REGIONE PIEMONTE BU51S4 19/12/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicembi242@. 4-509

PR FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 "Un'Europa i sociale". Disposizioni sulla durata
dell'«Atto di indirizzo per la programmazione nel periodo 2022-2024 dei percorsi di alta
formazione e di ricerca in apprendistato, ai sensdell'articolo 45 del decreto legislativo n.
81/2015», approvato con la D.G.R. n. 4-4372 del 2kcembre 2021 e per I'adeguamento al
decreto legge n. 44/2023. Dotazione

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N34 Adunanz&l6 DICEMBRE 2024

Il giorno 16 del mese di dicembre duemilaventiquattro alle ore 16:40 s e svolta la seduta della
Giunta regionale in via ordinaria, presso la Reggia di Venaria Reale, Piazza della Repubblica 4 -
Venaria Reale con l'intervento di Elena Chiorino Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone,
Federico Riboldi, Andrea Tronzano con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Enrico BUSSALINO - Gian LucaVIGNALE

DGR 4-509/2024/XIlI

OGGETTO:

PR FSE+ 2022027. Obiettivo policy 4 “Un’Europa piu sociale”.idposizioni sulla dura
dell«Atto di indirizzo per la programmazione nekrpdo 20222024 dei percorsi di al
formazione e di ricerca in apprendistato, ai setei’articolo 45 del decreto legislativo
81/2015», approvato con la D.G.R. n. 4-4372 detliz2mbre 2021 e per 'adeguanto al decre
legge n. 44/2023. Dotazione finanziaria pari acbeur55.880,00, nellambito dello stanziame
iniziale di euro 8.000.000,00.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

* il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento ewapdel Consiglio del 24 giugno 2021, reca
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europdiosviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo paitramsizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, edgale finanziarie applicabili a tali fondi e al Flin
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicugezterna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e litpa dei visti;

* il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento ewopealel Consiglio del 24 giugno 2021,
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) iargd il quale, in relazione al periodo 2021-
2027, I'Unione mira a sostenere gli Stati membte éRegioni nel conseguire livelli elevati di
occupazione, una protezione sociale equa e una faxoro qualificata e resiliente, nonché a
sostenere, integrare e dotare di valore aggiunpoliiche degli Stati membiri al fine di garantire
pari opportunita, pari accesso al mercato del @mveoondizioni di lavoro eque e di qualita,



protezione sociale e inclusione;

con la Decisione di esecuzione della Commissior#ZX) 4797 final del 15 luglio 2022 e stato
approvato I’Accordo di Partenariato della politdiaCoesione europea 2021-2027 dell'ltalia;

con la Decisione di esecuzione della Commissior#Zx) 5299 final del 18 luglio 2022 e stato
approvato il Programma regionale Fondo Sociale eooPlus 2021-2027 della Regione
Piemonte (di seguito anche: PR FSE+ 2021-2027),ifroath con la Decisione di Esecuzione
della Commissione Europea C(2023) 5578 finale 6608/2023;

con la D.GR. n. 4-5458 del 03/08/2022, come modif con la D.G.R. n. 1-7601 del
30/10/2023, é stato recepito il Programma regioRaledo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della
Regione Piemonte, come rispettivamente sopra apfwralalla Commissione europea,;

la D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 ha preso atloddcumento "Metodologia e criteri per la
selezione delle operazioni" del Programma regiofaedo Sociale Europeo Plus 2021-2027
"Investimenti in favore della crescita e dell'ocamjpne” della Regione Piemonte, approvato dal
Comitato di Sorveglianza in data 16/11/2022;

con la D.D. n 319/A1500A del 29 giugno 2023 € stapprovato il Sistema di Gestione e
Controllo — Programma regionale FSE Plus 2021-2{a Regione Piemonte.

Richiamati:

la legge regionale 13/04/1995, n. 63, che disaplm attivita di formazione e orientamento
professionale;

la legge regionale n. 32/2023 “Sistema integratée d®olitiche e dei servizi per I'orientamento

permanente, la formazione professionale e il layoha abrogato la suddetta legge ed, in
particolare, all'articolo 62 Disposizioni transitori& comma 1, prevede che, fino

all'approvazione degli atti di indirizzo di cui @tticolo 10 della legge medesima, continuino ad
applicarsi le norme previgenti;

il decreto legislativo del 15/06/2015, n. 81, dittmdella legge n. 183/2014, che ha delineato il
guadro normativo in materia di apprendistato, dafdone l'articolazione nelle seguenti
tipologie:

a. apprendistato per la qualifica e il diploma pssionale, il diploma di istruzione secondaria

superiore e il certificato di specializzazione iearsuperiore (articolo 43);

b. apprendistato professionalizzante (articolo 44);
c. apprendistato di alta formazione e di ricerctiq@lo 45);

la D.G.R. n. 8-2309 del 20/11/2020, che, in attoaidel decreto legislativo n. 81/2015 e del
decreto interministeriale 12 ottobre 2015, ha apgi@il documento "Apprendistato - Disciplina
degli standard formativi, criteri generali per é&alizzazione dei percorsi e aspetti contrattuadi",
sostituzione del documento approvato con D.G.R62946 del 22 febbraio 2016.

Premesso, inoltre, che:

la Giunta regionale con deliberazione n. 4-4372 2i&ldicembre 2021, in attuazione della
suddetta D.G.R. n. 8-2309 del 20 novembre 2020ra#altro approvato I'«Atto di indirizzo per
la programmazione, nel periodo 2022-2024, dei psrcdi alta formazione e di ricerca in
apprendistato ai sensi dell’art. 45 del decretaslativo n. 81/2015», destinando per la sua
attuazione risorse nella misura complessiva di e8u@00.000,00, a valere su risorse del
Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte;

gli interventi oggetto di tale Atto di indirizzo siollocano nellambito della programmazione
FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte, che contemmpl Obiettivo specifico dedicato, tra
I'altro, all'occupazione giovanile (Regolamento (JUED21/1057, articolo 4, paragrafo 1, lettera
a) denominato “Migliorare I'accesso all'occupaziere misure di attivazione per tutte le persone
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, sdpuéto attraverso l'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i grudiantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promezidel lavoro autonomo e dell'economia



sociale”.

Dato atto che la Direzione regionale Istruzionernkzione e Lavoro, in conformitd a quanto
previsto dalla suddetta deliberazione:

con determinazione dirigenziale n. 114/A1503B demarzo 2022 ha approvato I'Avviso
pubblico 2022-2024 per lindividuazione e la ges&odell'Offerta formativa pubblica per
I'apprendistato di alta formazione e di ricercasansi dell'art. 45 del decreto legislativo n.
81/2015, con una dotazione complessiva di euro08000,00 a valere su risorse del Programma
FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte, Avviso ssicamente integrato con D.D. n.
451/A1503B del 17 agosto 2022;

con determinazione dirigenziale n. 218/A1503B deh&ggio 2022 ha, tra I'altro, approvato |l
documento contenente I'elenco dei soggetti amnadsshetrina dell’Offerta formativa pubblica
per I'apprendistato di alta formazione e di rice@@22-2024 di cui all'art. 45 del decreto
legislativo 15 maggio 2015, n. 81, successivamagtgornato con la D.D. n. 164/A1503B del 12
aprile 2023.

Premesso, altresi, che:

il decreto legge n. 44/2023 “Disposizioni urgenterpil rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”,ngertito, con modificazioni, dalla legge n.
74/2023, all’articolo 3 ter, in particolare, samasche fino al 31 dicembre 2026, le
amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, diecreto legislativo n. 165/2001, nel limite del
10% delle facolta assunzionali esercitabili, irazgbne ai rispettivi ordinamenti, ai sensi delle
disposizioni legislative vigenti in materia, possoaissumere, con contratto di lavoro a tempo
determinato di apprendistato di durata massimaeditdsei mesi, giovani laureati individuati su
base territoriale mediante avvisi pubblicati neltple del reclutamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzienpubblica, in deroga a quanto previsto
dall'articolo 36, comma 2, del decreto legislativol65/2001 e dall'articolo 9, comma 28, del
decreto-legge n. 78/2010;

il suddetto articolo 3 ter prevede, tra l'altro,eckhon decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro delliversita e della ricerca, previa intesa in sede
di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 deladeto legislativo 281/1997, sono stabiliti i ariite

e le procedure per il reclutamento;

il Ministro per la Pubblica Amministrazione, concdeto del 26 dicembre 2023, in attuazione al
suddetto decreto legge n. 44/2023, ha stabilitaiterc e le procedure mediante i quali le
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, déécreto legislativo n. 165/2001, possono
reclutare, fino al 31 dicembre 2026, con contrattempo determinato di apprendistato di durata
massima di trentasei mesi, giovani laureati indiatil su base territoriale.

Dato atto che la sopra citata Direzione regionstieitione, Formazione e Lavoro, tenuto conto che
I'Atto di indirizzo sopra citato e in scadenza aldcembre 2024, ha appurato che:

a seguito dei finanziamenti disposti a favore dmggetti ammessi alla Vetrina dell’Offerta
formativa nelle annualita 2022, 2023 e 2024, ramgt ancora disponibili, per il finanziamento
dell'offerta formativa pubblica per l'apprendistath alta formazione e di ricerca ai sensi
dell'articolo 45 del decreto legislativo n. 81/20XBorse pari a euro 4.455.880,00 presenti sui
pertinenti capitoli PR FSE+ 2021-2027 del bilangastionale 2024-2026, annualita 2025;
I'attuale Avviso Pubblico discendente dal soprdoittto di indirizzo € un Avviso “aperto” che
consente in qualsiasi momento a soggetti, che sisgano i requisiti richiesti, di presentare
istanza di candidatura ed essere ammessi all’'affermativa relativa, garantendo un accesso
costante, completo e continuativo;

in considerazione delle su indicate risorse resideiedella tipologia di dispositivo
attuativaomissisussistono le condizioni perché I'Atto di indirizzabbia durata fino al 31



dicembre 2026, al fine di garantire, a fronte dearianza dei criteri ivi definiti e dell’'apertuea
tutti i soggetti ammissibili alla Vetrina dell’Offta formativa pubblica, la massima efficacia ed
efficienza nell'utilizzo delle risorse destinateglliambito del PR FSE+ 2021-2027, al
finanziamento dei percorsi di alta formazione enga in apprendistato, nonché la continuita
della loro erogazione, sia I'economicita, I'efficiea e I'efficacia dell'azione amministrativa;

I percorsi previsti dal medesimo Atto di indirizgono coerenti con la tipologia di apprendistato
oggetto del decreto legge n. 44/2023 sopra richiarneache, pertanto, occorre aggiornarne i
riferimenti normativi, prevedendo di introdurre richiamo dell'articolo 3-ter, comma 1, del
suddetto decreto legge n. 44/2023.

Ritenuto, pertanto, di:

disporre fino al 31 dicembre 2026 la durata detbAdi indirizzo, approvato con la D.G.R. n. 4-
4372 del 22 dicembre 2021, con una dotazione fiaaazpari ad euro 4.455.880,00, nell’ambito
dello stanziamento iniziale di euro 8.000.000,0&lrisorse del PR FSE+ 2021-2027;
adeguare tale Atto di indirizzo alle modifiche native introdotte, in materia di apprendistato
nella Pubblica Amministrazione, dal sopra citaterd® legge n. 44/2023, integrando il primo
capoverso del paragrafo n. 3 “DESTINATARI / PARTPENTI” con il riferimento normativo di
cui all'articolo 3 ter, comma 1, di tale decretgde, come di seguito indicato:

“Giovani e adulti di eta compresa tra i 18 e i 2thia(di eta inferiore ai 30 anni al momento
dell’'assunzione), assunti presso unita locali sétwsal territorio regionale, ai sensi dell’art. dél
D.Lgs. 81/201% dell’art. 3-ter, comma 1 Decreto-legge 22 apd@23, n. 44 (..7)

stabilire che eventuali risorse resesi disponégieguito di minori spese sostenute/riconosciute ai
soggetti attuatori in fase di rendicontazione, aimlincia all’attivazione dei percorsi approvati,
possano essere utilizzate per il finanziamentol@iriari percorsi in apprendistato, al fine di
razionalizzare I'utilizzo delle risorse programmate

demandare alla Direzione regionale Istruzione, Faaione e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per I'attuazione della @nés deliberazione.

Visti:

la legge regionale n. 23/2008 “Disciplina dell'argaazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

il decreto legislativo n. 118/2011 “Disposizioninmateria di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degliidotali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

il decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino dellasciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padgkedPP.AA”;

la legge regionale n. 14/2014 “Norme sul procedimemministrativo e disposizioni in materia
di semplificazione”;

la D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 “Linee guid attuazione della D.G.R. 1-4046 del
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmdi regolarita contabile e altre disposizioni in
materia contabile”;

il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamenigiorale di contabilita della Giunta regionale.
Abrogazione del Regolamento regionale 5 dicemb@d. 20. 18";

il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifieh&kegolamento Regionale 16 luglio 2021,
n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilita d€lanta regionale)”;

la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplieh sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemontequalita di Soggetto Attuatore nell'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 1@boe 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
33617

la D.G.R. n. 4-8114 del 31 gennaio 2024 di apprimrez del Piano integrato di attivita e



organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinRante per gli anni 2024-2026;

 la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancipmvisione finanziario 2024-2026";

* la D.GR. n. 5-8361 del 27 marzo 2024 “Legge regier26 marzo 2024, n. 9. Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026. Approvazione detumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

» la legge regionale n. 20 del 1 agosto 2024 "Assestéo del Bilancio di previsione finanziario
2024-2026";

* la legge regionale n. 26 del 29 novembre 2024 “@8sponi finanziarie e variazione del bilancio
di previsione finanziario 2024-2026";

* la D.GR. n. 39-470 del 2 dicembre 2024 “Bilancio pevisione finanziario 2024-2026.
Attuazione della Legge regionale 29 novembre 20226 «Disposizioni finanziarie e variazione
del bilancio di previsione finanziario 2024-2026x".

Dato atto che il presente provvedimento per I'impati euro 4.455.880,00 trova copertura sulla
Missione 15 programma 04, capitoli 126106 — 1262026110 — 170554 — 170556 — 170558 del
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno%202

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari ad euro 4.455,880sono esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemt®/vedimento ai sensi della Deliberazione della
Giunta regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

» nellambito del PR FSE+ 2021-2027, Obiettivo poli#éy‘Un’Europa piu sociale”, di disporre
fino al 31 dicembre 2026 la durata dell’«Atto ddinzzo per la programmazione nel periodo
2022-2024 dei percorsi di alta formazione e dirdaen apprendistato, ai sensi dell’articolo 45
del decreto legislativo n. 81/2015», approvato leoD.G.R. n. 4-4372 del 22 dicembre 2021, con
una dotazione finanziaria pari ad euro 4.455.880n@0'ambito dello stanziamento iniziale di
euro 8.000.000,00, quali risorse del PR FSE+ 2@2IF2

» di adeguare tale Atto di indirizzo alle modifichermative introdotte, in materia di apprendistato
nella Pubblica Amministrazione, dal sopra citaterd® legge n. 44/2023, integrando il primo
capoverso del paragrafo n. 3 “DESTINATARI / PARTEPENTI” con il riferimento normativo di
cui all’articolo 3 ter, comma 1, di tale decretgde, come di seguito indicato:

“Giovani e adulti di eta compresa tra i 18 e i 2thia(di eta inferiore ai 30 anni al momento
dell’'assunzione), assunti presso unita locali sétwsal territorio regionale, ai sensi dell’art. dél
D.Lgs. 81/201% dell’art. 3-ter, comma 1 Decreto-legge 22 apd@23, n. 44 (..7)

» che il presente provvedimento per I'importo di edr455.880,00 trova copertura sulla Missione
15 programma 04, capitoli 126106 — 126108 — 1264100554 — 170556 — 170558 del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, anno 2025;

« di stabilire che eventuali risorse resesi dispdinbseguito di minori spese sostenute/riconosciute
ai soggetti attuatori in fase di rendicontaziondj dnuncia all’attivazione dei percorsi approvati
possano essere utilizzate per il finanziamentoliriari percorsi in apprendistato, al fine di



razionalizzare I'utilizzo delle risorse programmate

» di demandare alla Direzione regionale Istruzior@ntazione e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per I'attuazione della @nés deliberazione;

» che il presente provvedimento non comporta effptispettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Blélla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D. Lgs. n.
33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella Sem Amministrazione trasparente.



