REGIONE PIEMONTE BU51 19/12/2024

Codice A1409D

D.D. 11 dicembre 2024, n. 863

DGR n. 6-427 del 28.11.2024. Approvazione dello ssha di convenzione tra Regione
Piemonte, INAIL Piemonte e Ufficio Scolastico Regimale per il Piemonte in materia di
promozione della sicurezza negli istituti scolastiael Piemonte fino al 31.12.2030.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 863/A1400B/2024 DEL 11/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'

OGGETTO: DGR n. 6427 del 28.11.2024. Approvazione dello schema diveonzione tr
Regobne Piemonte, INAIL Piemonte e Ufficio Scolasticedionale per il Piemor
in materia di promozione della sicurezza negltustiscolastici del Piemonte fino
31.12.2030.

Premesso che:

la Regione Piemonte da anni svolge attivita di idirzazione a favore degli studenti piemontesi
sui temi della salute e sicurezza nei luoghi dotay

lart. 9 comma 2 lettera f del D.lgs. 81/08 e smimateria di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, prevede che I'INAIL, in funziongelle proprie attribuzioni, svolga attivita di
promozione e divulgazione della cultura della salat della sicurezza del lavoro nei percorsi
formativi scolastici previa stipula di apposite genzioni con le istituzioni interessate;

lart. 10 del D.Igs. 81/08 e smi prevede che le iRag tramite le ASL e, tra gli altri, 'INAIL,
svolgano, anche mediante convenzioni, attivitanftirmazione, assistenza, consulenza, formazione,
promozione in materia di sicurezza e salute neghudi lavoro;

lart. 11 comma 4 del D.lgs. 81/08 e smi prevedas€rimento in ogni attivita scolastica e
universitaria di specifici percorsi formativi intesciplinari alle diverse materie scolastiche ai fi
della promozione e divulgazione della cultura defute e sicurezza sul lavoro;

la Scuola rimane l'agenzia formativa per eccellerda cui limportanza di privilegiare la
promozione della sicurezza nei luoghi di lavorcagtipe dagli istituti scolastici;

le intese e le esperienze di lavoro multiprofessi®rrealizzate finora dall’'Ufficio Scolastico
Regionale e dall’Assessorato alla Salute della &tegiPiemonte sono risultate positive e hanno
promosso interessanti esempi di attivita di edusezalla salute e alla sicurezza.

Dato atto che:



con Determinazione Dirigenziale del 29 giugno 2011478 e stata approvata una convenzione tra
Regione Piemonte, INAIL Piemonte e Ufficio ScolestRegionale per il Piemonte in materia di
promozione della sicurezza negli istituti scolastel Piemonte;

le attivita che hanno visto coinvolte la RegionerRonte, I'INAIL e I'USR per il Piemonte sono
proseguite nell’ambito del Piano Regionale di Pnew@ne 2014-2018, prorogato per il 2019, di cui
alle DGR n. 25-1513 del 3 giugno 2015 e n. 27-70d814 giugno 2018, nelllambito del quale e
stato costituito il gruppo di lavoro con DD 21 liegR015, n. 475 “Promozione della sicurezza del
lavoro nelle scuole”;

a seguito di interlocuzioni tra il competente Settaegionale Prevenzione, sanita pubblica,
veterinaria e sicurezza alimentare della Direzioegionale Sanita, 'USR per il Piemonte e
I'INAIL Piemonte, da ultimo in data 19 giugno 2024, stato valutato che sussistono comuni
interessi diretti a programmare concrete azioniipperseguimento dell’obiettivo di migliorare e
promuovere la salute e la sicurezza negli istgatlastici del Piemonte, tenuto conto del fatto che
le intese e le esperienze di lavoro multiprofessi®mealizzate finora dall’Assessorato alla Sanita
della Regione Piemonte, dall'Ufficio Scolastico Remle e dall'INAIL, sono risultate positive e
hanno promosso interessanti esempi di attivitaldcazione alla salute e alla sicurezza;

'USR per il Piemonte e I'INAIL Piemonte, su propasiel Settore competente Prevenzione, sanita
Pubblica, Veterinaria e sicurezza alimentare deit@zione regionale Sanita, trasmessa con nota
prot. 18486/2024 del 24/07/2024, hanno espressonco@ rispettivamente prot. n. 19081 del
30/07/2024 e prot. n. 20671 del 28/08/2024, deptmsitgli atti del citato Settore, il parere
favorevole alla sottoscrizione di una Convenzioma, Regione Piemonte — Direzione regionale
sanita, INAIL Piemonte e Ufficio Scolastico Regitenael Piemonte ai sensi dell’art. 15 della L.
241/1990 e hanno fornito indicazioni circa le atéi\di rispettiva competenza,;

con la DGR n. 6-427 del 28.11.2024 sono stati a@iro seguenti indirizzi per la stipula di uno

schema di Convenzione da sottoscriversi tra Redriemonte — Direzione regionale sanita, INAIL

Piemonte e Ufficio Scolastico Regionale del Piera@@nza oneri di spesa:

 la finalitd della Convenzione e quella di regolémecollaborazione tra le parti citate per le
iniziative da attuare in tema di promozione dellatwa della sicurezza nelle scuole del

Piemonte;

» la durata decorre dalla sottoscrizione della stetsgarte dell’'ultimo firmatario fino al 31
dicembre 2030 ed e rinnovabile mediante accordtctma le parti;

 la Regione Piemonte é rappresentata dal Direttelia Direzione regionale sanita;

» La Regione Piemonte si impegna a:

o istituire il Gruppo di lavoro composto da rapprdseti per ognuna delle parti;

o concorrere all’elaborazione di documenti e allagpttazione di azioni educative e formative in
materia di sicurezza rivolte alle scuole e, inipatare, all’elaborazione e approvazione di una
nuova edizione del Documento di indirizzo per leustzza nelle scuole e all’elaborazione di
Linee di indirizzo sui Percorsi per le Competeneasversali e per I'Orientamento;

o concorrere alla progettazione e sperimentazionaurdipercorso formativo modulare per
formatori alla SSL, con I'obiettivo di trasferire competenze di base necessarie per: rilevare
correttamente le esigenze di formazione in mathr&alute e sicurezza della scuola; progettare
interventi formativi coerenti con gli obiettivi indduati; utilizzare differenti metodologie
didattiche attive; valutare i risultati dei perddmativi;

o favorire la partecipazione alle attivita di perdergpecializzato dei servizi di prevenzione delle
ASL,;

o approvare con propri atti i documenti di indirizzi@aborati dai tre enti.



Considerato che si rende necessario provvedergaameentare il rapporto di collaborazione tra
Regione Piemonte — Direzione Sanita, INAIL PiemantdSR del Piemonte per lo svolgimento di
attivita comuni in tema di promozione della sica@nelle scuole, nel rispetto degli indirizzi sopra
richiamati.

Ritenuto, pertanto, opportuno approvare lo schemaodvenzione tra Regione Piemonte —
Direzione regionale sanita, INAIL Piemonte e Uffictcolastico Regionale del Piemonte, allegato
alla presente determinazione per farne parte iatdégre sostanziale, con durata fino al 31.12.2030.

Dato atto che quanto disposto dal presente promatio non comporta oneri di spesa a carico del
bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cid premesso,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.Lgs. n. 165/2001;

* L.R.23/2008, artt. 17 e 18 L. 241/90;
* DGR n. 9-8040 del 29.12.2023;

* DGR n. 6-427 del 28.11.2024;

determina

1) di approvare, nel rispetto degli indirizzi fairgon DGR n. 6-427 del 28.11.2024, lo schema di
convenzione tra Regione Piemonte — Direzione safiNAIL Piemonte e Ufficio Scolastico
Regionale del Piemonte in materia di promoziondadsicurezza negli istituti scolastici del
Piemonte con durata dalla sottoscrizione da pattailimo firmatario fino al 31.12.2030, allegato
alla presente determinazione per farne parte iatdégre sostanziale;

2) di dare atto che il presente provvedimento rampmorta oneri a carico del bilancio regionale.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicem&ro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale.

La presente determinazione é soggetta alla pulzidica ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. d)
D.Lgs. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sueBioib Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.



IL DIRETTORE (A1400B - SANITA")
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio per Amitwm Sottile
Allegato



CONVENZIONE TRA REGIONE PIEMONTE - DIREZIONE SANITA’, INAIL PIEMONTE E
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL PIEMONTE IN MATERIA DI PROMOZIONE DELLA
SICUREZZA NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DEL PIEMONTE

TRA

REGIONE PIEMONTE - DIREZIONE SANITA’ — (di seguito denominata Regione), con sede
legale Piazza Piemonte 1, Torino, CF 80087670016, rappresentata dal Direttore della Direzione
Sanita pro tempore, delegato con DGR n. 6-427 del 28.11.2024;

INAIL - Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro della Regione
Piemonte (di seguito denominato INAIL), con sede legale in Torino, corso Orbassano 366, CF
01165400589, rappresentato dal Direttore Regionale pro tempore,

E

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE (da qui in avanti USR), con sede legale
in Torino, Corso Vittorio Emanuele IlI, 70, 10121 Torino, CF 97613140017, rappresentato dal
Direttore Regionale pro tempore.

PREMESSO CHE

Nell’'attuale contesto, caratterizzato da evidenti e rapidi cambiamenti, dall’evoluzione delle
caratteristiche della produzione (digitalizzazione, industria 4.0) alle dinamiche occupazionali (eta
avanzata degli occupati, precariato, inserimento dei lavoratori stranieri), la tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori, come fondamentale diritto dell'individuo e interesse della collettivita,
costituisce una priorita e un impegno strategico per tutte le istituzioni a cui sono attribuite
specifiche competenze in materia, ma anche per le parti sociali, per le imprese e per gli stessi
lavoratori.

Nelle strategie politiche e istituzionali per I'attivazione di una compiuta ed efficace programmazione
dell'attivita di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, una particolare attenzione
deve essere rivolta nei confronti del mondo della scuola quale luogo e ambito privilegiato per
trasmettere e veicolare i valori della salute e sicurezza agli studenti, futuri lavoratori e datori di
lavoro, consegnando all'attuale societa in transizione cittadini piu consapevoli e al mondo
dell’impresa lavoratori piu orientati a comportamenti sicuri.

La Regione Piemonte vanta una lunga esperienza di collaborazione interistituzionale nel campo
della promozione della sicurezza nelle scuole, che ha consentito la realizzazione di diversi progetti,
che si sono sviluppati sia a livello locale sia a livello regionale, dal supporto e alla consulenza
tecnica ai servizi di prevenzione e protezione delle scuole ai progetti didattici proposti nei diversi
ordini scolastici, coinvolgendo in primo luogo gli insegnanti e partendo dalla consapevolezza che la
salute e sicurezza sono anche il risultato di scelte, valori, atteggiamenti e comportamenti e che
promuoverle significa dunque attivare processi culturali dove le nozioni tecniche rappresentano
solo un aspetto del percorso educativo.

Le Parti hanno interesse a sviluppare un rapporto sinergico di costante collaborazione al fine di
promuovere la salute e la sicurezza nelle scuole e supportare le istituzioni scolastiche nella
gestione della sicurezza e a tal fine si impegnano, negli ambiti di rispettiva competenza, a regolare
nel corso di vigenza del presente atto tutti i reciproci rapporti.

Con DGR n. 6-427 del 28.11.2024 sono stati approvati degli indirizzi per la stipula e sottoscrizione
della presente convenzione tra Regione Piemonte — Direzione Sanita, INAIL Piemonte e Ufficio
Scolastico Regionale del Piemonte in materia di promozione della sicurezza negli istituti scolastici
del Piemonte fino al 31.12.2030.



CONSIDERATO CHE

lart. 2 lettera p) del D.lgs. 81/08 e smi definisce il «sistema di promozione della salute e
sicurezza» come il complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la partecipazione delle
parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori;

I'art. 2 lettera aa) del D.lgs. 81/08 e smi definisce la «formazione» come il processo educativo
attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi;

lart. 9 comma 2 lettera f del D.Igs. 81/08 e smi, in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, prevede che T'INAIL, in funzione delle proprie attribuzioni, svolga attivita di
promozione e divulgazione della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi
formativi scolastici previa stipula di apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

art. 10 del D.lgs. 81/08 e smi prevede che le Regioni, tramite le ASL, e tra gli altri, 'INAIL,
svolgano, anche mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza,
formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

lart. 11 comma 4 del D.lgs. 81/08 e smi prevede linserimento in ogni attivita scolastica e
universitaria di specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ai fini
della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro;

presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte con Decreto prot. N. 5772/PA36 del 14 luglio
2003 ¢ stato istituito I'Organismo Paritetico di cui agli articoli 2, comma 1, lettera ee), 10, comma 1,
37, comma 12 e 51 del D.Igs. 81/08, con la denominazione di Osservatorio Regionale per la
sicurezza nelle scuole del Piemonte e che lo stesso € stato rinnovato nella sua composizione con
Decreto del Direttore Generale prot. N. 17787 del 21 dicembre 2023;

il D.Igs. 38/2000 ha rimodulato e ampliato i compiti dellINAIL, contribuendo a determinare la sua
evoluzione, da soggetto erogatore di prestazioni assicurative a soggetto attivo di protezione
sociale, orientato alla tutela globale della salute delle lavoratrici e dei lavoratori;

la Scuola rimane l'agenzia formativa per eccellenza, da cui l'importanza di privilegiare la
promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro a partire dalle scuole;

le intese e le esperienze di lavoro multiprofessionale realizzate finora dall’Assessorato alla Sanita
della Regione Piemonte, dall’'Ufficio Scolastico Regionale e dal’'INAIL Piemonte sono risultate
positive e hanno promosso interessanti esempi di attivita di educazione alla salute e alla sicurezza.

VISTO CHE

la legge 7 agosto 1990 n. 241, come modificata dalla legge 11 febbraio 2005 n. 15 e dalla legge 14
maggio 2005 n. 80, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”, all'articolo 15 prevede che le Pubbliche amministrazioni
possano stipulare Accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune.

TENUTO CONTO CHE
sussistono comuni interessi diretti a programmare concrete azioni per il perseguimento

dell'obiettivo di migliorare la sicurezza e promuovere la salute e la sicurezza negli istituti scolastici
del Piemonte.



STIPULANO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1 - La presente convenzione regola la collaborazione tra Regione Piemonte, INAIL Piemonte
e USR del Piemonte per le iniziative da attuare in tema di promozione della cultura della
sicurezza nelle scuole.

Art. 2 - La Regione si impegna a:

- istituire il Gruppo di lavoro di cui all’art. 5 della presente convenzione;

- concorrere all’'elaborazione di documenti e alla progettazione di azioni educative e
formative in materia di sicurezza rivolte alle scuole e, in particolare, all’elaborazione e
approvazione di una nuova edizione del Documento di indirizzo per la sicurezza
nelle scuole e all’elaborazione di Linee di indirizzo sui Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’Orientamento;

- concorrere alla progettazione e sperimentazione di un percorso formativo modulare
per formatori alla SSL, con l'obiettivo di trasferire le competenze di base necessarie
per: rilevare correttamente le esigenze di formazione in materia di salute e sicurezza
della scuola; progettare interventi formativi coerenti con gli obiettivi individuati;
utilizzare differenti metodologie didattiche attive; valutare i risultati dei percorsi
formativi;

- favorire la partecipazione alle attivita di personale specializzato dei servizi di
prevenzione delle ASL,;

- approvare con propri atti i documenti di indirizzo elaborati dai tre enti.

Art. 3 — L'INAIL si impegna a:

- concorrere all’'elaborazione di documenti e alla progettazione di azioni educative e
formative in materia di sicurezza rivolte alle scuole e, in particolare, all’elaborazione e
approvazione di una nuova edizione del Documento di indirizzo per la sicurezza
nelle scuole e all’elaborazione di Linee di indirizzo sui Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’Orientamento;

- concorrere alla progettazione e sperimentazione di un percorso formativo modulare
per formatori alla SSL, con l'obiettivo di trasferire le competenze di base necessarie
per: rilevare correttamente le esigenze di formazione in materia di salute e sicurezza
della scuola; progettare interventi formativi coerenti con gli obiettivi individuati;
utilizzare differenti metodologie didattiche attive; valutare i risultati dei percorsi
formativi.

Art. 4 - L’'USR si impegna a:

- concorrere all’elaborazione di documenti e alla progettazione di azioni educative e
formative in materia di sicurezza rivolte alle scuole e, in particolare, all’elaborazione e
approvazione di una nuova edizione del Documento di indirizzo per la sicurezza
nelle scuole e all’elaborazione di Linee di indirizzo sui Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’Orientamento;

- concorrere alla progettazione e sperimentazione di un percorso formativo modulare
per formatori alla SSL, con l'obiettivo di trasferire le competenze di base necessarie
per: rilevare correttamente le esigenze di formazione in materia di salute e sicurezza
della scuola; progettare interventi formativi coerenti con gli obiettivi individuati;
utilizzare differenti metodologie didattiche attive; valutare i risultati dei percorsi
formativi;

- istituire uno specifico albo di formatori in possesso dei requisiti di cui al DI 6 marzo
2013 e smi;



- certificare i percorsi formativi organizzati dai tre enti tramite degli istituti scolastici
capofila individuati dal’'USR,;

- pubblicizzare gli eventi organizzati dai tre enti tramite i canali informativi istituzionali
del’USR (sito web, canali social, mail, circolari...).

Art. 5 - Per 'elaborazione e il coordinamento delle iniziative di cui alla presente convenzione, le
parti si avvarranno di un Gruppo di lavoro, composto da rappresentanti per ognuna delle
parti e istituito con Determinazione del Dirigente del Settore Prevenzione, sanita pubblica,
veterinaria e sicurezza alimentare della Regione Piemonte.

Le Parti concordano circa la possibilita di avvalersi della partecipazione di altri soggetti al

Gruppo di lavoro su specifiche iniziative e con listituzione di eventuali sottogruppi di
lavoro, previa accettazione dei soggetti firmatari.

Art. 6 - La presente convenzione ha durata fino al 31/12/2030 ed & rinnovabile mediante accordo
scritto tra le parti.

Torinoli .....

per 'TUSR per il Piemonte per la Regione Piemonte per I' INAIL Piemonte

Il Direttore Generale Il Direttore della Direzione Il Direttore
Sanita





