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ATTO DD 663/A1000A/2024 DEL 13/12/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Modifica incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 11 della Disciplina di 

cui alla D.G.R. n. 9-6952 del 29.05.2023 
 

Premesso che: 
 
in data 29.05.2023, con D.G.R. n. 9-6952, è stato approvato il provvedimento organizzativo di 
riforma parziale della “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione del ruolo della Giunta 
Regionale e del Consiglio Regionale”,  
 
l’art. 11, comma 1 della disciplina prevede che “I Direttori possono, per motivate esigenze 
organizzative, in particolare a seguito dei provvedimenti di modifica delle strutture e previomissis 
validazione del Direttore competente in materia di risorse umane e del Settore delegato alla 
materia di organizzazione e pianificazione delle risorse umane, ridefinire il contenuto di un 
incarico di Elevata Qualificazione e la struttura di assegnazione all’interno della Direzione, senza 
la necessità di dover procedere a nuova selezione, purché la modifica del contenuto dell’incarico 
non comporti la scadenza dello stesso.”; 
 
l’art. 11, comma 2, della disciplina prevede altresì che il Direttore competente in materia di risorse 
umane adotta il provvedimento di modifica dell’incarico e ne trasmette copia al Direttore 
interessato; 
 
Considerato che con D.D. n. 140/A1000A del 21/03/2023 si prende atto che gli incarichi di 
posizione organizzativa in essere alla data del 1 aprile 2023 sono, in prima applicazione, 
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione di cui al 
Capo II del Titolo III del citato CCNL e che gli stessi proseguono fino a naturale scadenza; 
 
Dato atto che il Direttore della Direzione A1500A – Istruzione, Formazione e Lavoro ha richiesto, 
con documentazione agli atti del Settore Organizzazione, a seguito di intervenute esigenze 
organizzative, di modificare il contenuto dell’incarico di Elevata Qualificazione così come 
dettagliato nell’allegato 1, quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
 
Dato atto che, con la ridefinizione del contenuto dell’incarico, si intende confermato l’assegnatario 



 

dello stesso e la relativa scadenza, così come disposto dal citato art. 11 della disciplina; 
 
Ritenuta la predetta proposta conforme a quanto stabilito all’art. 11, della disciplina di cui alla 
D.G.R. n. 9-6952 del 29.05.2023 sopra citata, si stabilisce di procedere alla modifica, con 
decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, dell’incarico di Elevata 
Qualificazione così come dettagliato nell’allegato 1, quale parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 
 
Dato atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.D. n. 220/A1006E del 
22.04.2024 e con D.G.R. n. 23-456 del 02.12.2024; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25.01.2024; 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

IL DIRETTORE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, n. 23 s.m.i. "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 16.11.2022; 

• la D.G.R. n. 9-6952 del 29.05.2023 relativa alla Disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione del Ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale; 

• la D.D. n.220/A1006 del 22.04.2024 e la D.G.R. n. 23-456 del 02.12.2024, con cui sono 
state quantificate le risorse per il salario accessorio per il personale delle categorie della 
Giunta e del Consiglio regionale; 

 
determina 

 
di modificare, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento, l’incarico di 
Elevata Qualificazione così come dettagliato nell’allegato 1, quale parte integrante e sostanziale 
della presente determinazione;  
 
di dare atto che, con la ridefinizione del contenuto dell’incarico, si intende confermato 
l’assegnatario dello stesso e la relativa scadenza, così come disposto dal citato art. 11 della 
disciplina; 
 
di dare atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.D. n. 220/A1006E del 
22.04.2024 e con D.G.R. n. 23-456 del 02.12.2024; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 



 

REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 
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Allegato 1

DIREZIONE Codice Settore Settore Codice incarico Tipologia incarico Denominazione incarico Descrizione incarico Requisiti incarico nominativo

Dati originari A1500A A1501B A1501B_20_C_EQ Organizzativa C

Modifiche non modificabile A1501B_28_C_EQ

Codice 
Direzione

Fascia 
economica

ISTRUZIONE, 
FORMAZIONE E 

LAVORO

Raccordo amministrativo 
e controllo delle attivita’ 

cofinanziate dal FSE

Supporto contabile e verifica di regolarità dei 
provvedimenti della Direzione con particolare 

riguardo a formazione professionale, 
orientamento, lavoro

Presidio delle attività di istruttoria amministrativo-contabile dei provvedimenti di entrata e 
spesa adottati dai Settori della Direzione. Supporto trasversale alle attività dei Settori 
secondo progetti specifici elaborati in relazione alle misure di gestione più articolata. 

Coordinamento delle attività connesse al monitoraggio e riaccertamento dei residui per i 
Settori della Direzione. Supporto alla analisi dei bilanci degli Enti accreditati per la FP. 
Collaborazione nelle attività di programmazione delle risorse, utilizzo e erogazione ai 

beneficiari della formazione professionale.

Diploma di laurea in materie economiche ed esperienza 
pluriennale nella gestione delle attività oggetto dell'incarico

Dreazzani 
Simona 

non 
modificabile

Coordinamento della gestione finanziaria degli 
interventi in materia di formazione 

professionale

Coordinamento della gestione finanziaria delle risorse destinate alla realizzazione degli 
interventi in materia di formazione professionale di competenza della Direzione. Opera in 
raccordo con la Ragioneria e con le altre unità organizzative della Direzione competenti in 

materia di programmazione e gestione finanziaria, nonché con altre Direzioni titolari di 
programmi le cui risorse vengano destinate alle attività inerenti l’ambito sopracitato.

Laurea con minimo 3 anni di esperienza lavorativa in 
attività finanziario/contabile e minimo 2 anni di gestione 
fondi europei oppure diploma  di  ragioniere  e  perito 

commerciale o titolo equipollente secondo la normativa 
vigente con minimo 5 anni di attività lavorativa in attività 
finanziario/contabile e minimo 2 anni di gestione fondi 

europei. Attitudine ai rapporti esterni e interni. Consolidata 
esperienza lavorativa caratterizzata da autonomia 

gestionale e coordinamento di personale




