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Progetto ''Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e 
di sostegno alle vittime'', di cui alla D.G.R. n. 11-8520 del 30/04/2024: proroga del termine 
delle attività. 
 

 

ATTO DD 1673/A2203A/2024 DEL 02/12/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti  ed inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
OGGETTO:  Progetto “Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento 

lavorativo e di sostegno alle vittime”, di cui alla D.G.R. n. 11-8520 del 30/04/2024: 
proroga del termine delle attività. 
 

Premesso che: 
- la Regione Piemonte è capofila del progetto multiregionale “Common Ground - Azioni 
interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime”, approvato con 
D.G.R. n. 28-4302 del 10/12/2021, ammesso a finanziamento dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche sociali nell’ambito del fondo Sociale europeo - PON inclusione 2014/2020 e del FSE+ PN 
Inclusione 2021/2027 e avente una durata di 24 mesi, da marzo 2023 al 31 marzo 2025, salvo 
proroghe ministeriali; 
- uno degli obiettivi specifici del progetto è la promozione di forme di collaborazione con i soggetti 
preposti alle attività di controllo e vigilanza in ambito lavorativo. 
 
In questo quadro, in data 17/06/2024, è stata stipulata una Convenzione tra Regione e Città di 
Torino – Comando della Polizia locale, di cui alla D.G.R. n. 11-8520 del 30/04/2024, per il 
potenziamento della vigilanza sul territorio nel settore edile attraverso servizi ispettivi da svolgersi 
congiuntamente agli enti preposti. 
 
Preso atto che: 
- con nota prot. n. 3114 del 08/10/2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha 
approvato la proroga temporale del progetto spostandone il termine delle attività dal 31/03/2025 al 
30/06/2025 al fine di dare continuità alle azioni svolte sui diversi territori regionali e rispondere ai 
bisogni espressi dai territori stessi; 
- sia a causa di questioni amministrative che di disponibilità degli enti coinvolti nelle attività di 
controllo - Polizia locale, Spresal e Ispettorato del Lavoro – la programmazione dei servizi ispettivi 
congiunti e delle successive sessioni formative ha subito dei rallentamenti; 
 
Considerato che devono ancora essere realizzati due servizi ispettivi congiunti che verranno attuati 
presumibilmente nel mese di gennaio 2025 nonché tre sessioni formative finali nel mese di febbraio 



 

2025; 
 
Si rende necessario: 
- recepire la proroga ministeriale che sposta il termine delle attività al 30/06/2025; 
- modificare di conseguenza la programmazione dei servizi ispettivi congiunti e delle successive 
sessioni formative; 
- spostare i termini di presentazione alla Regione della relazione finale e della rendicontazione delle 
spese sostenute dalla Città di Torino al 15/05/2025. 
 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 
 
Tutto ciò premesso  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• lo Statuto Regionale; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

• la L.R. n. 23/2008 e s.m.i., "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs 118/2011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

• il D.Lgs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni); 

• la D.G.R. 9 luglio 2021, n. 43-3529 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• il Decreto del Presidente della Giunta regionale 21 dicembre 2023, n. 11/R, Regolamento 
regionale recante: "Modifiche al regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R 
(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• la Legge regionale 26 marzo 2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• la D.G.R. n. 5-8361 del 27/03/2024 - Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di 
previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026; 

• la D.G.R. n. 3-269/2024/XII del 18/10/2024, avente per oggetto "Bilancio di previsione 
finanziario 2024-2026. Risorse vincolate di competenza di varie Direzioni Regionali 
(Ventesima variazione)"; 

 
 



 

determina 
 
 
Per le motivazioni espresse in premessa: 
 
1) di recepire la proroga ministeriale che sposta il termine delle attività del progetto a regia 
regionale “Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di 
sostegno alle vittime” al 30/06/2025; 
 
2) di modificare la programmazione prevista dei servizi ispettivi congiunti e delle successive 
sessioni formative che verranno realizzati nei mesi di gennaio e febbraio 2025; 
 
3) di spostare i termini di presentazione alla Regione Piemonte della relazione finale e della 
rendicontazione delle spese sostenute dalla Città di Torino al 15/05/2025. 
 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al TAR entro il termine di 60 giorni dalla 
data di comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso al Capo dello Stato entro 120 
giorni dalla suddetta data, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.  
La presente determinazione dirigenziale sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.  
 
 

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti 
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
 


