
 

REGIONE PIEMONTE BU50 12/12/2024 
 

Codice A1502B 
D.D. 3 dicembre 2024, n. 707 
Servizio di assistenza tecnica per l'attuazione della Programmazione regionale (Piano 2021-
24) per l'inserimento lavorativo di persone con disabilità e relativi servizi, ai sensi dell'art.14 
della Legge 12 marzo 1999 n. 68, in attuazione della D.G.R. 30 aprile 2021 n. 5-3144. CUP 
J69I22001210002 - CIG 96996303E4. Impegno di spesa per adeguamento I.V.A. per euro 
21.450,33 sul cap. 113936 del Bilancio Finanziario .... 
 
 

 

ATTO DD 707/A1502B/2024 DEL 03/12/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Servizio di assistenza tecnica per l’attuazione della Programmazione regionale (Piano 

2021-24) per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità e relativi servizi, ai 
sensi dell’art.14 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, in attuazione della D.G.R. 30 
aprile 2021 n. 5-3144. CUP J69I22001210002 - CIG 96996303E4. 
Impegno di spesa per adeguamento I.V.A. per euro 21.450,33 sul cap. 113936 del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, annualità 2024. 
 

Viste: 
 
- la Determinazione Dirigenziale n. 563 del 24 ottobre 2023 “Procedura aperta per l’acquisizione 
di un servizio di “Assistenza tecnica per l’attuazione della Programmazione regionale (Piano 2021-
24) per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità e relativi servizi , ai sensi dell’art.14 
della Legge 12 marzo 1999 n. 68” in attuazione della D.G.R. 30 aprile 2021 n. 5-3144. CUP 
J69I22001210002 - CIG 96996303E4. Riduzione prenotazioni di spesa e impegno di spesa di 
complessivi euro 671.858,82 sul cap. 113936 del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025.”  
 
- la Determinazione Dirigenziale n. 570 del 14 ottobre 2024 “Determinazione Dirigenziale n. 563 
del 24 ottobre 2023: modifica codice beneficiario”; 
 
Preso atto che con prot. n. 152798 del 04/11/2024 due delle componenti dell’ATI aggiudicataria, la 
società mandataria Innovazioni e Sistemi per il lavoro ed il mercato srl (IS-LM s.r.l.) e la società 
mandante Fondazione Giacomo Brodolini Srl Sb, hanno comunicato che, relativamente alle attività 
previste per il servizio di assistenza tecnica, compresa l’azione 3 denominata Formazione e 
Capacity Bulding, le società devono fatturare con I.V.A. al 22%, in quanto trattasi di prestazione di 
servizi non esenti I.V.A.; 
 
Dato atto che il progetto di servizio approvato con D.D. n. 733 del 15/12/2022 ha previsto per la 
suddetta azione 3, un importo a base d’asta pari a 138.300,00, esente I.V.A. ai sensi dell’art. 14 



 

comma 10 della L.537/1993; 
 
Vista la circolare 18 marzo 2008, n. 22/E dell’Agenzia dell’Entrate che stabilisce che l'applicazione 
dell’esenzione, prevista dall’art. 10, comma 1, n. 20), del decreto del Presidente della Repubblica 26 
ottobre 1972, n. 633, per le prestazioni relative alla formazione, è subordinata al verificarsi di due 
requisiti, uno di carattere oggettivo e l'altro soggettivo, nello specifico le prestazioni devono essere: 
 
a) di natura educativa dell'infanzia e della gioventù o didattica di ogni genere, ivi compresa l'attività 
di formazione, aggiornamento, riqualificazione e riconversione professionale, quale requisito 
oggettivo; 
 
b) rese da istituti o scuole riconosciuti da pubbliche amministrazioni, quale requisito soggettivo; 
 
Preso atto che con specifico riferimento al requisito soggettivo, la citata circolare prevede che 
l’esenzione IVA non sia permessa a tutte le società che erogano dei corsi di formazione, ma 
esclusivamente a quei soggetti che sono stati riconosciuti direttamente dalla Pubblica 
Amministrazione, con l'iscrizione in appositi albi o attraverso l'istituto dell'accreditamento; 
 
Verificato che i componenti dell’ATI aggiudicataria della procedura di affidamento del servizio di 
assistenza tecnica, non risultano essere enti accreditati ai sensi del Decreto Ministeriale 166/2001; 
 
Vista la Determinazione n. 524 del 04/10/2023 del Dirigente del Settore Contratti, Polizia Locale e 
Sicurezza integrata con cui si è dato atto del corretto svolgimento della procedura di gara 
procedendo all’aggiudicazione definitiva del servizio di Assistenza tecnica per l’attuazione della 
Programmazione regionale (Piano 2021-24) per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità e 
relativi servizi, ai sensi dell’art.14 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, al R.T.I. Innovazioni e Sistemi 
per il Mercato Srl (Is-Lm Srl) – Fondazione Giacomo Brodolini Srl Sb – Associazione per lo 
Sviluppo della Valutazione e l’Analisi delle Politiche Pubbliche (A.S.V.A.P.P.), corrente in Torino, 
P.zza Carlo Felice n. 18, per un importo pari a euro 568.286,19 oltre IVA al 22% pari a euro 
103.572,63, per complessivi euro 671.858,82 (IVA compresa), a seguito di un ribasso economico di 
gara pari al 29,5%; 
 
Dato atto che l’importo imponibile relativo all’azione 3 a seguito di ribasso gara del 29,5% risulta 
essere pari a Euro 97.501,50; 
 
Ritenuto pertanto necessario incrementare l’impegno assunto con DD n. 563 del 24 ottobre 2023 e 
modificato con DD n. 570 del 14 ottobre 2024, di un importo pari a euro 21.450,33, equivalente alla 
quota I.V.A. al 22% dell’importo imponibile aggiudicato sull’azione 3 a favore della classe 
beneficiari A15DISABILITA’ FRD_GARA_DISABILITA’ ATI  composta da:  
 
• capogruppo del R.T.I. Innovazioni e Sistemi per il Mercato Srl (Is-Lm Srl) 
• Fondazione Giacomo Brodolini Srl Sb 
• Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e l’Analisi delle Politiche Pubbliche 

(A.S.V.A.P.P.)  
 
previa riduzione di pari importo della prenotazione di impegno n. 2024/2537 sul cap. 113936 del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, annualità 2024 assunta con la D.D. n. 733 del 
15/12/2022, da euro 87.227,50 a euro 65.777,17 (riduzione di euro 21.450,33); 
 
Dato atto che: 
• sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 



 

• la somma pari a euro 21.450,33 è stata accertata e incassata sull’accertamento 2024/60; 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione della 
Giunta regionale n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Norme 
sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

• gli artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della Legge regionale n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della Legge n. 42/2009"; 

• gli art. 23 e 27 D.lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA"; 

• la DGR n. 1-3082 del 16 aprile 2021," Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 

• il Regolamento 21 dicembre 2023 n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021 n. 9/R" (Regolamento Regionale di contabilità della Giunta Regionale); 

• la DGR n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della DGR n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• la Legge regionale n. 32/2023 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 
l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro"; 

• la Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• la DGR n. 5-8361 del 27 marzo 2024 "Legge regionale n. 9/2024 "Bilancio di previsione 
finanziario 2024-2026. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026"; 

• la Legge regionale n. 20/2024 "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -
2026"; 

• la DGR n. 46-117 del 2 agosto 2024 "Attuazione della Legge regionale n. 20/2024 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -2026''. Variazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-



 

2026"; 
determina 

 
1. di prendere atto che le attività previste dall’azione 3 Formazione e Capacity Building contenute 

nel Progetto di servizio approvato con D.D. n. 733 del 15/12/2022, non sono riconducibili alla 
disciplina fiscale prevista dalla disposizione esentativa recata dall’art.14 comma 10 della L. 
537/1993, in quanto i componenti dell’ATI aggiudicataria del servizio di assistenza tecnica, non 
risultano essere enti accreditati ai sensi del Decreto Ministeriale 166/2001;  
 

2. di impegnare euro 21.450,33, equivalenti alla quota I.V.A. al 22% dell’importo aggiudicato 
sull’azione 3, a favore della classe beneficiari A15DISABILITA’ FRD_GARA_DISABILITA’ 
ATI composta da: 

• capogruppo del R.T.I. Innovazioni e Sistemi per il Mercato Srl (Is-Lm Srl) 
• Fondazione Giacomo Brodolini Srl Sb 
• Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e l’Analisi delle Politiche Pubbliche 

(A.S.V.A.P.P.)  
 
previa riduzione della prenotazione di impegno n. 2024/2537 sul cap. 113936 del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2023-2025, annualità 2024 assunta con la D.D. n. 733 del 15/12/2022, da 
euro 87.227,50 a euro 65.777,17 (riduzione di euro 21.450,33); 
 
3. di dare atto che la scadenza delle obbligazioni nei confronti dell'A.T.I. Innovazioni e Sistemi per 

il Mercato Srl (Is-Lm Srl), Fondazione Giacomo Brodolini Srl Sb e Associazione per lo Sviluppo 
della Valutazione e l’Analisi delle Politiche Pubbliche (A.S.V.A.P.P.) classe beneficiari 
A15DISABILITA’ ATI FRD_GARA DISABILITA’, è definita dal progetto di servizio approvato 
con D.D. n. 733 del 15/12/2022, che prevede la realizzazione delle attività entro 36 mesi 
dall’avvio, salvo proroga del termine concesso dal Committente. 

 
Le transazioni elementari dei citati impegni di spesa sono rappresentate nell’Appendice “A – Elenco 
registrazioni contabili” e costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione 
dirigenziale. 
 
La presente Determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 707/A1502B/2024  DEL 03/12/2024

Modifica N.: 2024/2537/2 della prenotazione 2024/2537
Descrizione: INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO
Importo riduzione/aumento (€): -21.450,33
Importo iniziale (€): 281.132,42
Importo finale (€): 65.777,17
Cap.: 113936 / 2024 - SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL FONDO 
REGIONALE DISABILI (ART. 45 L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Impegno N.: 2024/26104
Descrizione: SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER L'ATTUAZIONE DELLA 
PROGRAMMAZIONE REGIONALE (PIANO 2021-24) PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI 
PERSONE CON DISABILITÀ E RELATIVI SERVIZI, AI SENSI DELL'ART.14 DELLA LEGGE 12 
MARZO 1999 N. 68, IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. 30 APRILE 2021 N. 5-3144. CUP 
J69I22001210002 - CIG 96996303E4. IMPEGNO DI SPESA PER ADEGUAMENTO I.V.A.
Importo (€): 21.450,33
Cap.: 113936 / 2024 - SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL FONDO 
REGIONALE DISABILI (ART. 45 L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: 96996303E4
CUP: J69I22001210002
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro


