REGIONE PIEMONTE BU49 05/12/2024

Codice A1112C

D.D. 29 novembre 2024, n. 1502

Servizio di Medico Competente e di tutti gli accedmenti sanitari di medicina del lavoro,
ovvero di esecuzione delle prestazioni sanitarie epialistiche, della diagnostica clinica,
strumentale e di laboratorio connesse alla sorveginza sanitaria cosi come definite dal D.Lgs.
81/08 e s.m.i. nonché l'assistenza tecnica e sarn#daspecialistica per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali dei...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1502/A11000/2024 DEL 29/11/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Servizio di Medico Competente e di tutti gli aceenenti sanitari di medicina (
lavoro, ovvero di esecuzione delle prestazioni taaei specialistiche, del
diagnostica clinica, strumentale e di laboratomaresse alla sorveglianza sanit
cosi come definite dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. nonkaEsistenza tecnica e sanit:
specialistica per la prevenzione degli infortunidelle malatie professionali di
lavoratori della regione Piemonte. (Cig n.821913981
Compensi incentivanti funzioni tecniche. Approvamaerogazione ai dipendenti
I'anno 2022.

Premesso che:

* con determinazione n. 992 del 18.12.2019 si ¢ lgtalli procedere all'indizione di gara, a
procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lg¥2616, per l'affidamento del Servizio di
Medico Competente e di tutti gli accertamenti sanitli Medicina del Lavoro, ovvero di
esecuzione delle prestazioni sanitarie specidiisticlella diagnostica clinica, strumentale e di
laboratorio connesse alla sorveglianza sanitariasemisi del D.Lgs 81/08 s.m.i., nonché
l'assistenza tecnica e sanitaria specialisticalgpgrevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali dei lavoratori della Regione Piemorsecondo il criterio di aggiudicazione del
minor prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 4, |éit.del D.Lgs. 50/2016, approvando, nel
contempo, il Progetto di Servizio ai sensi dell'@3 comma 15 del D.Lgs 50/2016 s.m.i.;

* nella medesima determinazione si € provveduto @dompre il relativo quadro economico, per
un importo a base d’asta di € 468.422,85 e, adnam®ule conseguenti prenotazioni di impegno
di copertura della spesa prevista;

» a sequito di DD 628/A1012A/2020 del 17/12/2020¢tt8re Contratti ha provveduto ad affidare
in via d'urgenza il servizio di Medico competentdidutti gli accertamenti sanitari e di medicina
del lavoro, ovvero di esecuzione delle prestazgamitarie e specialistiche della diagnostica



clinica, strumentale e di laboratorio connesse stlaeglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/08
e s.m.i., honché assistenza tecnica sanitariaasticia per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali dei lavoratori della Regidhiemonte per un importo al netto di ribasso
d’asta pari ad € 421.580,56 o.f.e.;

» con determinazione dirigenziale dello scriventeéd@etn. 787 del 18.12.2020 si e proceduto alla
nomina del dott. Andrea Spinaci, funzionario deit@e Tecnico e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro, con funzione di Direttore dell’Esecuzionel dontratto e Verifica di conformita, con i
compiti previsti dagli articoli 101, 102, 111 dell@s. 50/2016 e del Decreto del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti 7 marzo 2018, n. R8golamento recante: «Approvazione delle
linee guida sulle modalita di svolgimento delle Ziomi del direttore dei lavori e del direttore
dell'esecuzione» ed in particolare con funzionompiti di coordinamento, direzione e controllo
tecnico-contabile nonché verifica di conformitéaadata dal 1 gennaio 2021;

» contestualmente sono stati nominati gli assisteoti funzione di Direttore operativo che
coadiuvano il Direttore dell’Esecuzione del cortra¢ di Verifica della conformita, nell’ambito
delle attivita di controllo previste all’art.18 dBlecreto del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti 7 marzo 2018, n. 49, Regolamento recaxtgaprovazione delle linee guida sulle
modalita di svolgimento delle funzioni del direttodei lavori e del direttore dell’esecuzione» e
sono state assegnate le funzioni di supporto tecaidi supporto amministrativo-contabile al
RUP;

Considerato che,

le funzioni di stazione appaltante, relativament&exvizio, fornitura e lavori di cui trattasi, son
svolte dalla Regione Piemonte, Direzione Risorsanziarie e Patrimonio, in particolare dal
Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) dipendedét Settore Tecnico e Sicurezza Ambienti di
Lavoro dott. Andrea Spinaci e dai componenti deupgpo di Lavoro individuati con DD
787/A1112C/2020 del 18/12/2020;

il quadro economico del progetto, approvato corebeinazione A11-992 del 18/12/2019, stabiliva
lo stanziamento, per il fondo delle risorse finane destinate agli incentivi ex art. 113 D.Lgs
50/2016 e smi, pari a € 3.747,38 (per tre annid eelativa copertura con i seguenti movimenti
contabili, gia rimodulati con DD A1l 718/2021.

imp. 9981/2024 pari a € 1.249,13 ofi cap. 129937#2@ favore della Classe DIP.DIV —
DIPENDENTI DIVERSI per la corresponsione della quptrte prestazioni tecniche incentivabili
1° annualita del servizio (ekmp. 6382/2023 ed ex Imp.197/2022), gia corrispasi Atto
contabile di liquidazione n. 2022/13555;

imp. 7760/2024 pari a € 1.249,13 ofi cap. 12993742@& favore della Classe DIP.DIV -
DIPENDENTI DIVERSI per la corresponsione della quptrte prestazioni tecniche incentivabili
2° annualita del servizio (drmp. 105/2023);

imp. 90/2024 pari a € 1.249,12 ofi cap. 129937/2GR4favore della Classe DIP.DIV -
DIPENDENTI DIVERSI per la corresponsione della quptrte prestazioni tecniche incentivabili
3° annualita del servizio;

gli stanziamenti suddetti corrispondono all’appicame della tabella B — | Servizi di bassa
complessita superiori a 209.000,00 di Euro, datbmdo decentrato sottoscritto
dal’Amministrazione Regionale in data 23/3/201&rante le modalita e i criteri per la ripartizione



degli incentivi per funzioni tecniche previsti datt. 113 del D.Lgs 50/2016, approvato con D.G.R.
n. 13 — 4843 del 3 aprile 2017,

l'art.7 “Modalita di erogazione delle somme dell'incentidella D.G.R. n. 13 — 4843 del 3 aprile
2017 prevede, al comma 4, chla fipartizione dell'incentivo e la correlata ligdazione delle
somme dei soggetti destinatari degli stessi, éteff@, in tutti i casi, in quote annuali variabik
funzione dell’avanzamento dei lavori e/o serviaifefniture”;

preso atto della proposta di ripartizione e ligaidae n. 001_2022 della quota dei compensi
incentivanti previsti dal Fondo Incentivi art. 11&mma 3 D.Igs. 50/2016 e s.m.i. finanziato per
importo totale di € 1.049,27 per I'anno 2022 adiee di dipendenti diversi di cui all'impegno
reimputato n.7760/2024 (ex imp. n. 105/2023), cosne allegata alla Relazione del Responsabile
Unico del Procedimento Dirigente del Settore Texmpoot. n. 00066971/A1112C del 18/11/2023,
agli atti della Direzione Risorse Finanziarie erfPainio, attestante, ex art. 7, co. 3 della citata
D.G.R., gli accertamenti svolti in ordine alle sifiebe attivita espletate dai singoli dipendenti
regionali per il servizio di cui trattasi;

preso atto altresi che I'importo della quota delmmunerazioni di cui trattasi € stato quantificato,
per I'anno 2022, in complessivi € 1.049,27, in d¢desazione dello Stato d’avanzamento del
servizio risultante dalla documentazione agli atti;

ritenuto pertanto, richiamata la sopraccitata D.GRI rispetto delle modalita e dei limiti
percentuali fissati dalla stessa agli artt. 5, B éenuto conto, vista la citata Relazione del R.U.
delle responsabilita professionali connesse alkxiiphe prestazioni svolte dai dipendenti stessi
previo accertamento positivo delle attivita svalse medesimi, di prendere atto della proposta di
ripartizione del R.U.P. della quota dell'incentivogpnnesso alle attivita in argomento rese dai
dipendenti regionali interessati dal servizio dii cwattasi, come sopra quantificata, in
considerazione dello Stato d’avanzamento del sepviiz complessivi € 1.049,27;

atteso che alla spesa relativa ai suddetti comp@eggintivanti, quantificata in complessivi €

1.049,27, come da scheda n. 001_2022 di proposipadiizione e liquidazione, che si approva con
il presente provvedimento, si fa fronte con i foddcui allimpegno reimputato n. 7760/2024 (ex
imp.n. 105/2023), sul capitolo di spesa 12993 7dehcio finanziario gestionale 2024/2026;

vista la comunicazione tramite e-mail del 20/09/4202n la quale il Settore Tecnico ha comunicato
alla Direzione della Giunta Regionale 'ammontamdlel prestazioni tecniche incentivabili per
'anno 2022;

vista la comunicazione tramite e-mail del 03/1020®n la quale la Direzione della Giunta
Regionale — Settore trattamento economico, persdioaiprevidenziale ed economico del personale
ha calcolato per ogni dipendente destinatario cedgtto incentivo, I'ammontare degli oneri riflessi
e dell'lrap;

vista la tabella dei nominativi del personale regie incentivabile ai sensi della richiamata
disciplina e degli incentivi ad esso spettanti lpeattivita svolte, in relazione al servizio Miedico
Competente e di tutti gli accertamenti sanitarinadedicina del lavoro, ovvero di esecuzione delle
prestazioni sanitarie specialistiche, della diagtcss clinica, strumentale e di laboratorio connesse
alla sorveglianza sanitaria cosi come definite Balgs. 81/08 e s.m.i. nonché l'assistenza tecnica
e sanitaria specialistica per la prevenzione deigliortuni e delle malattie professionali dei
lavoratori della regione Piemonteel corso dell’anno 2022, come da scheda n. 00R 202
proposta di ripartizione e liquidazione che si gdleal presente provvedimento per farne parte



integrante e sostanziale;

ritenuto di provvedere con il presente provvediroead autorizzare la liquidazione in favore degli
interessati dipendenti regionali Beneficiario amistiativo Regione Piemonte (Codice Ben. 2477)
dell' acconto di compensi incentivanti relativieapprestazioni rese dai medesimi nell'anno 2022,
come ripartiti nella scheda n. 001_2022 , ammoetadteuro 1.049,27;

dato atto che

la quota pari al 10% del fondo incentivante accaatio a favore dei dipendenti (80% dell'incentivo
per funzioni tecniche), riferita alle prestazionoke dal RUP, non deve essere corrisposta se |l
ruolo di RUP e svolto da personale con qualifioggdinziale come previsto dall'art. 5 comma 4 lett
a) del Disciplinare regionale approvato con D.GR4843 del 3.04.2017;

le modalita di utilizzo della quota del 20% del donper finalita previste all’art. 113 co.4 del Dd.g
50/2016, a valere sui seguenti impegni:

impegno 9981/2024 (elmpegno n. 6382/2023 ed ex Impegno n.197/2022);

impegno. 7760/2024 (dmpegno n. 105/2023);

impegno 90/2024;

verranno individuate con successivo atto;

dato atto che:

limporto di € 1.049,27, pari alla quota riconost@bagli interessati dipendenti regionali, dovra
essere accertato sul capitolo 39120 del Bilancianiziario gestionale 2024/2026, annualita 2024
(ben. n.15207);

tale importo di € 1.049,27 dovra essere riversat@apitolo di entrata 39120/2024 con I'emissione
di un atto di liquidazione dell'impegno reimputaitd760/2024 (ex imp.n. 105/2023) sul capitolo di
spesa 129937, a favore dei Dipendenti Regionadir@ssati (Cod. Ben. 247€pn Beneficiario
amministrativo Regione Piemonte - codice Ben. 1520 conseguente emissione di mandato di
pagamento da commutare, per pari importo, in quitali entrata a valere sulla reversale che sara
emessa sull’accertamento richiesto con il presaitte

dal predetto importo di lordi € 1.049,27, riversato capitolo 39120/2024, dovranno essere dedotti
gli oneri riflessi e I'nmporto dellIRAP a carico ell’Ente gravanti sul fondo, quantificabili
rispettivamente in € 188,75 ed in € 67,44,

importo complessivamente spettante agli interessi@endenti regionali, al netto degli oneri e
dell'lRAP ammonta ad € 793,08;

'importo lordo pari ad € 1.049,27, riversato sapitolo 39120/2024, dovra essere impegnato sui
corrispondenti capitoli di spesa del Bilancio deysione finanziario 2024/2026, annualita 2024,

per poter consentire il pagamento in favore deengenti regionali interessati (CLASSE: STIP -

STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE)) come di seguito ripoita

- capitolo di spesa 102491/202RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SOLTE PER LA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (D.LGS. 50/2016, ART13, COMMA 3)” importo pegE
793,08

- capitolo di spesa 102492/20Rdporto Oneri Riflessi peg 188,75;




- capitolo di spesa 102493/20vporto dell'IRAP pari &€ 67,44,

di demandare a fine servizio la liquidazione dejleota spettante per le attivita di “Verifica di
Conformita Servizi e/o forniture- Collaudo” di calla Scheda 001_2022.

dato atto che la liquidazione e la conseguente stome dei mandati di pagamento verranno
effettuati dal competente Settore Gestione Giugiéid economica del personale;

preso atto che sussiste la necessaria disponififiaaziaria sui cap. 102491-102492-102493 delle
uscite di bilancio relativo all’esercizio finanzim2024;

verificata la disponibilita di cassa;

attestata l'avvenuta verifica dell'insussistenzache potenziale, di situazioni di conflitto di
interesse;

attestata la regolarita amministrativa del prespnt@vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

dato atto che gli accertamenti richiesti con ilsgmte atto non sono gia stati assunti con prededent
provvedimenti;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

* DGR n. 134843 di recepimento dell'accordo decentrato saittsin data 23 marzo 20!
inerente le modalita e i criteri per la ripartizeodegli incentivi per funzioni tecnict
previsti dall'art. 113 del D.Lgs 50/2016;

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedt lavori alle dipendenza de
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni imtaria di armonizzazione dei Siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42 ", con particolare riferimento
principio contabile della compenza finanziaria, che costituisce il criterio aiputazione
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giucdmente perfezionate passive;

e D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della dismpl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighidi pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioaz da parte dell
pubbliche amministrazioni";

« DGR 13361 del 14/6/2021 "Parziale modifica della dido@ldel sistema dei contro
interni approvata con D.G.R. 17 ottobre 2016 n0464;

e D.GR. n. 14936 del 29 aprile 2022. recante "Piano trienndleprégvenzione dell
corruzione (P.T.P.C.) 2022-2024";

* L.R. 5 del 29/04/2022 "Disposizioni per la formamodel bilancio annuale di previsic
2022-2024 (Legge di stabilita regionale 2022)";

* L.R.n.6del 29 aprile 2022 "Bilancio di previsefinanziario 2022-2024";

« D.GR. 1 -4970 del 4 maggio 2022: "Legge regionale 29 a2, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2022024". Approvazione del Documento Tecnico



Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm822-2024;

 D.G.R. 433529 del 9/7/2021 "Regolamento reg.le di contabitiella G.R.. Abrogazior
del regolamento. Reg.le 5/12/2001 n. 18/R;

* Legge regionale 2 agosto 2022, n. 13 "Assestamanibdancio di previsione finanziar
2022-2024";

* Legge Regionale 26 marzo 2024 n.8 "Disposizioniladormazione del bilancio annu:
di previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regierz024);

* Legge Regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio eévpgione finanziario 2024-2026";

DGR 5-834 del 27/03/2024 "Approvazione del Documento TeemicAccompagnamen
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024";

e Legge regionale n. 20 del 01 agosto 2024 "Assestmmal bilancio di prevision
finanziario 2024- 2026";

* D.G.R. n. 46-117 del 02 agos?024 "Attuazione della Legge regionale 1 agosto420Z
20 "Assestamento del Bilancio di previsione finano 20242026". Variazione de
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilarteimanziario Gestionale 2024-
2026.";

determina

di approvare, per le motivazioni di cui in premessaativamente all’affidamento mediante
procedura aperta ex art. 60 DIgs 50/16 smi pe6érvizio di Medico Competente e di tutti gli
accertamenti sanitari di Medicina del Lavoro”, ilgartizione dei compensi incentivanti ex art. 113
co. 3 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. cui si e proviednel rispetto delle modalita e dei limiti
percentuali fissati dalla D.G.R. 13 — 4843 del 82047 per il triennio 2021/2023 pari ad un lordo di
€ 3.747,38, e tenuto conto delle responsabilitdegsionali connesse alle specifiche prestazioni
svolte dai dipendenti interessati e previo accestam positivo delle attivita svolte dai medesimi
per I'anno 2022, ammontanti a complessivi lordi ©49,27 come risultante dalla scheda di
ripartizione incentivi n. 001_2022 agli atti delt®ee Tecnico e Sicurezza Ambienti di Lavoro e
allegata alla presente determinazione;

di dare atto che le modalita di utilizzo della qudel 20% del fondo per finalita previste all’dri.3
co.4 del D.Lgs. 50/2016, a valere sui seguenti gnpe

impegno 9981/2024 (empegno n. 6382/2023 ed ex Impegno n. 197/2022);

impegno. 7760/2024 (dmpegno n. 105/2023);

impegno 90/2024;

verranno individuate con successivo atto;

di dare atto che alla liquidazione dell'importo ldetentivo riconoscibile ai dipendenti regionali
interessati relativamente alle attivita svolte rdine all’appalto di Servizio ripartito con il peste
provvedimento di cui alla scheda n. 001 anno 2@&#montante complessivament€ £049,27 si
procedera nel seguente modo:

1) 'importo di € 1.049,27, pari alla quota ricooisle agli interessati dipendenti regionali, dovra
essere accertato sul capitolo 39120 del Bilancianiziario gestionale 2024/2026, annualita 2024
(ben. n.15207);

2) I'importo di € 1.049,27 dovra essere riversatbcapitolo di entrata 39120/2024 con I'emissione
di un atto di liquidazione dell'impegno reimputat’760/2024 (ex imp. n. 105/2023) sul capitolo



di spesa 129937, a favore dei Dipendenti Regidntdressati (Cod. Ben. 247¢bn Beneficiario
amministrativo Regione Piemonte - codice Ben. 152tbh conseguente emissione di mandato di
pagamento da commutare, per pari importo, in quitali entrata a valere sulla reversale che sara
emessa sull’accertamento richiesto con il presaitte

3) dal predetto importo di lordi € 1.049,27, rivees sul capitolo 39120/2024, dovranno essere
dedotti gli oneri riflessi e I'importo dell'lRAP aarico del’Ente gravanti sul fondo, quantificabili
rispettivamente in € 188,75 ed in € 67,44;

limporto complessivamente spettante agli interessi@endenti regionali, al netto degli oneri e
dell'lRAP ammonta ad € 793,08;

4) l'importo lordo pari ad € 1.049,27, riversatd sapitolo 39120/2024, dovra essere impegnato sui
corrispondenti capitoli di spesa del Bilancio deysione finanziario 2024/2026, annualita 2024,
per poter consentire il pagamento in favore deewliienti regionali interessati (CLASSE: STIP -
STIPENDI/ONERI/TRATTENUTE)) come di seguito ripotta

- capitolo di spesa 102491/202RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE
AL PERSONALE IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SOLTE PER LA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (D.LGS. 50/2016, ART13, COMMA 3)” importo per €
793,08

- capitolo di spesa 102492/20Rrdporto Oneri Riflessi peg 188,75;

- capitolo di spesa 102493/20kdporto dell'IRAP pari &€ 67,44,

5) di demandare a fine servizio la liquidaziondaleuota spettante per le attivita di “Verifica di
Conformita Servizi e/o forniture- Collaudo” di calla Scheda 001 _2022;

di trasmettere la presente determinazione al ®e@astione giuridica ed economica del personale,
competente per le attivita di liguidazione e consege emissione dei mandati di pagamento, per
complessivi lordi € 1.049,2iherenti compensi incentivanti di che trattasi ipiethdenti interessati

di cui al sopra richiamato elenco approvato.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010.

Saranno rispettati gli obblighi di pubblicazionewsti dall'art. 18 del d.lgs n. 33/2013 e s.m.i.

IL DIRETTORE (A11000 - RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri

Allegato



B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1502/A11000/2024 DEL 29/11/2024

Impegno N.: 2024/25814

Descrizione: SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E DI TUTTI GLI ACCERTAMENTI SANITARI
DI MEDICINA DEL LAVORO, OVVERO DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE
SPECIALISTICHE, DELLA DIAGNOSTICA CLINICA, STRUMENTALE E DI LABORATORIO
CONNESSE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA COSI COME DEFINITE DAL D.LGS. 81/08 E
S.M.I. NONCHE L'ASSISTENZA TECNICA E SANITARIA SPECIALISTICA PER LA
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI
DELLA REGIONE PIEMONTE. (CIG N.8219139810). COMPENSI INC.IFUNZI - LORDO

Importo (€): 793,08

Cap.: 102491 / 2024 - RISORSE PER INCENTIVI TECNICI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
IN VIRTU' DELLE SPECIFICHE ATTIVITA' SVOLTE PER LA PROGETTAZIONE E
L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) -
PRO105

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1502/A11000/2024 DEL 29/11/2024

Impegno N.: 2024/25815

Descrizione: SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E DI TUTTI GLI ACCERTAMENTI SANITARI
DI MEDICINA DEL LAVORO, OVVERO DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE
SPECIALISTICHE, DELLA DIAGNOSTICA CLINICA, STRUMENTALE E DI LABORATORIO
CONNESSE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA COSI COME DEFINITE DAL D.LGS. 81/08 E
S.M.I. NONCHE L'ASSISTENZA TECNICA E SANITARIA SPECIALISTICA PER LA
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI
DELLA REGIONE PIEMONTE. (CIG N.8219139810). COMPENSI INCC. FUN. - ONERI

Importo (€): 188,75

Cap.: 102492 /2024 - ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU INCENTIVO ALLA
PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE 109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART.
113, COMMA 3) - PRO105

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Impegno N.: 2024/25821

Descrizione: SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E DI TUTTI GLI ACCERTAMENTI SANITARI
DI MEDICINA DEL LAVORO, OVVERO DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE
SPECIALISTICHE, DELLA DIAGNOSTICA CLINICA, STRUMENTALE E DI LABORATORIO
CONNESSE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA COSi COME DEFINITE DAL D.LGS. 81/08 E
S.M.I. NONCHE L'ASSISTENZA TECNICA E SANITARIA SPECIALISTICA PER LA
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI
DELLA REGIONE PIEMONTE. (CIG N.8219139810). COMPENSI INCC. FUN. - IRAP

Importo (€): 67,44

Cap.: 102493 /2024 - IRAP SU INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE (LEGGE
109/1994, D.LGS. 163/2006 E D.LGS. 50/2016, ART. 113, COMMA 3) - PR0105

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1502/A11000/2024 DEL 29/11/2024

Accertamento N.: 2024/4118

Descrizione: SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E DI TUTTI GLI ACCERTAMENTI SANITARI
DI MEDICINA DEL LAVORO, OVVERO DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE
SPECIALISTICHE, DELLA DIAGNOSTICA CLINICA, STRUMENTALE E DI LABORATORIO
CONNESSE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA COSI COME DEFINITE DAL D.LGS. 81/08 E
S.M.I. NONCHE L'ASSISTENZA TECNICA E SANITARIA SPECIALISTICA PER LA
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI
DELLA REG.PIEMONTE. (CIG N.8219139810). COMPENSI INC. FUNZI

Importo (€): 1.049,27

Cap.: 39120/ 2024 - RISORSE FINANZIARIE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113,
COMMA 3, DEL D.LGS. 50/2016 E ART.45 DEL D.LGS. 36/2023)

Soggetto: Cod. 15207

PdC finanziario: Cod. E.3.05.99.02.001 - Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.1gs. 50/2016
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tipologia: Cod. 3050000 - Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti




