REGIONE PIEMONTE BU48 28/11/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 21 novembii20. 24-412

D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 e s.m.i.. Rideterminazione a decorrere dal 1 gennaio 2025 del
trattamento economico complessivo annuo del Direttori generali e dei Commissari delle
Aziende Sanitarie Regionali.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N28 Adunanz&21 NOVEMBRE 2024

Il giorno 21 del mese di novembre duemilaventiquattro ale ore 14:10 si e svolta la seduta della
Giunta regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26
febbraio 2024 con l'intervento di Alberto Cirio Presidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Enrico Bussalino, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Maurizio
Raffaello Marrone, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di
Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

Elena CHIORINO

DGR 24-412/2024/X11

OGGETTO:

D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 e s.mRRideterminazione a decorrere dal 1 gennaio 202
trattamento economico complessivo annuo dei Diiegfenerali e dei Commissari delle Aziel
Sanitarie Regionali.

A relazione di: Riboldi

Premesso che:

il D.P.C.M. del 19 luglio 1995, n. 502 (Regolamem&zante norme sul contratto del Direttore
generale, del Direttore amministrativo e del Doedtsanitario delle Unita Sanitarie Locali e delle
Aziende Ospedaliere), come modificato dall'art.€l B.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, introduce
specifiche disposizioni di dettaglio in materiareparticolare:

- il trattamento economico del Direttore generalen puo comunque superare la somma di lire
300.000.000, pari a euro 154.937,00;

- il trattamento economico puo essere integrataurmalteriore quota, fino al 20 per cento dello
stesso, previa valutazione, sulla base dei cdieterminati ai sensi del comma 5 dell’articolo 8-bi
del Decreto legislativo n. 502 del 1992 e successivdificazioni, dei risultati di gestione otteneiti
della realizzazione degli obiettivi di salute efdnzionamento dei servizi, assegnati al Direttore
generale annualmente dalla Regione”;
- lo stesso D.P.C.M. all’'articolo 2, comma 5, pmiweche la Regione definisca il trattamento
economico omnicomprensivo del Direttore sanitarteEDirettore amministrativo;

- il successivo art. 2, comma 5, concernente ilt@tto dei Direttori amministrativo e sanitario,
stabilisce che ai medesimi “e attribuito un tratgmo economico definito in misura non inferiore a
guello previsto dalla Contrattazione Collettiva Maale rispettivamente per le posizioni apicali
della dirigenza medica e amministrativa...(omissis)rattamenti economici annui...(omissis)...,
salvo il limite minino di cui al primo periodo, ngossono essere fissati in misura superiore all’80



per cento del trattamento base attribuito al Doretgenerale”.

Richiamato:

l'articolo 8 dello schema di Contratto dei Dirett@enerali delle Aziende Sanitarie Regionali
(allegato alla D.G.R. 69-8679 del 29.3.2019 casmnhe integrata dalla D.G.R. n. 21-8052 del
29.12.2023 avente ad oggetto: “Integrazione della.®. n. 69-8679 del 29.3.2019 - Schemi-tipo
dei contratti tra la Regione Piemonte e i diretgenerali, amministrativi e sanitari delle aziende
sanitarie regionali) sulla cui base sono stipuliatsingoli contratti di prestazione d’opera
intellettuale, che nel fissare la misura dei conspamnui degli organi di vertice delle Aziende fa
salve “successive determinazioni” della Giunta Begle;

la Deliberazione della Giunta Regionale 11 febbr20®22, n. 25-4646 con la quale sono stati
rideterminati, a far data dal 1° marzo 2022, it&m@enti economici complessivi annui spettanti ai
Direttori generali, sanitari ed amministrativi def\ziende Sanitarie Regionali con riferimento alle
disposizioni di cui agli artt. 1, comma 5, e 2, ecoa5, del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., fatto
salvo, in ogni caso, il limite massimo individuatoer il trattamento economico dei Direttori
generali, dallo stesso art. 1, comma 5, come di uigeg indicato

- prima fascia, pari ad euro 154.937,00: A.O.Ut&Citella Salute e della Scienza di Torino; A.S.L.
Citta di Torino e Azienda Zero (D.G.R. n. 26-8@f1 29.12.2023);

- seconda fascia, pari ad euro 147.000,00: AA.SSTIA3, TO4, CN1, AL, A.O. S.Croce e Carle di
Cuneo e A.O. S.S. Antonio e Biagio e C. Arrigo dégsandria, A.O.U. Maggiore della Carita di
Novara,;

- terza fascia, pari ad euro 140.000,00: AA.SS.1D, AT, VC, TO5, BI, VCO, CN2, A.O. Ordine
Mauriziano, A.O.U. San Luigi Gonzaga di OrbassaWo@. Ospedale Infantile Regina Margherita
di Torino (D.G.R. n. 33-8063 del 29/12/2023).

Considerati:

- 'approvazione della programmazione di indiriztategico generale per la realizzazione di nuovi
ospedali nonché il nuovo piano di investimenti dilizia sanitaria e azioni di ammodernamento
infrastrutturale in funzione dello sviluppo detkte sanitaria su tutto il territorio, con I'obigti di
migliorare l'umanizzazione dei servizi sotto il fllmdella qualita delle strutture, delle relaziawn

il cittadino-paziente, dell’efficacia delle prestaz e della competenza professionale;

- le recenti intese Stato-Regione inerenti aglioadic di programma per 'ammodernamento
strutturale, tecnologico e organizzativo del seovganitario della regione Piemonte;

- l'attuazione del complesso Piano di Ripresa eiliRegza (PNRR) destinato a migliorare le
dotazioni infrastrutturali e tecnologiche, a promeie la ricerca e I'innovazione e allo sviluppo di
competenze tecnico-professionali, digitali e manafjedel personale nonché dei modelli e degli
standard per lo sviluppo dell’assistenza territeri®.M. n.77/2022) i cui obiettivi strategici sano
il miglioramento dell’accesso ai servizi sanitaiglla qualita dei servizi sanitari, dell’efficiendei
servizi sanitari garantendo la sostenibilita ecoicardel Servizio Sanitario regionale;

- l'elevata complessita delle aziende pubbliche amstrate dai Direttori Generali delle
AA.SS.RR., con responsabilita sempre piu rilevaiaal funzionamento degli ospedali alla
riorganizzazione del territorio);

- gli adempimenti in materia di riduzione delletdisdi attesa, in esecuzione dei provvedimenti
regionali in materia;

- il panorama nazionale, nonché l'importante valitabe fluiditd del sistema salute che ha
generato, nel tempo dinamiche di crescita, per d#@e, spesa e complessita delle Aziende
Sanitarie.

Considerato che dalle ricognizioni istruttorie #ff@te dal Settore regionale competente risulta non
piu attuale e tendenzialmente sottodimensionatanfeunerazione del top management delle
Aziende Sanitarie della Regione Piemonte come elelth attraverso la D.G.R. n. 25-4646 del 1
febbraio 2022, anche rispetto agli emolumenti ragmiuti ai direttori generali delle AA.SS.RR. di
altre regioni con analoghe attivita complesse.

Si ritiene opportuno:



rideterminare, con decorrenza 1° gennaio 2025eshdo alla dimensione remunerativa massima
della prima fascia di complessita aziendale, pdwewo 154.937,00 annui — al lordo di oneri e
ritenute di legge - e tenuto conto degli elemeetirdti dall’art. 1 comma 5 e comma 5 bis del
D.P.C.M. n.502 del 19 luglio 1995, il trattamentmeomico degli organi di vertice delle seguenti
Aziende Sanitarie Regionali:

ASL TO3; ASL TO4; ASL CN1; ASL AL; AOU Maggioredlla Carita di Novara; AO S. Croce e
Carle di Cuneo; AOU SS. Antonio e Biagio e C.ArrijdAlessandria;

- rideterminare, sempre con decorrenza 1° genna,2il trattamento economico della seconda
fascia, pari ad euro 150.000.00 annui — al lordordri e ritenute di legge - in capo agli organi di
vertice delle seguenti Aziende Sanitarie Regionali:

ASL TO5; ASL VC; ASL BI; ASL NO; ASL VCO; ASL CN2ASL AT; AOU San Luigi di
Orbassano; AO Ordine Mauriziano di Torino e A.O.p&dale Infantile Regina Margherita di
Torino;

- confermare il limite massimo della prima fasgari ad euro 154.937,00 annui — al lordo di oneri
e ritenute di legge - e tenuto conto degli elemdafiniti dall’art. 1 comma 5 e comma 5 bis del
D.P.C.M. n.502 del 19 luglio 1995 , in capo aglami di vertice delle seguenti Aziende Sanitarie
Regionali: A.O.U. Citta della Salute e della Sceerdi Torino, A.S.L. Citta di Torino e Azienda
Zero.

Dato atto che gli importi cosi rideterminati, cosmpra precisato, potranno essere integrati, con
riguardo ai Direttori generali, da un’ulteriore qaofino al 20 per cento degli stessi, previa
valutazione, da parte della Regione, dei risuttatjestione ottenuti e della realizzazione degli
obiettivi di salute e di funzionamento dei senagsegnati ai direttori generali annualmente dalla
Regione (art. 1, comma 5, D.P.C.M. n. 502/199%rei 3.

Ritenuto di:

- demandare a successivo provvedimento deliber8itnebviduazione dei criteri di valutazione e di
corresponsione della quota integrativa che dour@aizzarsi con il presente provvedimento e con
le risultanze delle valutazioni che saranno adetialla Giunta regionale;

- stabilire che i trattamenti economici sopra deiaati saranno, sempre con decorrenza 1° gennaio
2025, altresi dovuti — nella misura stabilita dalkpettive fasce di complessita — ai Commissari
aziendali eventualmente nominati in luogo dei Daetgenerali;

- confermare che, dal 1° gennaio 2025, il trattaameeconomico dei Direttori sanitari ed
amministrativi delle Aziende Sanitarie, in applice® del citato art. 2, comma 5, D.P.C.M. n.
502/1995 e s.m.i., rimarra fissato nella misurd’@@J del trattamento attribuito al Direttore
generale.

Dato atto che la rideterminazione del trattamerdonemico complessivo annuo dei Direttori
generali delle AA.SS.RR., nella misura e secondmdelalita sopra specificate, si riflette, con la
decorrenza sopra specificata, sullammontare ddinnitd annua spettante ai componenti dei
Collegi sindacali delle medesime aziende, la quaiesensi dell'art. 3, comma 13, D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i., é fissata in misura pari aliddec cento degli emolumenti del Direttore generale
dellAzienda Sanitaria Regionale (fatta salva laggiarazione spettante al Presidente del Collegio
nella misura del venti per cento dell'indennitaéta per gli altri componenti).

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, i maggiori oneri derivanti dall'applmane del presente provvedimento sono a carico
dei bilanci delle Aziende Sanitarie Regionali ietsate a valere sulle risorse annualmente
assegnate e sono complessivamente quantificalaliia 650.000,00 circa, stanziate nella Missione
13 programma 1 del bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Visti:
il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;



il D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i.;

il D.L. n. 112/2008, convertito in legge n. 133/300
la D.G.R. n. 65-7819 del 17.12.2007,

la D.G.R. n. 11- 2490 del 29.7.2011;

il D.P.G.R. n. 45 del 19.6.2012;

la D.G.R. n. 24-1090 del 23.2.2015;
la D.G.R. n. 40-3661 del 18.7.2016;
la D.G.R. n. 13-4058 del 17.10.2016;
la D.G.R. n. 69-8679 del 29.3.2019;
la D.G.R. n. 21-8052 del 29.12.2023;

la D.G.R. n. n. 25-4646 del 11.2.2022;
la Giunta regionale, condividendo le argomentazawmiirelatore, con voto unanime espresso nelle
forme di legge,

delibera

1) di rideterminare, con decorrenza 1° gennaio 2@®Heando alla dimensione remunerativa
massima della prima fascia di complessita aziengsg ad euro 154.937,00 annui — al lordo di
oneri e ritenute di legge - e tenuto conto degrednti definiti dall’art. 1 comma 5 e comma 5 bis
del D.P.C.M. n.502 del 19 luglio 1995, il trattarteereconomico degli organi di vertice delle

seguenti Aziende Sanitarie Regionali:

ASL TO3; ASL TO4; ASL CN1; ASL AL; AOU Maggiore del Carita di Novara; AO S. Croce e

Carle di Cuneo; AOU SS. Antonio e Biagio e C.ArritjAlessandria;

2) di rideterminare, con decorrenza 1° gennaio 202&ttamento economico della seconda fascia,
pari ad euro 150.000.00 annui — al lordo di onettenute di legge - in capo agli organi di vertice
delle seguenti Aziende Sanitarie Regionali:

ASL TO5; ASL VC; ASL BI; ASL NO; ASL VCO; ASL CN2ASL AT; AOU San Luigi di
Orbassano; AO Ordine Mauriziano di Torino e A.O.p&dale Infantile Regina Margherita di
Torino;

3) di confermare il limite massimo della prima fasgari ad euro 154.937,00 annui — al lordo di
oneri e ritenute di legge - e tenuto conto degrednti definiti dall’art. 1 comma 5 e comma 5 bis
del D.P.C.M. n.502 del 19 luglio 1995 , in capoiagligani di vertice delle seguenti Aziende
Sanitarie Regionali: A.O.U. Citta della Salute dlal&cienza di Torino, A.S.L. Citta di Torino,
Azienda Zero.

4) di precisare che gli importi cosi rideterminaditranno essere integrati, con riguardo ai Direttor
generali, da un'ulteriore quota, fino al 20 pertoedegli stessi, previa valutazione, da parte della
Regione, dei risultati di gestione ottenuti e dealémlizzazione degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi assegnati ai direttonegali annualmente dalla Regione (art. 1, comma
5, D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i

5) di demandare a successivo provvedimento detiberéindividuazione dei criteri di valutazione
e di corresponsione della quota integrativa chealavmonizzarsi con il presente provvedimento e
con le risultanze delle valutazioni che saranndtatebdalla Giunta regionale;

6) di precisare che i trattamenti economici sopgteninati saranno, sempre con decorrenza 1°
gennaio 2025, dovuti altresi — nella misura st&bitdalle rispettive fasce di complessita — ai
Commissari aziendali eventualmente nominati in tudgi Direttori generali;

7) di confermare che, dal 1° gennaio 2025, il arat#nto economico dei Direttori sanitari ed



amministrativi delle Aziende Sanitarie, in applica® del citato art. 2, comma 5, D.P.C.M. n.
502/1995 e s.m.i., rimarra fissato nella misural’@@% del trattamento attribuito al Direttore
generale;

8) di segnalare che la rideterminazione del tragtatim economico complessivo annuo dei Direttori
generali delle AA.SS.RR., nella misura e secondméslalita sopra specificate, si rifletta a sua
volta, con la decorrenza sopra specificata, sult@mtare dell’indennita annua spettante ai
componenti dei Collegi sindacali delle medesimermrae, la quale, ai sensi dell’art. 3, comma 13,
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., € fissata in misuragladieci per cento degli emolumenti del Dire¢tor
generale dell’Azienda Sanitaria Regionale (fatlaaséa maggiorazione spettante al Presidente del
Collegio nella misura del venti per cento dell'indéa fissata per gli altri componenti).

9) di dare atto che, ai sensi della D.G.R. n. 8t8d4l 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria
sopra richiamata, i maggiori oneri derivanti dgdpdicazione del presente provvedimento sono a
carico dei bilanci delle Aziende Sanitarie Regiomateressate a valere sulle risorse annualmente
assegnate e sono complessivamente quantificalaliia 650.000,00 circa, stanziate nella Missione
13 programma 1 del bilancio regionale.

10) che il presente provvedimento non comportarialie effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBramonte, come attestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dall’art. 5 della L1ir.22/2010.



