REGIONE PIEMONTE BU47 21/11/2024

Codice A1007E

D.D. 13 novembre 2024, n. 581

Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.1 lett.b) del DIgs 36/2023 a favore di Maps SpA per
il servizio di sviluppo sperimentale del modello dée competenze per il personale non
dirigenziale della Regione Piemonte. Impegno di spa di € 48.678,00 o.f.c.i. sul capitolo di
spesa regionale 106601 del bilancio finanziario gemale 2024. CIG B369033DD5

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 581/A1007E/2024 DEL 13/11/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1007E - Sviluppo e Capitale umano

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.1 I&tf.del Digs 36/2023 a favore di M
SpA per il servizio di sviluppo sperimentale del datbo delle competenze pel
personale non dirigenziale della Regione Piemonte.

Impegno di spesa @ 48.678,00 o.f.c.i. sul capitolo di spesa regienHd6601 dt
bilancio finanziario gestionale 2024.
CIG B369033DD5

Premesso che

con il DM 28 Giugno 2023 e stato approvato il mémelelle competenze trasversali del personale
di qualifica non dirigenziale delle Pubbliche Amisinazioni.

La costruzione di un Framework delle competenzevarsali per il personale non dirigenziale si
inserisce nell’ambito della Riforma del mercato ld&bro (R 2.3.1) prevista nel Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza “ltalia Domani” (PNRR), chepnamosso la riprogettazione del sistema dei
profili professionali in un modello articolato soroscenze, competenze e capacita caratteristiche
della posizione da ricoprire, volto a introdurrdladA sistemi di gestione e sviluppo strategico
delle risorse umane basato sul modello delle coamget

Una gestione per competenze mira a promuoveredjrazione orizzontale di tutte le leve dello

human resources management e l'allineamento viertidelle stesse con la strategia generale
dellamministrazione, grazie all’evoluzione del loalelle politiche di gestione del personale da
adempimento di pratiche amministrative relativerabporto di lavoro dei dipendenti, a leva

strategica di sviluppo degli individui e delle ongzazioni pubbliche.

Le competenze sono connesse ai profili professi@nal ruoli concretamente agiti in una PA e la
gestione delle competenze € cruciale per costiiipelitiche di valorizzazione delle risorse umane
dal recruiting, alla mobilita, alla formazione.

Al Settore Sviluppo e Capitale umano, articolazialetla Direzione della Giunta Regionale, é



attribuita, tra le altre, la competenza dell'ado& @i un sistema professionale e delle competenze e
di progetti per lo sviluppo organizzativo e delgmarale.

Ritenuto che per il raggiungimento degli obiettigopra indicati € necessario avviare la
sperimentazione di un modello di competenze ch&ahaila riprogettazione del sistema dei profili
professionali, secondo un modello articolato pempetenze, per arrivare a sviluppare e
sperimentare tale modello per il personale nomgenziale della Regione Piemonte.

Rilevata pertanto la necessita di procedere allissizjone del servizio di sviluppo sperimentale del
modello delle competenze per il personale non elirzgple della Regione Piemonte.

Verificato che, in relazione all’acquisizione dirngei analoghi a quelli oggetto del presente
provvedimento, non sono attive convenzioni quaditadConsip SpA, ma e possibile utilizzare il
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazianequanto i servizi che si intendono acquisire
sono presenti sul MePa.

Appurato che l'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con ritfeento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’'art. 14 ltkestesso decreto, dispone che le stazioni apgalta
procedono, tra le altre, all'affidamento direttoseirvizi e forniture, di importo inferiore a 140000
euro, anche senza consultazione di piu operatoriguici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idibersecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albtituiti dalla stazione appaltante.

Ritenuto di individuare, quale soggetto competgmel’incarico in oggetto, la societa Maps SpA,
che sviluppa soluzioni innovative per la GovernadaeCompliance e le Risorse Umane delle
Pubbliche Amministrazioni e che include espertir@fgssionalita coinvolte a livello nazionale per
altre amministrazioni pubbliche quale supportoetdlborazione metodologica ed allo sviluppo delle
sperimentazioni del modello Human Resource Managemell'implementazione dei modelli di
competenza.

Considerato che, al fine di affidare il servizio glipporto in oggetto citato, & stata inviata una
richiesta di offerta tramite trattativa diretta4677263 del 25/09/2024 sulla piattaforma Mepa di
Consip.

Vista I'offerta economica pervenuta tramite piadgtaia del mercato elettronico, agli atti del Settore
con Prot. n. 43385 del 04/10/2024, per un import® 89.900,00, oltre l'iva di legge del 22% pari a
€ 8.778,00 soggetta a scissione dei pagamenterai slell’'art. 17Ter del D.P.R. 633/72, per un
importo complessivo di € 48.678,00.

Valutati, ai fini dell’affidamento diretto del samo in oggetto indicato, il progetto, l'offerta
economica e i curricula del gruppo di lavoro préagmlalla societa Maps SpA.

Ritenuto quindi, per le motivazioni sopra menzienati affidare il servizio di sviluppo
sperimentale del modello delle competenze per isgele non dirigenziale della Regione
Piemonte alla societa Maps SpA, in quanto I'offeisalta adeguata e congrua rispetto alle finalita
perseguite dalla stazione appaltante.

Verificato che l'operatore economico risulta in pesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contraittual

Stabilito che si procedera pertanto all’acquisieiomediante affidamento diretto ai sensi dell’ait. 5



del d.Igs. 36/2023.

Preso atto che per la realizzazione del sevizioasoplicato occorre pertanto prevedere una spesa
di € 48.678,00.

Visto e considerato che si rende pertanto necessapegnare la somma di € 48.678,00, sul
capitolo di spesa regionale 106601 del bilanciarfimario gestionale 2024-2026, annualita 2024
(spesa non ricorrente - fondi freschi — impegno menciale) di cui € 39.900,00 per la prestazione
di cui sopra e € 8.778,00 per l'iva al 22% soggattzissione dei pagamenti, ai sensi dell’'art. 17Te
del D.P.R. 633/72 finalizzata all'acquisizione silvizio di sviluppo sperimentale del modello delle
competenze per il personale non dirigenziale degione Piemonte, a favore di Maps SpA, con
sede in Via Paradigma 38/A - 43122 PARMA (PR) -V&.01977490356 (cod. beneficiario
389331);

Dato atto che:

La spesa complessiva di € 48.678,00 e autorizzatalimiti degli stanziamenti del bilancio
regionale, e alla stessa si fa fronte con i fondipahibili previsti al capitolo 106601/2024
"Interventi ordinari e straordinari per la formazie e I'aggiornamento professionale dei dipendenti
regionali. Spese per l'acquisto di metodologie demali didattici, partecipazioni o contributi a
sperimentazioni e studi, progettazione, istituzjosgolgimento di attivita formative interne,
partecipazione di dipendenti regionali a corsi, gegni di studi, seminari ed altre iniziative di
formazione professionale, anche organizzate da esteérni (C.C.N.L. per gli anni 1998-2001,
comparto del personale delle regioni ed autonomieali)” (fondi regionali — elenco 1 - spese
obbligatorie).

In riferimento al principio contabile della competa finanziaria di cui al D.lgs. 118/2011, la spesa
e imputabile all'esercizio finanziario 2024.

Verificata la compatibilita del pagamento con Igaie di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Stabilito che I'affidamento del servizio sara dffieto mediante stipula di contratto il cui schema e
generato dal mercato elettronico della P.A.

Dato atto che:
Tramite la Piattaforma MePa all’affidamento in otijged stato rilasciato il seguente codice CIG:
B369033DD5.

Ai sensi dell'art. 52 del d.lgs. 36/2023, nelle ggdure di affidamento di cui all'articolo 50, comma
1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000roe gli operatori economici attestano con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ibgsesso dei requisiti di partecipazione e di
gualificazione richiesti e che la stazione appadtarerifica le dichiarazioni, anche previo sorteggi
di un campione individuato con modalita predeteatgrogni anno.

L'affidamento del servizio e soggetto agli obblighimateria di tracciabilita dei flussi finanziari,
previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010.

Si dara avvio alla fase della liquidazione dellasspa seguito di presentazione di regolare fattura,
previa verifica da parte del Settore Sviluppo e iGép umano, della regolarita e rispondenza
formale e fiscale delle prestazioni effettuate, v@eacquisizione del Documento Unico di



Regolarita Contributiva (DURC).

Dato atto altresi che:
Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Respahile Unico del Progetto (R.U.P.) e il dott.
Marco Brandolini, Dirigente Responsabile del SettBviluppo e Capitale Umano.

Ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. 36/2023, il Dimte del’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) e
Simona Ocone, funzionaria incaricata di Posiziomga@izzativa del Settore Sviluppo e Capitale
Umano.

Considerato che:
Lart. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per lampetitivita e la giustizia sociale” prevede
I'obbligo di fatturazione elettronica nei rappationomici tra Pubblica amministrazione e fornitori.

La normativa contabile prevede I'indicazione detlice univoco ufficio IPA a cui indirizzare le
relative fatture (codice univoco ufficio IPA delt8&e Sviluppo e Capitale umano JBJRON).

Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 delg2Bnaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 48.678,0tbsesclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cido premesso e considerato.
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge n. 241 del 07.08.1990 "Nuove norme sul prioceadto amministrativo” e la legt
regionale n. 14 del 14.10.2014 "Norme sul procedim@mministravo e disposizioni it
materia di semplificazione";

* Legge n. 136 del 13.08.2010 "Piano straordinariatroole mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia”;

« Legge 190 del 06.11.2012 "Disposizioni per la pmx@ne e la repressiondella
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammirézione”;

e D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sulltamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

e D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in metedi armonzzazione dei sister
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42", con particolare riferimento
principio contabile della competenza finanziaghe costituisce il criterio di imputazio
all'esercizio finanziario in cui vengono a scaderlea obbligazioni giuridicament
perfezionate passive";

 D.M. 30/1/2015 "Semplificazione in materia di doemo di regolarita contributi\
(DURC)",

e D.Lgs. n. 3 del 14.03.2013 "Riordino della disciplina riguante il diritto di access
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de



pubbliche amministrazioni";

« D.Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubbliciatiuaione dell'articolo 1 della legge
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo iremaadi contratti pubblici” e s.m.i.;

* Legge regionale 1 aprile 2001, n. 7 "Ordinamentutaioile della Regione Piemonte™;

* Legge regionale n. 23 del 28.07.2008 "Diicia dell'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

* D.GR. n. 125546 del 29.08.2017 "Istruzioni operative in matedi rilascio del vist
preventivo di regolarita contabile e altre dispmsiz in materia contabile" e Circolare
30568/A1102A del 2.10.2017;

« DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondie contabilita della Giunt
regionale”;

« D.GR. n. 386152 del 02.12.2022 "Approvazione linee guida jeattivita di ragioneri
relative alcontrollo preventivo sui provvedimenti dirigenziaRevoca allegati A, B, |
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017,

 D.G.R. n. 48114/2024/XI del 31/01/2024. Approvazione del Piamegrato di attivita -
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2024";

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasia dei controlli
specificazioe dei controlli previsti in capo alla Regione Pier®in qualita di Sogget
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361".;

e DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento reggomatante: "Modifiche &
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

« L.R. 26 marzo 2024, n. 8 "Disposizioni per la fomiome del bilancio annuale
previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regiorZ24) e norme collegate™.;

* L.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsioneanziario 2024-2026";

« D.GR. 58361/2024/XI del 27 marzo 2024 "Legge regionalaerzzo 2024, n. 9 "Bilanci
di previsione finanziario 2024-2026". Approvaziordel Dowmento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg2824-2026".;

determina
per le motivazioni in premessa illustrate e quegralmente richiamate:

- di affidare il servizio di sviluppo sperimentalel modello delle competenze per il personale non
dirigenziale della Regione Piemonte, a favore dpM&pA, con sede in Via Paradigma 38/A -
43122 PARMA (PR) — P.IVA 01977490356;

- di impegnare la somma di € 48.678,00, di cui €39,00 per la prestazione di cui sopra e €
8.778,00 per liva al 22% soggetta a scissionepagamenti, ai sensi dell'art. 17Ter del D.P.R.
633/72, sul capitolo di spesa regionale 106601 hileincio finanziario gestionale 2024-2026,

annualita 2024 a favore di Maps SpA, la cui traitsez elementare é rappresentata nell’allegato



“Appendice A — Elenco movimenti contabili”, parteitegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di attestare che la spesa e autorizzata nelttispkei limiti degli stanziamenti del bilancio
regionale e che alla stessa si fa fronte con iifdisghonibili nel capitolo 106601/2024;

- di attestare che il presente provvedimento nanpaota ulteriori effetti contabili diretti ne effet
prospettici sulla gestione finanziaria, economicpa&rimoniale della Regione Piemonte, come in
premessa attestato;

- di attestare che, per quanto riguarda le transazelative ai pagamenti, saranno rispettate le
disposizioni di cui all’art. 3 della Legge 136/20&0s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari;

- di dare atto che a tale servizio di formaziorstado assegnato il seguente CIG B369033DD5;

- di dare altresi atto che ai sensi dell’art. 5Pdligs. 36/2023, nelle procedure di affidamentaudi
all'articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di imjgoinferiore a 40.000 euro, gli operatori economici
attestano con dichiarazione sostitutiva di attaatorieta il possesso dei requisiti di partecipagio
e di qualificazione richiesti e che la stazione afgmte verifica le dichiarazioni, anche previo
sorteggio di un campione individuato con modaligdeterminate ogni anno;

- di stipulare il contratto secondo lo schema gatwedal mercato della pubblica amministrazione;

- di indicare JBJRON quale codice univoco IPA aiadiirizzare le relative fatture (ufficio IPA -
Settore Settore sviluppo e Capitale umano);

- di dare avvio alla fase della liquidazione dalteesa a seguito di presentazione di regolare &attur
previa verifica da parte del Settore Sviluppo e i@ép umano, della regolarita e rispondenza
formale e fiscale delle prestazioni effettuate, vigreacquisizione del Documento Unico di

Regolarita Contributiva (DURC);

- di dare atto che il Responsabile Unico del Pronedto (R.U.P.) e il dott. Marco Brandolini,
Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e @aplymano;

- di dare atto che il Direttore del’Esecuzione @antratto (D.E.C.) € Simona Ocone, funzionaria
incaricata di Posizione Organizzativa del Settaidupo e Capitale Umano.

Ai sensi dell'art. 23, comma 1, lettera b) e detl'87 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.L.gs. 97/2016, si dispone la pubblicazione sulo sdella Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparente” dei seguenti dati:

Direzione della Giunta regionale

Settore Sviluppo e Capitale umano

Responsabile Unico del Progetto: Dr. Marco Branmdoli

Beneficiario: Maps SpA

P.IVA. 01977490356

Modalita per I'individuazione del beneficiario: Adamento diretto ai sensi dell'art. 50 del d.Igs.
36/2023

CIG: B369033DD5

Importo: € 48.678,00



Avverso la presente determinazione € ammesso oi@rEA.R., ai sensi dell’art. 120, comma 5 del
D.Lgs. n. 104/2010 “Codice del Procedimento Amnimaisvo” entro il termine di 30 giorni dalla
data di comunicazione o di piena conoscenza dell’at

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell'articolo 5 ke legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22
(Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico ke Regione Piemonte).

IL DIRIGENTE (A1007E - Sviluppo e Capitale umano)
Firmato digitalmente da Marco Brandolini

Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 581/A1007E/2024 DEL 13/11/2024

Impegno N.: 2024/25080

Importo (€): 48.678,00

Cap.: 106601 /2024 - INTERVENTI ORDINARI E STRAORDINARI PER LA FORMAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI REGIONALI. SPESE PER
L'ACQUISTO DI METODOLOGIE E MATERIALI DIDATTICI, PARTECIPAZIONI O CONTRIBUTI
A SPERIMENTAZIONI E STUDI, PROGETTAZIONE, ISTITUZIONE, SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' FORMATIVE INTERNE, PARTECIPAZIONE DI DIPENDENTI REGIONALI A CORSI,
CONVEGNI DI STUDLSEMINARI ED ALTRE INIZIATIVE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE,ANCHE ORGANIZZATE DA ENTI ESTERNI (C.C.N.L. PER GLI ANNI 1998-
2001, COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

CIG: B369033DD5

Soggetto: Cod. 389331

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione ¢
addestramento n.a.c.

COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: Cod. 0110 - Risorse umane




