REGIONE PIEMONTE BU45 07/11/2024

Codice A1502B

D.D. 28 ottobre 2024, n. 605

Esonero parziale dagli obblighi di assunzione di duall'art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili". Annu llamento della concessione alla ditta
Professional Solutions s.r.l. dell'esonero parzialdagli obblighi di assunzione di cui all'art. 5
Legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relativa autoriazione del rinnovo.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 605/A1502B/2024 DEL 28/10/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Esonero parziale dagli obblighi di assunzione diattart. 5 Legge 12 marzo 19¢
n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"
Annullamento della concessione alla ditta Bssfonal Solutions s.r.l. dell’eson
parziale dagli obblighi di assunzione di cui al’é Legge 12 marzo 1999, n. 6
della relativa autorizzazione del rinnovo.

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recdliterme per il diritto al lavoro dei disabili";
DATO ATTO che:

con D.D. n. 288 del 13/06/2023 e stato autoriz¥asmnero parziale dagli obblighi di assunzione di
cui all’art. 5 Legge 12 marzo 1999, n. 68, allaadRrofessional Solutions S.r.l.,, C.F. 13081090154,
sulla provincia di Alessandria per il periodo coegn dal 19/04/2023 al 18/04/2024 e per una
percentuale pari al 60%;

con D.D. n. 514 del 19/09/2024 ¢ stato autorizdaianovo dell’esonero parziale dagli obblighi di
assunzione alla ditta Professional Solutions SG.F. 13081090154, sulla provincia di Alessandria
per il periodo compreso dal 19/04/2024 al 20/0452@per una percentuale pari al 60%;

PRESO ATTO che, con nota ns. prot. 149541 del 12003, la suddetta ditta ha presentato formale
richiesta di annullamento della concessione di esore del relativo rinnovo per la sede di
Alessandra, inviando tardivamente un aggiornameetoprospetto informativo disabili, previsto
dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e motivando lhiegta con apposito verbale in merito
all’'acquisizione di personale per passaggio di kppa

DATO ATTO che Regione Piemonte, con nota prot. 50644 del 21/10/2024, ha richiesto, ad
integrazione di quanto inviato, copia del verbalaatordo sottoscritto, in quanto quello trasmesso
unitamente all'istanza non risulta leggibile intéue sue parti;



VISTO il verbale di accordo sottoscritto dalle paitasmesso da Professional Solutions S.r.l., con
nota prot. n. 150779 del 21/10/2024, da cui si&viche dal 1 giugno 2020 sono state avviate le
procedure di cambio appalto di cui all'art. 42 QI@. della Logistica, Trasporto Merci e
Spedizione, affidandolo alla ditta Professionaluiohs S.r.l.;

VISTA la nota n. 1046 del 26/11/2020 dell'lspettoraNazionale del Lavoro, a seguito
dell'acquisito parere dell’Ufficio legislativo ddllinistero del lavoro e delle politiche sociali (pro

n. 12164 del 26 novembre 2020), che enuncia cherdonale che transita dall’azienda uscente alla
subentrante, non deve essere computato nella quatserva ai fini dell’'art. 3 della L. n. 68/1999,
indipendentemente del settore di attivita dell’adie subentrante;

VERIFICATO che la ditta Professional Solutions IS.rcome sopra richiamato, ha inoltrato
erroneamente richiesta di esonero parziale dadliigib di assunzione di cui all'art. 5 Legge 12
marzo 1999, n. 68 (istanza prot. n. 16538 del 2@(RB) e relativo rinnovo (istanza prot. n. 12328
del 04/03/2024) per la provincia di Alessandriagianto non doveva essere computato dalla ditta il
personale acquisito per passaggio di appalto;

CONSIDERATO che la ditta Professional Solutionsl.Soer la sede di Alessandria non risulta, alla
luce di quanto emerso e verificato, essere in gbbdli assunzione di personale con disabilita ai
sensi della L.68/99;

RITENUTO pertanto di annullare I'esonero parziadgld obblighi di assunzione di cui all'art. 5
Legge 12 marzo 1999, n. 68, autorizzato con DD 88 @el 13/06/2023 e il relativo rinnovo
autorizzato con DD n. 514 del 19/09/2024 per leeghd\lessandria;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento @oilt. Livio Boiero, Responsabile del Settore
Politiche del Lavoro — Direzione Istruzione, Fornoaiz e Lavoro della Regione Piemonte;

ATTESTATA la regolarita amministrativa del presept@vvedimento ai sensi della deliberazione
della Giunta regionale n. 8-8111 del 25/01/2024;

tutto cio premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme sul piowtto amministrativo” e ss.mm.ii;

* Legge regioni@ 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimentomanistrativo e
disposizioni in materia di semplificazione”;

» Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Normeegali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ssimm

e Legge 12 marzo 1999, n.68, " Norme per il dirittéamoro dei disabili";

* Decreto Ministro del Lavoro 7 luglio 2000, n. 35&.. 4 dicembre 2000, n.35
Regolamento recante: "Disciplina dei procedimeetativi agli esoneri parziali dag
obblighi occupazionali di cui alla legge 12 mar899, n. 68";

* Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistertegiato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psadesle e il lavoro”;

determina



1. di annullare I'esonero parziale dagli obblighiagsunzione di cui all'art. 5 Legge 12 marzo
1999, n. 68, autorizzato con DD n. 288 del 13/0BR@lla ditta Professional Solutions S.r.L.,
C.F. 13081090154, per la sede di Alessandria;

2. di annullare il relativo rinnovo autorizzato c@D n. 514 del 19/09/2024 per la sede di
Alessandria;

3. di dare atto che il Responsabile del procedimentl dott. Livio Boiero, Responsabile del
Settore Politiche del Lavoro — Direzione Istruzipri®rmazione e Lavoro della Regione

Piemonte;

4. di dare mandato all’Ufficio competente di raetd@fre per la provincia di Alessadria la
dichiarazione relativa al pagamento sulla proce®ukAP.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricarsensi di legge.

La presente Determinazione verra pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



