REGIONE PIEMONTE BU43 24/10/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 18 ottobred202 9-275

Decreto Legge 95/2012, articolo 5, comma 9, conviéstin Legge 135/2012 e s.m.i. Affidamento

di incarico consulenziale a titolo gratuito a persoale regionale in quiescenza, in conformita

alla D.G.R. n. 15-553 del 10/11/2014, come modifiaadalla D.G.R. n. 17-2860 del 01/02/2016, a
supporto della Direzione Regionale Welfare- Settoré Politiche di Welfare abitativo".

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N20 Adunanz&al8 OTTOBRE 2024

Il giorno 18 del mese di ottobre duemilaventiquattro alle ore 09:10 si é svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, presso la sede della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente , Elena Chiorino Vice Presidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Federico Riboldi con
I'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori

MarinaCHIARELLI - Maurizio Raffaello MARRONE - Andrea TRONZANO - Gian Luca
VIGNALE

DGR 9-275/2024/XIlI

OGGETTO:

Decreto Legge 95/2012, articolo 5, comma 9, coitedri Legge 135/2012 e s.m.i. Affidamentc
incarico consulenziale a titolo guito a personale regionale in quiescenza, in gomfa all
D.G.R. n. 15-553 del 10/11/2014, come modificatiad®.G.R. n. 172860 del 01/02/2016,
supporto della Direzione Regionale Welfare- Settdpelitiche di Welfare abitativo”.

Arelazione di: (Marrone), Cirio
Premesso che:

- l'art.5, comma 9, del Decreto Legge n. 95/201@nwvertito in Legge 135/2012, cosi come

modificato dall’art. 6 del Decreto Legge n. 90/2@bhvertito in Legge 114/2014 e s.m.i disciplina

gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a geti gia lavoratori privati o pubblici collocati i

guiescenza, i quali sono consentiti esclusivamaiit®lo gratuito;

- la circolare n. 6/2014 del Ministero per la Seifigadzione e la Pubblica Amministrazione di

interpretazione e applicazione dell’art. 5 commad®l Decreto Legge n. 95 del 2012, come

modificato dall'articolo 6 del Decreto Legge n. €@l 24 giugno 2014, ha stabilito che i

conferimenti di incarichi e collaborazioni a lavima collocati in quiescenza sono consentiti a

condizione che:

* siano a titolo gratuito, con rimborso delle speseuthentate nei limiti fissati dall’organo
competente dell’amministrazione interessata,

* siano di durata non superiore ad un anno, non gatite, né rinnovabile;

- la circolare n. 4/2015 del Ministero per la Seifigdzione e la Pubblica Amministrazione, di



integrazione della circolare n. 6 del 2014 soptat&j precisa in particolare che, per gli incaruthi
studio o consulenza, ferma restando la gratuiareitedente limite annuale di durata e del divieto
di proroga o rinnovo non € piu operante ed e stah@tto solo agli incarichi dirigenziali e dirieft
esponendo inoltre:

» al punto 2: “I'eliminazione del limite annuale el di#vieto di proroga o di rinnovo riguarda gli
incarichi di studio o consulenza ... conferiti segsivamente all’entrata in vigore della Legge n.
124 del 2015 ovvero a partire dal 28 agosto 20157,

 al punto 5: “tra le ipotesi di incarichi o collalaaroni che non ricadono nei divieti della disciglin
in esame, oltre quelli chiarite nella circolaredel 2014, vanno segnalate le seguenti. Gl
incarichi, le cariche e le collaborazioni a titgmatuito ... possono essere conferiti a soggetti in
quiescenza indipendentemente dalle finalita, quamdhe al di fuori dell’ipotesi di affiancamento
al nuovo titolare dell'incarico ...” ;

- con D.G.R. n. 25-553 del 10 novembre 2014 soate shdividuate le prime indicazioni per il
conferimento di incarichi di consulenza e studitt@o gratuito a soggetti in quiescenza ai sensi
dell'art. 5, comma 9, del Decreto Legge n. 95/2Qddhvertito in Legge n. 135/2012, cosi come
modificato dall'art. 6 del Decreto Legge n. 90/20&dnvertito in Legge 114/2014 e s.m.i.,
stabilendo, in particolare, che la finalita del fmimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti
quiescenza e quella di consentire I'utilizzo di supporto tecnico specialistico consulenziale a
favore delle strutture individuate e permetterérdamissione delle conoscenze, delle esperienze e
delle competenze acquisite dal personale in quiegsge

- il provvedimento deliberativo di cui trattasi peele, fra l'altro, che i singoli incarichi siano
conferiti a seguito di un provvedimento deliberatidella Giunta, sulla base di una propria
unilaterale valutazione, che individua la necessitaconferire l'incarico, a titolo gratuito, le

motivazioni del conferimento, gli obiettivi e il otenuto dell’incarico, gli eventuali rimborsi spese
previsti e il limite massimo degli stessi, la dardell'incarico;

- con D.G.R. n. 17-2860 del 1 febbraio 2016 € sta#o’altro, stabilito di prevedere la possilalidi
conferire a personale in quiescenza, anche noivelid dirigenziale o direttivo, con peculiari
competenze tecniche e specialistiche, incarichiodotgratuito per un periodo di tempo limitato,
strettamente funzionali al trasferimento delle cetepze, delle conoscenze e delle esperienze
maturate al fine di evitare inefficienze nella gwst e nell’organizzazione degli uffici,
esclusivamente in relazione all'attuale fase di

straordinaria riallocazione del personale.

Dato atto che:

- con nota del responsabile della Direzione Red@Nhéelfare trasmessa all’Assessore al Welfare
Dottor Maurizio Marrone (protocollo n. 42371 del@%/2024) e stata evidenziata la necessita di un
incarico di collaborazione al Dottor MichelangelooMicone, funzionario in quiescenza dal
30/09/2024, per consentire il trasferimento di cmemze specifiche ed esperienze tecniche
acquisite dal medesimo e, quindi, garantire undioita di tale attivita amministrativa: il Dottor
Michelangelo Monticone ha maturato negli anni uo&iente esperienza lavorativa ed un’ottima
professionalita e ha acquisito un notevole patrimalh conoscenze, un bagaglio culturale e valori
di cui avvalersi e da non disperdere, necessatag@osecuzione delle attivita;

- l'obiettivo dell'incarico di consulenza a titolgratuito € la trasmissione, nel passaggio di
consegne, delle conoscenza e delle competenze atetur particolare dall'interessato come
referente legistico e come componente della Staffecnica Decentrata di cui al Regolamento
regionale n. 4/R/2013, evitando la perdita dellewnole esperienza acquisita;

- l'incarico avra durata fino al 31/12/2025 dalktal di sottoscrizione del contratto, e non prevede



rimborso spese;

- il Dottor Michelangelo Monticone, Dipendente Rmwgle in quiescenza, ha ricoperto ruoli di
responsabilita rispetto alle complesse e artica@é#igita del Settore A2201A - Politiche di Welfare
abitativo, con incarico di elevata qualificazioneodice A1418A 11 A, rinominata
A2201A 11 A EQ, denominata “Esperto giuridico e rdimamento in materia di disciplina e
controllo sugli enti gestori del patrimonio di ezith sociale sovvenzionata” in seno alla Direzione
Welfare, fino al collocamento in quiescenza (dal09(2024), maturando, pertanto, negli anni,
un’eccellente esperienza lavorativa e un’ottimdgssionalita e acquisendo un notevole patrimonio
di conoscenze, bagaglio culturale e valori di curadersi e da non disperdere, necessari per le
attivita presso il Settore A2201A - Politiche di Nsiee abitativo della Direzione Welfare, per un
miglior passaggio di consegne; in particolare Binco in questione avra il seguente contenuto:
attivita relative all’edilizia sociale ed in pamiare affiancamento consulenziale per le attivita
conseguenti all’attivazione delle procedure congaligdisciplinate dal D.Lgs. 12 gennaio 2019, n.
14 “Codice della Crisi di Impresa e dell’'Insolvehzia parte di soggetti beneficiari di contributi a
sostegno dell’edilizia agevolata; per le attiviglative alle competenze delle Struttura Tecnica
Decentrata di cui al Regolamento regionale n. 4R per le attivita di aggiornamento
regolamentare derivanti dalle modifiche alla L.R3f2010 “Norme in materia di edilizia sociale”;

- per I'incarico in questione non sussistono sito@iz anche potenziali, di conflitto di interesse a
sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/208Ins.ii. che stabilisce “che le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimedgtha funzione pubblica ... sono tenute a
comunicare semestralmente I'elenco dei collabaragierni e dei soggetti cui sono stati affidati
incarichi di consulenza, con l'indicazione dellgioae dell'incarico e dell'ammontare dei compensi
corrisposti. Le amministrazioni rendono noti .i.edenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto
la durata e il compenso dell'incarico nonché kiteione dell'avvenuta verifica dell'insussistetiza
situazioni, anche potenziali, di conflitto di inéssi”;

- Iincarico in esame € coerente con la normatiitata e con i criteri definiti nelle predette
Deliberazioni n. 25-553 del 10/11/2014 e n. 17-286001/02/2016;

- pertanto, l'incarico in esame puo essere comfexititolo gratuito e senza rimborso di spese, avra
durata fino al 31/12/2025 dalla data di sottosorei del contratto, come stabilito dalla sopra
richiamata D.G.R. n. 25-553 del 10 novembre 2014.

Preso atto che il Dottor Michelangelo Monticonen awta pervenuta alla Direzione Regionale
Welfare in data 13/09/2024 (prot. n. 40998/A220003, espresso la propria disponibilita a
collaborare con la Direzione Regionale Welfare ttdde A2201A “ Politiche di Welfare abitativo”
svolgendo un incarico di consulenza, a titolo gtatcon i contenuti sopra indicati.

Dato atto che, come da documentazione agli ati d@fezione suddetta, destinataria dell’incarico,
e stata acquisita preventivamente la dichiarazéoraditica dell'interessato attestante I'insussizten

di cause di incompatibilita e inconferibilita exLgs. 39/2013, tenuto conto in particolare di quanto
disposto dall’art. 20, comma 1, del Decreto medesiame dispone che all'atto del conferimento
dell'incarico l'interessato debba presentare umhiatiazione sulla insussistenza delle cause di
inconferibilita di cui al presente Decreto, e clulanosta al conferimento di tale incarico.

Ritenuto:
- che, per tali motivi, € interesse dellAmminigti@ne regionale avvalersi della collaborazione, a

titolo gratuito e senza rimborsi spese, del Dotichdlangelo Monticone, Dipendente Regionale in
guiescenza, a supporto della Direzione regionaldavée- Settore A2201A “ Politiche di Welfare



abitativo”, nel rispetto della normativa e delibaomi citate, secondo i contenuti sopra indicati;

- di demandare al Direttore della Direzione Regien@/elfare I'adozione di tutti gli atti e
provvedimenti necessari per I'attuazione della gmés deliberazione, ivi compresa la stipulazione e
sottoscrizione del contratto di affidamento detfamico, in ottemperanza alla sopra richiamata
D.G.R. n. 25-553 del 10 novembre 2014, stabilende tle incarico decorrera dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2025.

Visto I'articolo 5, comma 9, del Decreto Legge 98/2 convertito in Legge 135/2012 e s.m.i. ;

viste le circolari n. 6/2014 e n. 4/2015 del Mierst per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione di interpretazione e applicazioe#’art 5 comma 9, del Decreto Legge n. 95 del
2012, come modificato dall'articolo 6 del Decretghe 24 giugno 2014;

vista la D.G.R. n. 25-553 del 10 novembre 2014;
vista la D.G.R. n. 17-2860 del 1 febbraio 2016.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compefiatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendglla Regione Piemonte, in quanto trattasi di
incarico a titolo gratuito.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del
25 gennaio 2024 .

Tutto cio premesso e considerato, la Giunta redgomaanime,
delibera

* di stabilire, ai sensi dell'articolo 5, comma 9/ @ecreto Legge 95/2012, convertito in Legge
135/2012 e s.m.i., e secondo quanto disposto BalsR. 25-553 del 10 novembre 2014 e dalla
D.G.R. n. 17-2860 del 1 febbraio 2016, che veng#erdo un incarico consulenziale a titolo
gratuito al Dottor Monticone Michelangelo, DipenteiiRegionale, collocato in quiescenza dal
30/09/2024, al fine di supportare la Direzione Ragle Welfare - Settore A2201A “Politiche di
Welfare abitativo”, mediante il trasferimento dinoscenze specifiche ed esperienze tecniche
acquisite necessarie per la prosecuzione dellatattiella medesima struttura; l'incarico avra il
seguente contenuto: attivita relative all’edilizeociale ed in particolare affiancamento
consulenziale per le attivita conseguenti all’a@fione delle procedure concorsuali disciplinate
dal D.Lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 “Codice dellasiCdli Impresa e dell'Insolvenza” da parte di
soggetti beneficiari di contributi a sostegno delilizia agevolata; per le attivita relative alle
competenze delle Struttura Tecnica Decentrata idalcRegolamento regionale n. 4/R/2013; per
le attivita di aggiornamento regolamentare derivdalle modifiche alla L.R. n. 3/2010 “Norme
in materia di edilizia sociale”;

« di stabilire che tale incarico decorrera dalla dhtsottoscrizione del contratto fino al 31/12/2025
e dovra essere svolto a titolo gratuito e senzhaisi spese;

» di demandare al responsabile della Direzione redggoielfare I'adozione di tutti gli atti e
provvedimenti necessari per [lattuazione della emés deliberazione, ivi compresa la
stipulazione e sottoscrizione del contratto camchiricato;



» che il presente provvedimento non comporta effatitabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéflegione Piemonte, come in premessa
attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010, nonahgensi dell’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013
sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amimstrazione trasparente.



