REGIONE PIEMONTE BU43 24/10/2024

Codice A2203A

D.D. 15 ottobre 2024, n. 1422

D.Lgs: 198/2006 art.15. Piano di attivita 2023 - B.R. 11-7014. "Organizzazione Evento
PERCORSI DI PARITA' del 16/10/2024 a Torino. Deternina a contrarre e contestuale
affidamento di servizi con procedure di acquisizioa sottosoglia ai sensi dell'art. 50 comma 1,
lett. b) del D.Igs. n. 36/2023, con l'utilizzo di MPA. Affidamento a favore di Fly srl per il
servizio di catering "welcome coffee". Impegno dspesa p
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ATTO DD 1422/A2203A/2024 DEL 15/10/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A22000 - WELFARE

A2203A - Politiche per le pari opportunita, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione
sociale

OGGETTO: D.Lgs: 198/2006 art.15. Piano di attivita 2023 GIR. 11-7014 “Organizzazion
Evento PERCORSI DI PARITA del 16/10/2024 a Toridetermina a contrarre
contestuale affidamento di servizi con proceduraagjuisizione sottosoglia ai se
dell'art. 50 comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/30Zon [I'utilizzo di MEPA
Affidamento a favore di Fly srl per il servizio citering “welcome coffee”. Impeg
di spesa pari ad euro 1.120,00 (o.f.e.) IVA 10%,0Q@2Z0on movimento contabile :
capitolo di spesa regionale 136780 del bilanciageistione 20242026, annualit
2024.

CIG B36EE4F730.

Visti:

- 'art. 12 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006,198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 ndwem2005, n. 246" che prevede la figura
istituzionale della Consigliera di parita;

- l'art. 15 del D.Lgs. 198/2006 che ne definiscenpdi e funzioni;

- l'art. 16 comma 2 del D.Lgs. 198/2006 che previedaredisposizione di una Convenzione quadro
tra Ministro del Lavoro, di concerto con il Ministrdelle Pari Opportunita, e la Conferenza
Unificata, allo scopo di definire le modalita dganizzazione e di funzionamento dell’Ufficio delle
Consigliere, nonché gli indirizzi generali per péstamento dei compiti di cui all'art. 15 del
medesimo Decreto;

- l'art. 18 del D.Lgs. 198/2006, che norma il Foruiy I'attivita delle Consigliere e dei Consiglieri
di parita;

- la sopraccitata Convenzione quadro, sottoscirittadata 22 novembre 2001 e recepita



integralmente dalla Regione Piemonte in data 31zon&003, che all’art. 1 stabilisce che gli
obiettivi e le attivita da svolgere vengono indivéde dalla Consigliera in carica, nel rispetto degl|
indirizzi di massima forniti dalle leggi nazionatggionali e dalla stessa Convenzione e che il suo
Ufficio debba essere funzionalmente autonomo;

- I'art. 8 della L.R. 28/2008, che prevede la congxEpazione della Regione Piemonte alle spese
relative al funzionamento dell'ufficio della Corlsga di parita regionale;

Preso atto che spetta al Dirigente del Settorei€twdi per le pari opportunita, diritti e inclusigne
progettazione ed innovazione sociale della Direzicggionale Welfare I'adozione di tutti gli atti
amministrativi relativi alle attivita delle Consigte di Parita regionali;

Vista la D.G.R. n. 11-7014 del 12/06/2023 che peeatto del programma di attivitd annuale in
conformita del programma di mandato;

Dato atto che le spese per I'anno 2024 trovano roaqge finanziaria a carico del cap. 136780
“Fondo regionale per le attivita della Consiglieegionale di paritd”, Missione 15 Politiche per il
lavoro e la formazione professionale — Programm&e8vizi per I'occupazione, del bilancio
regionale per I'anno 2024,

Premesso che:

La Certificazione della Parita di Genere, secordlinee guida UNI/PdR 125:2022, costituisce una
delle principali novita e strumento con la qualkabislatore ha inteso dare concreta attuaziome all
Missione 5 del PNRR, con l'intento di “intensifieafimpegno ad eliminare le disparita di genere
nel mondo del lavoro e nella vita sociale”;

Alle Consigliere di parita regionale e territoriali spetta il compito esercitare il controllo e la
verifica del rispetto dei requisiti necessari al ntemimento dei parametri minimi per |l
conseguimento della certificazione della paritgehere;

La Consigliera di Parita regionale, ha organizzate@ventd'Percorsi di Parita" Donne Lavoro e
Crescita in Piemonte: Certificazione di Genere, Ditti e Opportunita, con l'obiettivo di
affrontare il tema della parita di genere nel m&radel lavoro, con un focus particolare sulle
politiche di inclusione e sulle azioni volte a aastare le discriminazioni di genere in ambito
professionale. La discussione coinvolgera rapptaséndelle istituzioni, esperti del settore,
imprese e attori chiave della societa civile.

L'evento si terra a Torino, il giorno 16 ottobre220alle ore 14:00, presso la Sala Trasparenza del
Palazzo Unico della Regione Piemonte,

Valutato che per I'organizzazione dell’'evento ig@nento e la sua buona riuscita € necessario
prevedere l'acquisizione di un servizio di cateyiegnsistente in un welcome coffee per n. 80
persone, da tenersi nel Palazzo Unico della Redtagraonte sito in Piazza Piemonte 1 Torino.

Dato atto che trattasi di affidamento a singolodfierario al di sotto delle soglie di cui allart4
del D.Lgs. n.36/2023, per cui e possibile procedeeeliante acquisizione per contratti sotto soglia
ai sensi dell'art.50, comma 1 lettera b Codicecdaitratti pubblici.

Tenuto conto dellindagine di mercato effettuatd @&ttore Comunicazione Ufficio stampa
relazioni esterne e URP per servizi analoghi ertgta nella D.D. n. 385/A2102B del 09 novembre
2023.



Considerato che per I'organizzazione dei serviztatering sopra citati, sulla base di precedenti e
analoghe esperienze e nel rispetto del principimtdizione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e

stata interpellata la ditta Fly srl con sede in de@ Lavoro 13 — 12062 Cherasco (Cn) P.I.

03030320042 che si e dichiarata disponibile allolgimento del servizio in argomento ed € stata
pertanto attivata la trattativa diretta su MePA/0@064

Preso atto che alla data di scadenza di presentaziell'offerta economica di cui alla trattativa
diretta sopra citata, I'offerta economica presenttlla ditta Fly srl n. 1722681 e di euro 1.232,00
complessiva di cui euro 1.120,00 per il servizicadd 112,00 per I'IVA di legge al 10%.

Valutata congrua l'offerta economica rispetto aézn medi di mercato ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023.

Dato atto che la trattativa su MePA n. 4700064ltasaompleta con la stipula del contratto del
14/10/2024.

Ritenuto pertanto di affidare, ai sensi dell’art.66mma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 l'incarico
per la realizzazione di un servizio di cateringdettaglio un welcome coffee alle ore 14:00 per n.
80 persone, da svolgersi in occasione dell’evéRercorsi di Parita” Donne Lavoro e Crescita

in Piemonte: Certificazione di Genere, Diritti e Opportunita in programma a Torino |l
16/10/2024, all'operatore economico Fly srl conesgdVia del Lavoro 13 — 12062 Cherasco (Cn)
P.1. 03030320042 cod. beneficiario 262891 per ypoito complessivo di euro 1.232,00 di cui euro
1.120,00 per il servizio ed euro 112,00 per I'IMAebge al 10% soggetta a scissione dei pagamenti
ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/1972. Aftanitura del servizio é associato al CIG
B36EE4F730

Considerato che

l'imputazione della spesa puo avvenire sul capithlspesa 136780, la titolarita del centro di costo
cui afferisce il capitolo di spesa regionale 136@@osta in capo al Direttore del&truttura
A22000 -“Direzione Welfare”,la quale detiene il capitolo stesso che presentaeleessaria
disponibilita;

Ritenuto, pertanto, necessario impegnare, mediargeimento contabile registrato dai referenti di
ragioneria decentrata della Struttura A22000 “Direme Welfare”, sul capitolo di spesa regionale
136780 del bilancio di gestione 2024-2026, annaalR024, per la partecipazione all’evento
"Percorsi di Parita" Donne Lavoro e Crescita in Riente: Certificazione di Genere, Diritti e
Opportunita I'importo complessivo euro 1.232,00f.(p.per il servizio di catering alloperatore
economico Fly srl con sede in Via del Lavoro 132062 Cherasco (Cn) P.l. 03030320042 cod.
beneficiario 262891.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n. 118 del ¢i@gno 2011 "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i;

Dato atto che

- sono stati rispettati gli obblighi in materiattasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e le dispogizi
dell'art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in matadii tracciabilita dei flussi finanziari;

- il provvedimento non comporta oneri impliciti pérbilancio regionale non compresi negli



stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

« D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardangli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedpubbliche amministrazioni®;

* L. R.n. 34/2008 "Normeger la promozione dell'occupazione, della quati&la sicurezz
e regolarita del lavoro™;

« L. R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazionegtieuffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.";

« D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017, "Linee gundattuazione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile™;

* D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021, "Regolamerggionale di ontabilita della Giunt
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/I
Approvazione";

e D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guyida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca allegs
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017";

« D.G.R. n. 48114 del 31 gennaio 2024, "Approvazione del Piartegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfnte per gli anni 2024-2026 ella
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2024;

« D.P.GR. n. 11/R, Regolamento regionale recantediithe al regolamento regionale
luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di cbiitié della Giunta regionale);

* L.R. n. 8/2024 "Disposizioni per la formazione ddancio annuale di previsione 2024-
2026 (Legge di stabilita regionale 2024) e normegate”;

« L. R.n.9/2024 "Bilancio di Previsione finanzia@624-2026";

* D.G.R. n. 58361/2024/X1 del 27 marzo 2024, "Legge regionale2&zo 2024, n.
"Bilancio di previsione finanziario 2022026". Approvazione del Documento Tecnicc
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestmg824-2026";

e L.n.241/1990 "Norme sul procedimento amministati

L. n. 190/2012 " Disposizioni per la prevenziondaerepressione della corruzione
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e la D.G.R. n. #936 del 29 Aprile
2022, "Approvazione del Piano Triennale di Preveneidella Corruzione e del
Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione &me;)

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localidei loro organismi, a noandegli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";



e L. n. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafienché delega al Governo in mat:
di normativa antimafia”;

L. n. 217/2010 "Conversione in legge con modifioazi del decreto legge 187/2Q10
recante misure urgenti in materia di sicurezza”;

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.";

determina

per le motivazioni di fatto espresse in premess#adicorso, in occasione dell’everitercorsi di
Parita" Donne Lavoro e Crescita in Piemonte: Certifcazione di Genere, Diritti e Opportunita

in programma a Torino il 16/10/2024 all’acquisizodi un servizio di catering nello specifico
“welcome coffee”

di affidare, ai sensi dell'art.50 comma 1, lettbyadel D.Lgs. 36/2023 all'operatore economico Fly
srl con sede in Via del Lavoro 13 — 12062 Chera&@o) P.I. 03030320042 cod. beneficiario
262891 per un importo complessivo di euro 1.232106ui euro 1.120,00 per il servizio ed euro
112,00 per I'IVA di legge al 10% soggetta a scigsi@lei pagamenti ai sensi dell’'art. 17 ter del
D.P.R. 633/1972. Alla fornitura del servizio é asato al CIG B36EE4F730

di impegnare la somma di € 1.232,00 (o.f.i.) a favdel beneficiario Fly srl cod. beneficiario
262891 sul capitolo di spesa regionale 136780 del bilargigestione 2024-2026, annualita 2024,
per la realizzazione dell’eventtPercorsi di Paritd" Donne Lavoro e Crescita in Piamonte:
Certificazione di Genere, Diritti e Opportunita;

di disporre che il pagamento all'appaltatore sdfatteato a seguito dell’emissione di fatture
debitamente controllate in ordine alla regolaritspondenza formale e fiscale, nel rispetto della
normativa di riferimento, da trasmettere in formatettronico al codice unico ufficiBFSFG6 ai
sensi dell’art. 25 D.L.24 aprile 2014 n. 66;

di stabilire:

- che il Responsabile Unico del Progetto, ai selediart. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. e |l
Dirigente del Settore del Settore Politiche pepdei opportunita, diritti e inclusione progettazion
ed innovazione sociale;

- la pubblicazione del presente provvedimento std di Regione Piemonte nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’ar8, Zomma 1 lett. b) e degli artt. 20, 23 e 28 del
d.lgs. n. 36/2023, compresa la pubblicazione dells sui risultati delle procedure di affidamento
ai sensi dell’art. 50, comma 9, del medesimo decret

Dati Amministrazione trasparente:

Beneficiario: Fly srl (C.B.262891)

Importo: euro 1.232,00 di cui € 1.120,00 per lsstaeione ed € 112,00 per IVA

Norma o titolo a base dell'attribuzione: risorskatige al cofinanziamento regionale delle spese per
il funzionamento dell'ufficio della Consigliera plarita regionale del Piemonte

Dirigente Responsabile: Dott. Osvaldo Milanesio

Modalita di individuazione Beneficiario: trattatidiretta su MePA ai sensi dell'art. 50, art.1 comma
b, del D. Lgs. n. 36/2023

Avverso la presente determinazione € ammesso drsac straordinario al Presidente della



Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innankiTAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenzprdeledimento amministrativo.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunita, diri
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio

Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 1422/A2203A/2024 DEL 15/10/2024

Impegno N.: 2024/23990

Descrizione: DETERMINA A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO PER IL SERVIZIO DI
CATERING "WELCOME COFFEE" IN OCCASIONE DELL'EVENTO "PERCORSI DI PARITA"
DONNE LAVORO E CRESCITA IN PIEMONTE: CERTIFICAZIONE DI GENERE, DIRITTI E
OPPORTUNITA.

Importo (€): 1.232,00

Cap.: 136780/ 2024 - COFINANZIAMENTO REGIONALE DELLE SPESE PER IL
FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DELLA CONSIGLIERA REGIONALE DI PARITA'PREVISTE
DALL'ART. 9 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2000 (ART.8 DELLA L.R. 28/2008).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

CIG: B36EE4F730

Soggetto: Cod. 262891

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.011 - Servizi per attivita di rappresentanza

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse
dell'ente

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione




