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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
OGGETTO:  PR Piemonte FSE Plus 2021/2027 - DGR n. 37-7706/2023/XI del 13/11/2023 - 

Affidamento in regime in house a I.R.E.S. Piemonte relativo alle attività di: 
valutazione per gli anni 2024-2026, del Programma Regionale FSE+ 2021-2027, per 
Euro 2.199.123,20 ofi (CIG B33019679B; CUP J11C24000170009); valutazione 
delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione, per gli anni 2024-2025, per Euro 
102.284,80 ofi (CIG B33019679B; CUP J11C24000180002); supporto alla 
strutturazione e al mantenimento di un quadro della struttura occupazionale 
piemontese negli anni 2024-2026 del PR FSE+ Piemonte 2021/2027, per Euro 
812.498,04 ofi (CIG B33019679B; CUP J11C24000190009). Accertamenti di Euro 
2.469.529,42 e Impegni di Euro 3.113.906,04 Bilancio finanziario gestionale 2024-
2026. 
 

Il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza.  
 
Il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 ha 
stabilito le disposizioni comuni (RDC) applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti. 
 
Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) è stato approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021.  
 
Il Regolamento Delegato UE n. 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 integra il 
sopra citato Regolamento (UE) n. 2021/241, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza. 



 

 
La D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 incardina nella Direzione regionale “Istruzione, Formazione e 
Lavoro” l’Autorità di Gestione del Fondo Sociale Europeo Plus, responsabile dell’attuazione del 
relativo Programma. 
 
La D.G.R. n. 3-4853 del 08/04/2022 ha approvato la proposta di Programma Regionale - Fondo 
Sociale Europeo Plus della Regione Piemonte 2021-2027. 
 
La Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5299 del 18/7/2022 approva il 
Programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus (CCI 
2021IT05SFPR012) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita”. 
 
La D.G.R. n. 1-5631 del 19/09/2022 ha istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma 
Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 38 del 
Reg. (UE) 2021/1060. Nel corso della prima seduta dello stesso, in data 16 novembre 2022, è stata 
approvata la “Metodologia per i criteri di selezione delle operazioni” relativa al nuovo periodo 
programmatorio, successivamente recepita con D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 di presa d’atto. 
La Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2023)5578 del 10/08/2023 modifica la 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5299 del 18/7/2022 succitata. 
Le DD.GG.RR. n. 4-5458 del 03/8/2022 e n. 1-7601 del 30/10/2023 hanno recepito il Programma 
FSE+ 2021/2027 della Regione Piemonte, approvato dalla Commissione Europea con le 
sopraindicate Decisioni. 
Il Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte, 
nominato con D.P.G.R. n. 72 del 9 novembre 2022, come integrato con D.P.G.R. n. 22 del 22 
maggio 2023, nella seduta del 23 maggio 2023, ha approvato il relativo Piano di Valutazione 
previsto dal RDC att. 44.6, 40.2.c., integrato in data 13 novembre 2023 con allegato di dettaglio dei 
prodotti valutativi e approvato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta il 13 novembre 
2023, agli atti della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro. 
 
Indirizzi della Giunta Regionale per la strutturazione e l’affidamento dei Piani di valutazione 
e di altri interventi previsti dal PR FSE+ e dal PNRR 
Il Programma Regionale FSE+ prevede, in attuazione del citato RDC, la predisposizione di un 
Piano di Valutazione delle misure attivate con fondi unionali e la strutturazione di un organico 
apparato di rilevazione dei fabbisogni che operi in coerenza con gli ambiti di applicazione dei fondi 
di coesione. Al fine di definire il sistema di Governance regionale dei Piani di Valutazione in ambito 
FSE+, FESR e FEASR e di promuovere una maggior consapevolezza sul ruolo della valutazione nei 
processi di costruzione delle policy, la Giunta Regionale con DGR n. 37-7706/2023 del 13/11/2023 
ha approvato gli Indirizzi per l'attuazione dei Piani di valutazione relativi ai Programmi Regionali 
FSE plus 2021-2027 e FESR 2021-2027 e al Complemento di Sviluppo Rurale FEASR 2023-2027. 
Con la citata D.G.R. la Giunta regionale, approvando gli indirizzi per l'attuazione dei Piani di 
valutazione, ha individuato I.R.E.S. Piemonte quale soggetto idoneo ad effettuare la valutazione.  
L’attuazione del provvedimento viene demandata, in relazione alle specifiche competenze e nel 
rispetto degli indirizzi, ai diversi Direttori coinvolti tra cui il Direttore della Direzione regionale 
Istruzione, formazione e lavoro in qualità di Autorità di gestione del PR FSE Plus 2021-2027 
specificando espressamente lo svolgimento delle seguenti attività: 
• individuazione dei contenuti dei servizi previsti in materia di valutazione degli effetti delle 

misure cofinanziate dai Fondi di Coesione, anche attraverso il ricorso, ove pertinente e 
appropriato, alle tecniche di tipo controfattuale, nel rispetto di quanto stabilito nel citato Piano 
delle valutazioni. Per quante concerne gli interventi FSE+ la citata DGR prevede anche la 
definizione di un quadro di fabbisogni di competenze e l’analisi della struttura occupazionale 



 

piemontese e della sua evoluzione nel breve e nel medio periodo; 
• acquisizione da I.R.E.S. Piemonte di un’offerta in merito allo sviluppo del servizio di analisi e 

valutazione, nel rispetto della D.G.R. n. 1-4172 del 14 novembre 2016 per gli affidamenti 
secondo il regime dell’in-providing nei confronti di I.R.E.S. Piemonte ed in coerenza con il 
Programma triennale di ricerca I.R.E.S. Piemonte 2023-2025, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 1 del 31 gennaio 2023; 

• valutazione della sussistenza delle condizioni legittimanti la possibilità di procedere 
all’affidamento diretto di servizi, secondo il modello dell’in-house providing, in favore 
dell’I.R.E.S. Piemonte, nel rispetto del diritto dell’Unione europea, della normativa interna, dei 
termini e dei limiti indicati della legge regionale di istituzione dell’ente (legge regionale 43/1991 
e s.m.i.) e delle citate Linee guida, e in particolare di verificare, acquisendo apposito parere da 
parte del NUVAL, la congruità economica dell’offerta presentata, avuto riguardo all’oggetto e al 
valore della prestazione e tenuto conto che in caso di affidamento diretto ad I.R.E.S. Piemonte, 
gli importi previsti si configurano come finanziamento per attività specifiche, di cui all’art. 24, c. 
1a), punto 2 della medesima legge regionale n. 43/1991 e s.m.i. 

• nel caso in cui non fossero accertate le condizioni legittimanti l’affidamento diretto di cui sopra, 
la Giunta ha dato indicazione di predisporre i documenti di gara per l’espletamento di una 
procedura d’appalto, nel rispetto dei documenti recanti le metodologie e i criteri di selezione delle 
operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16 novembre 2022; 

• definizione delle procedure operative e le modalità di controllo specifiche nel rispetto dei 
Regolamenti europei inerenti ai Fondi Strutturali e di Investimento Europei. 

La citata D.G.R. n. 37-7706 del 13 novembre 2023 si coordina inoltre con la previsione della D.G.R. 
5-7449 del 18 settembre 2023 che, nel più ampio contesto degli indirizzi per l’impiego di risorse 
regionali stanziate per provvedere al soddisfacimento del fabbisogno di assistenza tecnica 
individuato dalla Direzione A15 per la gestione delle misure PNRR di propria competenza 
individua una quota delle stesse per assicurare le attività di valutazione, promozione e 
comunicazione delle misure PNRR in capo alla Direzione. La DGR prevede che l’acquisizione di 
tale servizio sia da realizzarsi in modalità coordinata e integrata con le attività di valutazione delle 
misure attuate dal Programma FSE+ e dalle risorse complementari, anche mediante l’affidamento di 
servizi alle società in regime di in-house providing. 
 
Inquadramento di I.R.E.S. Piemonte, status di in house provider e contenuti dell’affidamento 
Tenendo conto delle caratteristiche giuridiche, amministrative e tecniche di I.R.E.S. Piemonte, e 
dell’esperienza maturata come valutatore indipendente del Programma Operativo FSE 2014-2020, 
in coerenza con le previsioni degli artt. 8 c. 3 e 15 della LR 32/2023, si ritengono sussistenti le 
condizioni legittimanti la possibilità di procedere all’affidamento diretto di servizi, secondo il 
modello dell’in-house providing, in favore di I.R.E.S. Piemonte. Rilevati i vantaggi della scelta 
evidenziati nelle citate D.G.R. 5-7449 del 18 settembre 2023 e n. 37-7706 del 13 novembre 2023, la 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, in data 08 agosto 2024, ha attivato la procedura per 
l’affidamento in house tramite la piattaforma Sintel (codice identificativo procedura n. 188272306), 
in considerazione delle disposizioni previste dal nuovo Codice dei Contratti, dalle correlate FAQ 
Anac nonché dalle indicazioni interne ricevute dal Settore Trasparenza e Anticorruzione, e ha 
richiesto l’elaborazione di una proposta di offerta tecnico-economica. Dato infatti conto, ai sensi 
dell’art. 7 D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, del mancato ricorso al mercato, sono stati considerati i 
vantaggi per la collettività della forma di gestione prescelta, anche in relazione al perseguimento di 
obiettivi di universalità, socialità, efficienza, economicità, qualità della prestazione, celerità del 
procedimento e razionale impiego di risorse pubbliche. 
L’affidamento, alla luce delle differenti fonti di finanziamento, è suddiviso secondo le seguenti linee 
di attività: 
• Linea 1: valutazione, per gli anni 2024-2026, del PR FSE + 2021-2027, in coerenza con quanto 

stabilito dal Piano delle valutazioni, dalla Tabella dei prodotti valutativi e dal capitolo 4 



 

dell’Allegato 1 alla presente determinazione. L’offerta assicura la realizzazione di almeno 5 
prodotti valutativi entro il 31/12/2024 (come previsto dal target intermedio al 2024 del PR FSE+); 

• Linea 2: valutazione delle misure a valere sul PNRR in ambito Lavoro e Formazione, per gli anni 
2024-2025, come previsto dal capitolo 5 dell’Allegato 1 alla presente determinazione; 

• Linea 3: supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di competenze 
e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione relativamente 
agli anni 2024-2026, in coerenza con quanto indicato nellnel capitolo 6 dell’Allegato 1 alla 
presente determinazione. 

Le linee di attività 1 e 2 prevedono un’attività di valutazione per le quali si ritiene opportuno il 
pagamento del corrispettivo per la totalità dell’importo contrattuale “a corpo” (in base ai singoli 
prodotti forniti) in rate posticipate, previa presentazione della rendicontazione riferita al periodo 
considerato e di regolare fattura. 
 
La linea di attività 3 prevede la realizzazione di una serie di attività di supporto, coordinamento e 
accompagnamento alla Regione Piemonte per le quali si ritiene invece opportuno procedere con una 
rendicontazione a giornata e quindi con il criterio “a misura”. 
 
Le modalità di tali rendicontazioni “a misura” e “a corpo” sono dettagliate nell’Allegato 3 alla 
presente determinazione. 
 
La Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro ha acquisito con nota prot. n. 146740 del 20/09/2024 
la proposta tecnico-economica di I.R.E.S. Piemonte, allegata e parte integrante della presente 
determinazione (Allegato 1) e correttamente trasmessa attraverso la piattaforma di e-procurement 
SINTEL. Nella proposta presentata da I.R.E.S. Piemonte sono definiti i costi di ciascun prodotto di 
valutazione previsto, in relazione alle linee 1 e 2 (calcolati tramite costi medi a giornata delle figure 
professionali di riferimento che si intende coinvolgere: capoprogetto, ricercatore senior e ricercatore 
junior). Di conseguenza per queste due linee di intervento il prezzo del servizio è calcolato “a 
corpo”, comprensivo di ogni ulteriore spesa sostenuta per la realizzazione delle attività di 
valutazione e comunicazione dei relativi prodotti, come di seguito riportato:  
 

Tipologie di valutazione  Costo (IVA 
esclusa) 

Valutazione di attuazione  41.920 € 

Valutazione controfattuale degli effetti  33.536 € 

Valutazione degli effetti attraverso metodi quali-quantitativi  41.920 € 

Analisi a supporto della programmazione  41.920 € 

Analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a 
supporto della programmazione  

67.072 € 

Analisi focalizzata a supporto della programmazione  29.344 € 

Laboratori di autovalutazione, coordinamento e 
comunicazione/diffusione.  

25.152 € 

 
Per la linea di intervento 3, invece, nell’offerta presentata da I.R.E.S. Piemonte, i costi sono definiti 
individuando un costo medio a giornata tra le figure professionali di riferimento (capoprogetto, 
ricercatore senior, ricercatore junior). Il prezzo del servizio è quindi calcolato “a misura”, 
comprensivo di ogni ulteriore spesa sostenuta per la realizzazione degli interventi di supporto e 
delle relative attività sulla base delle giornate che verranno rendicontate. Risulta vincolante solo il 
numero complessivo massimo delle giornate/persona preventivate (1.620), che ha costituto 



 

elemento essenziale della valutazione di congruità economica dell’offerta presentata.  
 
La durata del servizio è prevista dal giorno di sottoscrizione del contratto, o dall’eventuale avvio 
anticipato dello stesso, al 31/12/2026 per le linee 1 e 3, mentre la linea 2 si concluderà il 31/12/2025 
(in linea con la conclusione prevista delle misure PNRR).  
 
Congruità dell’offerta  
L’analisi svolta sulla proposta presentata da I.R.E.S. Piemonte ha consentito di valutare 
l’adeguatezza dei contenuti dell’offerta acquisita da I.R.E.S. Piemonte in merito allo sviluppo del 
servizio di analisi, valutazione e supporto, descritta nella proposta tecnico-economica trasmessa in 
risposta alle necessità evidenziate dall’AdG FSE+ 2021/2027 nelle tre linee di intervento sopra 
richiamate. 
La congruità economica della prestazione, sia in relazione alla rendicontazione a corpo che a 
misura, è stata verificata facendo riferimento ad un confronto realizzato in base ai servizi di 
valutazione di Programmi finanziati dai Fondi di coesione assimilabili alla tipologia offerta da 
I.R.E.S. stesso in relazione alle professionalità impiegate e prendendo in considerazione 
l’esperienza pregressa in termini di efficienza ed efficacia. La metodologia utilizzata è descritta nel 
documento “Definizione di parametri di confronto per la valutazione della congruità dell’offerta 
economica relativa all’affidamento a I.R.E.S. Piemonte, per servizi di valutazione e analisi dei 
fabbisogni del PR FSE+ 2021-2027 (Priorità V PR FSE+ 2021-2027), delle misure a valere sul 
PNRR in ambito lavoro e formazione, nonché relativi alla strutturazione e al mantenimento di un 
quadro di fabbisogni di competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e 
della sua evoluzione nel breve e nel medio periodo (Priorità I Eso 4.2 misura b1 PR FSE+ Piemonte 
2021/2027) in qualità di soggetto in house ai sensi dell’art. 7 c. 2 del d.lgs. n. 36/3023”, come da 
documentazione agli atti della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro. L’analisi svolta 
ha previsto, allo scopo di definire una stima di mercato per l’acquisizione di servizi di valutazione, 
l’individuazione di specifiche figure professionali ed il successivo confronto fra le tariffe 
giornaliere medie (in riferimento a sei diversi affidamenti) e le tariffe dell’offerta di I.R.E.S. 
Piemonte. 
L’analisi della congruità economica dei prezzi medi applicati dal soggetto in house I.R.E.S. 
Piemonte in relazione alla proposta tecnico economica presentata per le attività di valutazione del 
PR FSE Plus 2021-2027 (Linea 1) e delle misure finanziate dal PNRR (Linea 2), svolta attraverso 
un raffronto tra i prezzi praticati dall’Istituto e quelli che risultano dalla stima basata su affidamenti 
in house e procedure di gara esaminate per la gestione di attività similari (sulla base delle figure 
professionali impiegate) evidenzia la congruità dei prezzi praticati e un minor costo per Regione 
Piemonte, sia facendo riferimento al costo giornaliero medio di ogni singola figura professionale, 
sia in relazione alla stima di costo giornaliero medio complessivo.  
Per quanto concerne la Linea 3 relativa a servizi di supporto alla strutturazione e al mantenimento di 
un quadro di fabbisogni di competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e 
della sua evoluzione relativamente agli anni 2024-2026, per cui si ritiene di procedere con una 
rendicontazione “a misura”, il costo a giornata offerto è, per le stesse motivazioni sopra espresse, 
ritenuto congruo. 
La sussistenza della congruità economica dell’offerta, avuto riguardo all’oggetto e al valore della 
prestazione, ai sensi dell’art. 7 c. 2 D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, è specificata nella seguente tabella: 
 

Figura 
professionale 

Costo tariffa 
media giornata / 
persona  
(IVA esclusa) da 
“analisi di 
mercato” 

Costo giornata / 
persona (IVA 
esclusa) 
da offerta I.R.E.S. 
Piemonte 

Differenza 
euro 

Differenza 
percentual
e 



 

Capo Progetto 720,17 € 622,00 € - 98,17 € - 13,63% 

Ricercatore Senior 486,12 € 403,00 € - 83,12 € - 17,10% 

Ricercatore Junior 316,13 € 265,00 € - 51,13 € - 16,17% 

Tariffa giornaliera 
media 

507,48 € 430,00 € - 77,48 € - 15,27% 

Tariffa giornaliera 
media ponderata – 
Linea 1 e 2 

442,91 € 419,20 € - 23,71 € - 5,35% 

Tariffa giornaliera 
media ponderata – 
Linea 3 

442,91 € 411,10 € - 31,81 € - 7,18 % 

 
 
Come previsto dalla citata D.G.R. 37-7706 del 13 novembre 2023 apposito parere è stato richiesto al 
NUVAL Piemonte sulla coerenza della proposta tecnico-economica relativa al triennio 2024-2026 
presentata da I.R.E.S. Piemonte. Il parere positivo è stato espresso nella seduta del 25/09/2024 e 
trasmesso con nota prot. n. 61585 del 02/10/2024. 
 
Dato altresì atto: 
- che l’interpello dell’Agenzia delle Entrate n. 901-13/2017 ha chiarito che il rapporto conseguente 
all’affidamento in house ad I.R.E.S. Piemonte per il servizio di cui trattasi ha natura “contrattuale”; 
- che l’IVA relativa alle fatture emesse da I.R.E.S. Piemonte è soggetta a scissione dei pagamenti da 
versare direttamente all’erario ai sensi dell’art. 17 ter del DPR n. 633/1972 (split payment); 
- che l’affidamento ad I.R.E.S. Piemonte è unico, ma costituito da tre “operazioni”, così come 
definite all’art. 2, punto 4, del Reg. (UE) n. 2021/1060, e che la Regione Piemonte si configura 
come “beneficiario” ai sensi dell’art. 9, punto A, del Reg. (UE) n. n. 2021/1060; 
- che è stato acquisito tramite la piattaforma SINTEL un unico codice identificativo di gara (CIG 
B33019679B) associato a tre CUP, relativi alle tre differenti linee di intervento, afferenti a tre fonti 
di finanziamento diverse, che rispondono quindi a esigenze di rendicontazione distinte, come di 
seguito specificato:  
- Linea 1: attività di valutazione, per gli anni 2024-2026, che trova copertura sulla Priorità V, del 
Programma Regionale FSE+ 2021-2027, per Euro 1.802.560,00 o.f.e. (+ IVA di Euro 396.563,20 
per complessivi Euro 2.199.123,20) (CIG B33019679B; CUP J11C24000170009); 
• Linea 2: attività di valutazione delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione, per gli anni 

2024-2025, che trova copertura sul Capitolo 114832 per Euro 83.840,00 o.f.e. (+ IVA di Euro 
18.444,80 per complessivi Euro 102.284,80) (CIG B33019679B; CUP J11C24000180002);  

• Linea 3: attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di 
competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel 
breve e nel medio periodo, relativamente agli anni 2024-2026, che trova copertura sulla Priorità I 
del PR FSE+ Piemonte 2021/2027 per Euro 665.982,00 o.f.e. (+ IVA di Euro 146.516,04 per 
complessivi Euro 812.498,04) (CIG B33019679B; CUP J11C24000190009).  

 
Ritenuto, pertanto, necessario di: 
- approvare la proposta tecnico-economica presentata da I.R.E.S. Piemonte con nota prot. n. 146740 
del 20/09/2024, contenente una descrizione puntuale delle attività e dei prodotti previsti (Allegato 
1) come di seguito specificato: 
- Linea 1: attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE + 2021-2027, in coerenza con 
quanto stabilito dal Piano delle valutazioni, dalla Tabella dei prodotti valutativi e dal capitolo 4 



 

dell’Allegato 1 alla presente determinazione (Priorità V PR FSE+ Piemonte 21/27); 
- Linea 2: attività di valutazione delle misure a valere sul PNRR, in ambito Lavoro e Formazione 
per gli anni 2024-2025, come previsto dal capitolo 5 dell’Allegato 1 alla presente determinazione; 
- Linea 3: attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di 
competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel 
breve e nel medio periodo relativamente agli anni 2024-2026, in coerenza con quanto indicato nel 
capitolo 6 dell’Allegato 1 alla presente determinazione (Priorità I PR FSE+ Piemonte 21/27); 
 
- affidare pertanto a I.R.E.S. Piemonte i servizi descritti nella citata proposta tecnico economica per 
un importo complessivo pari a Euro 2.552.382,00 o.f.e (+ IVA di Euro 561.524,04 per complessivi 
Euro 3.113.906,04) a valere su differenti fonti di finanziamento, come sopra dettagliate; 
 
-accertare l’entrata di Euro a 2.469.529,42 carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. 
versante 84657) sul bilancio finanziario gestionale 2024 - 2026, secondo la seguente ripartizione: 
Euro 244.698,91 sul Capitolo 28607 ed Euro 256.933,86 sul Capitolo 21638 annualità 2024 
Euro 520.219,71 sul Capitolo 28607 ed Euro 546.230,70 sul Capitolo 21638 annualità 2025 
Euro 439.729,87 sul Capitolo 28607 ed Euro 461.716,37 sul Capitolo 21638 annualità 2026 
dando atto che i suddetti accertamenti non sono già stati effettuati con precedenti atti; 
 
- impegnare a favore di I.R.E.S. Piemonte ( cod. benef.59110) la somma complessiva di Euro 
3.011.621,24 a valere su risorse del PR FSE + 2021-2027, iscritte sui Capitoli 110422, 110424 e 
110426 secondo la seguente ripartizione: 
Euro 611.747,28 sul bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2024 
Euro 1.300.549,28 sul bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2025 
Euro 1.099.324,68 sul bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2026 
 
ed Euro 102.284,80 sul Capitolo regionale 114832 secondo la seguente ripartizione: 
Euro 10.228,48 sul bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2024 
Euro 92.056,32 sul bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2025 
 
-accertare l’entrata di Euro 541,20 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. versante 
84657) sul bilancio finanziario gestionale 2024, di cui Euro 264,00 sul Capitolo 28607 ed Euro 
277,20 sul Capitolo 21638 dando atto che i suddetti accertamenti non sono già stati effettuati con 
precedenti atti; 
-impegnare la somma di euro 660,00 a favore di ANAC (codice beneficiario 297876), quale 
contributo gara dovuto dalla Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dalla delibera ANAC 
n. 610 del 29 dicembre 2023, iscritta sui Capitoli 133452,133454 e 133456 del bilancio finanziario 
gestionale 2024; 
- approvare lo schema di contratto allegato e parte integrante della presente determinazione 
(Allegato 2); 
- approvare le procedure operative e le modalità di controllo del presente affidamento, e nello 
specifico individuare modalità di imputazione dei costi, di rendicontazione delle spese e di verifica 
sull’esecuzione, riportate nel documento “Modalità di gestione, di imputazione dei costi, di 
rendicontazione delle spese e di verifica sull’esecuzione relative agli affidamenti ad I.R.E.S. 
Piemonte, in qualità di soggetto in house, di servizi di valutazione del PR FSE Plus 2021-2027, di 
servizi di valutazione dell’attuazione delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione, nonché di 
servizi riguardanti la strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di competenze e 
alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel breve e nel 
medio periodo, dall’avvio dell’esecuzione delle prestazioni fino al 31/12/2026”, allegato e parte 
integrante della presente determinazione (Allegato 3).  
- provvedere, in applicazione dell’art. 3 c. 3, del documento “Prime Linee guida relative 



 

all’esercizio del controllo analogo per gli affidamenti diretti in regime di “in house providing” 
all’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte I.R.E.S.”, approvato con D.G.R. n. 1-4172 
del 14 novembre 2016, ad inviare gli atti relativi all’affidamento di cui trattasi al Settore Rapporti 
con Società partecipate. 
 
Considerato che per adempiere alle obbligazioni previste dal presente affidamento è necessario che 
I.R.E.S. Piemonte acceda ai dati personali di soggetti terzi detenuti in banche dati di cui è titolare la 
Giunta regionale, si rende necessario, per consentire l’accesso a tali dati personali per le finalità 
sopra descritte, nominare I.R.E.S. Piemonte Responsabile del trattamento esterno dei dati personali, 
ai sensi dell’art. 28 del Reg. (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva n. 95/46/CE (GDPR), dando 
apposite istruzioni al Responsabile. 
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25/01/2024; 
 
si dà atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2023; 
 
si dà atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della L. n. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;  
 
si dà atto dell’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti 
di bilancio; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, in conformità con gli indirizzi stabiliti con D.G.R. 37-7706 del 13 
novembre 2023.  

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• l'art. 17 della L.R. n. 23/2008 recante "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni", come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97; 

• il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 "Codice dei contratti pubblici"; 

• la Circolare prot. n. 1011 del 08 ottobre 2021 a firma congiunta dei Settori Trasparenza e 
anticorruzione e Contratti, polizia locale e sicurezza integrata, recante "Obblighi di 
pubblicazione relativi a contratti pubblici di lavori, servizi e forniture"; 



 

• la Deliberazione della Giunta Regionale 25 gennaio 2024, n. 8-8111 "Disciplina del 
sistema dei controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in 
qualità di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 
ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361".; 

• La D.G.R. n. 4-8114/2024/XI del 31/01/2024: "Approvazione del Piano integrato di attività 
e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e 
della tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta 
regionale per l'anno 2024"; 

• La L.R. 26 marzo 2024, n. 8 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2024-2026 (Legge di stabilità regionale 2024) e norme collegate"; 

• la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• la D.G.R. n. 5-8361/2024/XI del 27 marzo 2024 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 
"Bilancio di previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026; 

• la legge regionale del 1 agosto 2024, n. 20 "Assestamento del Bilancio di previsione 
finanziario 2024 -2026"; 

• la DGR n. 46-117 del 02/08/2024 "Attuazione della legge regionale 1 agosto 2024, n. 20 
"Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024-2026". Variazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2024-
2026".; 

 
determina 

 
1. di approvare la proposta tecnico-economica relativa al triennio 2024-2026, presentata da I.R.E.S. 
Piemonte con nota prot. n. 146740 del 20/09/2024, contenente una descrizione puntuale delle 
attività e dei prodotti previsti per i seguenti servizi:  
• Linea 1: attività di valutazione, per gli anni 2024-2026, del Programma Regionale FSE+ 2021-

2027, in coerenza con quanto stabilito dal Piano delle valutazioni, dalla Tabella dei prodotti 
valutativi e dal capitolo 4 dell’Allegato 1 alla presente determinazione. L’offerta assicura la 
realizzazione di almeno 5 prodotti valutativi entro il 31/12/2024 (come previsto dal target 
intermedio al 2024 del PR FSE+); 

• Linea 2: attività di valutazione delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione, per gli anni 
2024-2025, come previsto dal capitolo 5 dell’Allegato 1 alla presente determinazione; 

• Linea 3: attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di 
competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel 
breve e nel medio periodo, relativamente agli anni 2024-2026, in coerenza con quanto indicato 
nel capitolo 6 dell’Allegato 1 alla presente determinazione. 

 
2. di affidare pertanto a I.R.E.S. Piemonte i servizi per un valore complessivo di Euro 2.552.382,00 
o.f.e. (+ IVA di Euro 561.524,04 per complessivi Euro 3.113.906,04) come di seguito specificato:  
- Linea 1: attività di valutazione, per gli anni 2024-2026, che trova copertura sulla Priorità V, del 
Programma Regionale FSE+ 2021-2027, per Euro 1.802.560,00 o.f.e. (+ IVA di Euro 396.563,20 
per complessivi Euro 2.199.123,20) (CIG B33019679B; CUP J11C24000170009); 
• Linea 2: attività di valutazione delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione, per gli anni 

2024-2025, che trova copertura sul Capitolo 114832 per Euro 83.840,00 o.f.e. (+ IVA di Euro 
18.444,80 per complessivi Euro 102.284,80) (CIG B33019679B; CUP J11C24000180002);  

- Linea 3: attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di 
competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel 



 

breve e nel medio periodo, relativamente agli anni 2024-2026, che trova copertura sulla Priorità I 
del PR FSE+ Piemonte 2021/2027 per Euro 665.982,00 o.f.e. (+ IVA di Euro 146.516,04 per 
complessivi Euro 812.498,04) (CIG B33019679B; CUP J11C24000190009).  
 
3. di approvare lo schema di contratto allegato e parte integrante della presente determinazione 
(Allegato 2); 
 
4. di approvare il documento “Modalità di gestione, di imputazione dei costi, di rendicontazione 
delle spese e di verifica sull’esecuzione relative agli affidamenti ad I.R.E.S. Piemonte, in qualità di 
soggetto in house, di servizi di valutazione del PR FSE Plus 2021-2027, di servizi di valutazione 
dell’attuazione delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione, nonché di servizi riguardanti la 
strutturazione e il mantenimento di un quadro di fabbisogni di competenze e alla definizione della 
struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel breve e nel medio periodo, dall’avvio 
dell’esecuzione delle prestazioni fino al 31/12/2026” (allegato 3 facente parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento);  
 
5. di procedere con la stipulazione del contratto con il soggetto affidatario mediante scrittura privata 
in forma elettronica, da repertoriare presso il Settore Contratti, secondo lo schema allegato quale 
parte integrante della presente determinazione; 
 
6. di trasmettere, in applicazione dell’art. 3 c. 3, del documento “Prime Linee guida relative 
all’esercizio del controllo analogo per gli affidamenti diretti in regime di “in house providing” 
all’Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte I.R.E.S.”, approvato con D.G.R. n. 1-4172 
del 14 novembre 2016, gli atti relativi all’affidamento di cui trattasi al Settore Rapporti con Società 
partecipate; 
 
Di accertare l’entrata di Euro 2.469.529,42 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. 
versante 84657) nel modo seguente: 
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2024 
 
• Euro 244.698,91 sul Capitolo 28607  
• Euro 256.933,86 sul Capitolo 21638  
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2025 
 
• Euro 520.219,71 sul Capitolo 28607  
• Euro 546.230,70 sul Capitolo 21638  
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2026 
 
• Euro 439.729,87 sul Capitolo 28607  
• Euro 461.716,37 sul Capitolo 21638  
 
Di dare atto che i suddetti accertamenti non sono già stati effettuati con precedenti atti. 
 
Di impegnare a favore di I.R.E.S. Piemonte ( cod. benef.59110) la somma di Euro 3.011.621,24 di 
risorse del Programma Regionale FSE plus 2021-2027 nel modo seguente:  
Euro 2.199.123,20 a valere sulla Priorità V Assistenza Tecnica, azione AT3, di cui  
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2024 



 

 
• Euro 184.112,64 sul capitolo 110422 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 28607/2024. 
• Euro 193.318,27 sul capitolo 110424 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 21638/2024. 
• Euro 82.850,69 sul capitolo 110426 (risorse fresche) 
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2025 
 
• Euro 343.676,93 sul capitolo 110422 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 28607/2025. 
• Euro 360.860,77 sul capitolo 110424 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 21638/2025. 
• Euro 154.654,62 sul capitolo 110426 (risorse fresche) 
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2026 
 
• Euro 351.859,71 sul capitolo 110422 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 28607/2026. 
• Euro 369.452,70 sul capitolo 110424 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 21638/2026. 
• Euro 158.336,87 sul capitolo 110426 (risorse fresche). 
 
Euro 812.498,04 a valere sulla Priorità I azione 1b di cui  
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2024 
 
• Euro 60.586,27 sul capitolo 110422 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 28607/2024. 
• Euro 63.615,59 sul capitolo 110424 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 21638/2024. 
• Euro 27.263,82 sul capitolo 110426 (risorse fresche) 
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2025 
 
• Euro 176.542,78 sul capitolo 110422 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 28607/2025. 
• Euro 185.369,92 sul capitolo 110424 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 21638/2025. 
• Euro 79.444,25 sul capitolo 110426 (risorse fresche) 
 
bilancio finanziario gestionale 2024 – 2026 annualità 2026 
 
• Euro 87.870,16 sul capitolo 110422 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 28607/2026. 
• Euro 92.263,67 sul capitolo 110424 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il 

presente provvedimento al capitolo 21638/2026. 
• Euro 39.541,57 sul capitolo 110426 (risorse fresche). 
 
Euro 102.284,80 su Capitolo regionale 114832 (impegni di spesa delegati sul capitolo della struttura 



 

amm.va responsabile XST031-ATTUAZIONE DEL PNRR ) di cui: 
Euro 10.228,48 sul Bilancio finanziario gestionale 2024-2026 annualità 2024 
Euro 92.056,32 sul Bilancio finanziario gestionale 2024-2026 annualità 2025 
 
Di accertare l’entrata di Euro 541,20 a carico del Ministero dell’Economia e Finanze (cod. versante 
84657) sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2024 nel modo seguente: 
 
• Euro 264,00 sul Capitolo 28607  
• Euro 277,20 sul Capitolo 21638 
 
Di dare atto che i suddetti accertamenti non sono già stati effettuati con precedenti atti. 
 
Di impegnare la somma di euro 660,00 a favore di ANAC (codice beneficiario 297876), quale 
contributo gara dovuto dalla Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dalla delibera ANAC 
n. 610 del 29 dicembre 2023, sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2024 nel 
modo seguente:  
 
• Euro 264,00 sul capitolo 133452 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il presente 

provvedimento al capitolo 28607/2024. 
• Euro 277,20 sul capitolo 133454 (risorse fresche). L’entrata correlata è accertata con il presente 

provvedimento al capitolo 21638/2024. 
• Euro 118,80 sul capitolo 133456 (risorse fresche). 
La transazione elementare degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa effettuati con il 
presente atto è rappresentata nell’Appendice “A – Elenco registrazioni contabili” parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento. 
 
8. di consentire l’accesso a dati personali di soggetti terzi detenuti in banche dati di cui è titolare la 
Giunta regionale per le finalità previste per il presente affidamento, nominando I.R.E.S. Piemonte 
Responsabile del trattamento esterno dei dati personali, ai sensi dell’art. 28 del Reg. (UE) n. 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva n. 95/46/CE (GDPR), dando apposite istruzioni al Responsabile; 
 
9. di dare atto che l’IVA relativa alle fatture emesse da I.R.E.S. Piemonte è soggetta a scissione dei 
pagamenti da versare direttamente all’erario ai sensi dell’art. 17 ter del DPR n. 633/1972 (split 
payment); 
 
10. di stabilire di procedere con un unico affidamento (CIG B33019679B), ma costituito da tre 
“operazioni”, corrispondenti a tre CUP, così come definite all’art. 2, punto 4, del Reg. (UE) n. 
2021/1060, e che la Regione Piemonte si configura come “beneficiario” ai sensi dell’art. 9, punto A, 
del Reg. (UE) n. n. 2021/1060. 
 
Le transazioni elementari dei citati impegni sono riportate nell’Appendice “Elenco registrazioni 
contabili” allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale. 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione, ai sensi degli artt. 23 c. 1 lettera b) e 37 del 
D.Lgs. n. 33/2013 sul sito della Regione Piemonte, e dell’art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023, sezione 
“Amministrazione trasparente”con i seguenti dati: 
Contraente Istituto di Ricerche Economico e Sociali del Piemonte; C.F. 80084650011 e P.Iva 
04328830015 (L.R. n. 43/1991 e s.m.i.). 
 



 

Importo Euro 3.113.906,04 oneri fiscali inclusi. 
 
Responsabile del procedimento: il Direttore della Direzione regionale Istruzione, Formazione e 
Lavoro, dott. Arturo Faggio 
 
Modalità Individuazione Beneficiario affidamento diretto in regime di in house providing ai sensi 
dell’art. 7 del D.Lgs. n. 36/2023. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Legge Regionale n. 22/2010. 
 
Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale del 
Piemonte entro il termine di trenta giorni dalla conoscenza dell’atto o l’eventuale diverso termine 
stabilito all’art. 120 del Decreto legislativo n. 104 del 2 luglio 2010 (Codice del processo 
amministrativo)  
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  Allegato_1_Proposta_offerta_tecnico-economica_IRES_Piemonte.pdf   

 2.  Allegato2_Schema_di_contratto.pdf   

 3.  
Allegato3_Modalita_gestione_rendicontazione.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 
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1. Introduzione  
 

Il presente documento illustra la proposta di offerta tecnico-economica in risposta alla nota della 
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Piemonte trasmessa via Sintel in data 
08/08/2024 (codice identificativo procedura n. 188272306) e relativa alle seguenti linee di attività: 

 

- Linea 1: attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del Programma FSE + 2021-2027 Piemonte in 
coerenza con quanto stabilito dal Piano delle valutazioni, dalla relativa Tabella dei prodotti valutativi 
e dall’Allegato 1 alla nota  

 

- Linea 2: attività di valutazione delle misure a valere sul PNRR, in particolare il Programma GOL, per 
gli anni 2024 e 2025, in coerenza con l’Allegato 2 della nota  

 
- Linea 3: attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro di fabbisogni di 
competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione 
relativamente agli anni 2024-2026, in coerenza con quanto indicato nell’Allegato 3 della nota. 
 
La presente proposta è così strutturata: 
 
- il paragrafo 2 è dedicato ai profili professionali e al Gruppo di lavoro 
 
- il paragrafo 3 illustra le tipologie delle attività di valutazione  
 
- il paragrafo 4 è dedicato alle attività della Linea 1 
 
- il paragrafo 5 è dedicato alle attività della Linea 2 
 
- il paragrafo 6 è dedicato alle attività della Linea 3 
 
- il paragrafo 7 propone un quadro sinottico dell’offerta economica. 
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2. I profili professionali e il Gruppo di lavoro 
 
Le risorse umane impegnate nella realizzazione delle attività saranno riconducibili a tre profili 
professionali: 
 
- Capoprogetto: professionista con esperienza lavorativa di almeno 14 anni nel campo della 
valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica o in ambiti di analisi e 
ricerca equipollenti, responsabile delle attività  
 
- Ricercatore/trice senior: professionista con esperienza lavorativa di almeno 7 anni nel campo della 
valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica o in ambiti di analisi e 
ricerca equipollenti, con autonomia operativa alta 
 
- Ricercatore/trice junior: professionista con esperienza lavorativa inferiore ai 7 anni nel campo della 
valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica o in ambiti di analisi e 
ricerca equipollenti, con autonomia operativa media e un percorso di studi coerente con l’incarico 
affidato. 
 
La Tabella 1 riporta il prezzo unitario o tariffa giornaliera per figura professionale, pari al prezzo 
applicato dall’IRES Piemonte per l’attività di valutazione del Programma Regionale finanziato a valere 
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale del Piemonte nel triennio 2024-2026. 
 
 
Tabella 1. Il prezzo per figura professionale 

 Prezzo unitario in Euro 
tariffa giornaliera  

Iva esclusa 

Capoprogetto 622 

Ricercatore/trice senior 403 

Ricercatore/trice junior 265 

Media aritmetica delle tariffe giornaliere 430 

 
Per ciascuna delle tre linee di attività oggetto della presente proposta di offerta tecnico-economica il 
Gruppo di lavoro sarà composto da personale interno dell’IRES Piemonte o da collaboratori/trici 
selezionati individualmente ad hoc aventi i profili professionali richiesti. Laddove per esigenze 
organizzative le attività non possano essere condotte da personale interno dell’IRES Piemonte o da 
collaboratori/trici selezionati individualmente l’IRES Piemonte, nel rispetto della normativa vigente e 
attraverso procedura ad evidenza pubblica, farà ricorso a soggetti terzi dotati della specializzazione 
tecnica e scientifica adeguata oltre che delle risorse con i profili professionali previsti dalla presente 
proposta.  
 
È in questa sede possibile identificare quali Capoprogetto i seguenti nominativi, attualmente 
dipendenti a tempo indeterminato dell’IRES Piemonte e in possesso dei requisiti su menzionati:   
 

- Santino Piazza: Ph.d in ambito economico, attualmente Dirigente di ricerca dell’Area Sviluppo 
Economico Regionale e Finanza Territoriale e dell’Area Politiche Regionali e Valutazione 
dell’IRES Piemonte, svolge attività nel campo della valutazione delle politiche e/o dell’analisi 
e della ricerca socio-economica dal  2001 
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- Maria Cristina Migliore: Ph.d in ambito educativo e sociologico, attualmente Dirigente di 
ricerca dell’Area Demografia, Trasformazioni sociali, Istruzione e Formazione dell’IRES 
Piemonte, svolge attività nel campo della valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della 
ricerca socio-economica dal  1988 
 

- Renato Cogno: Master in ambito economico, attualmente Dirigente di ricerca dell’Area 
Mercato del Lavoro e Coesione Sociale dell’IRES Piemonte, svolge attività nel campo della 
valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica dal 1991 

 
- Gianfranco Pomatto: Ph.d e Abilitazione Scientifica Nazionale di seconda fascia in ambito 

politologico, attualmente Titolare della posizione organizzativa "Coordinamento Analisi e 
Valutazione delle politiche" presso l’IRES Piemonte, svolge attività nel campo della 
valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica dal  2002 
 

- Carla Nanni: Laurea in ambito umanistico, attualmente Titolare di posizione organizzativa 
“Coordinamento studi socio-demografici ed educativi” presso l’IRES Piemonte, svolge attività 
nel campo della valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica dal  
2007 
 

- Luisa Donato: Ph.d in ambito sociologico, attualmente Ricercatrice presso l’Area Demografia, 
Trasformazioni sociali, Istruzione e Formazione dell’IRES Piemonte, svolge attività nel campo 
della valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica dal 2005 
 

- Alberto Stanchi: Laurea in ambito economico, attualmente Ricercatore presso l’Area 
Demografia, Trasformazioni sociali, Istruzione e Formazione dell’IRES Piemonte, svolge 
attività nel campo della valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-
economica dal 2003 
 

- Giorgio Vernoni: Master in ambito giuslavorista, attualmente Ricercatore presso l’Area 
Mercato del Lavoro e Coesione Sociale dell’IRES Piemonte, svolge attività nel campo della 
valutazione delle politiche e/o dell’analisi e della ricerca socio-economica dal 2010. 

 
Per esigenze organizzative l’elenco dei/delle Capoprogetto potrà essere modificato attraverso 
sostituzioni e/o integrazioni con altre risorse interne o esterne selezionate individualmente ad hoc e 
aventi un profilo professionale equivalente. 
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3. Le tipologie delle attività di valutazione  

 
Le attività di valutazione sono riconducibili alle seguenti tipologie:  

 

- la valutazione di attuazione 

 

- la valutazione controfattuale degli effetti  

 

- la valutazione degli effetti attraverso metodi quali-quantitativi  

 

- l’analisi a supporto della programmazione  

 

- l’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a supporto della programmazione  

 

- l’analisi focalizzata a supporto della programmazione 

 

- i laboratori di autovalutazione, coordinamento e comunicazione/diffusione. 

 
Per ciascuna tipologia sono di seguito precisati gli obiettivi e sono dettagliate le fasi di lavoro; per 
ciascuna fase di lavoro sono quantificate le giornate per profilo professionale impiegato; le giornate 
sono a loro volta valorizzate economicamente utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 
della presente proposta di offerta tecnico-economica.  
 

3.1 La valutazione di attuazione  
 

La valutazione di attuazione è orientata a ricostruire le modalità organizzative adottate 
dall’amministrazione regionale e dai vari soggetti attuatori nel tradurre in attività e servizi concreti il 
mandato contenuto nelle norme e nei regolamenti. Questo tipo di valutazione è prevalentemente 
finalizzato a descrivere come concretamente si è svolta l’attuazione, dall’individuazione dei 
destinatari all’erogazione dell’intervento, facendo emergere le difficoltà, gli imprevisti, le sorprese, 
gli adattamenti in corso d’opera. Può inoltre servire a spiegare sulla base di quali combinazioni di 
fattori si sono prodotti determinati esiti e a indagare le percezioni degli attori in merito al processo di 
attuazione e ai suoi esiti.  

La valutazione di attuazione si articola nelle seguenti fasi di lavoro:  
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FASE DI STUDIO E ANALISI PRELIMINARI  

Questa fase prevede: lo studio della letteratura esistente e della documentazione formale 
della Regione; l’acquisizione ed elaborazione dei dati di monitoraggio esistenti. Il numero di 
giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 30 unità. 

 

FASE DI ANALISI EMPIRICA 

Questa fase prevede: l’impostazione metodologica di dettaglio e la realizzazione operativa 
dell’indagine empirica attraverso metodi quali-quantitativi quali interviste in profondità e/o 
focus group e/o questionari di rilevazione e/o altri metodi equipollenti; l’analisi ed 
elaborazione delle evidenze raccolte attraverso l’indagine empirica. Il numero di giornate di 
lavoro previste per questa fase è pari a 50 unità. 

 

FASE DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI  

Questa fase prevede la scrittura del Rapporto di ricerca. Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 20 unità. 

 

Il numero di giornate di lavoro previste per ciascun rapporto di questa tipologia è complessivamente 
pari a 100 unità (di cui 20 giornate per il/la Capoprogetto, 60 giornate per il Ricercatore/trice senior, 
20 giornate per il Ricercatore/trice junior). La Tabella 2 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna 
figura professionale le giornate previste e determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata 
riportato nel paragrafo 2 della presente proposta. 

 
Tabella 2. La valutazione di attuazione: giornate e costi per figura professionale 
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Fase di studio 
e analisi 
preliminari 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di analisi 
empirica 

10 30 10 50 6.220 12.090 2.650 20.960 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Totale 20 60 20 100 12.440 24.180 5.300 41.920 
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3.2 La valutazione controfattuale degli effetti 
 
La valutazione controfattuale degli effetti corrisponde all’approccio conosciuto in ambito 
internazionale come Counterfactual Impact Analysis (CIE). 
 
Lo scopo di questa analisi risiede nel verificare la capacità delle misure adottate di produrre i 
cambiamenti desiderati sul fenomeno sul quale si intende incidere. In questo caso la sfida più 
rilevante riguarda la ricostruzione della situazione controfattuale (ciò che sarebbe accaduto se 
l’intervento non avesse avuto luogo) attraverso specifiche tecniche quantitative. Tra di esse se ne 
possono citare a titolo di esempio due tra le più comuni:  
 
- il metodo dell’abbinamento (matching) statistico: si basa sulla comparazione tra due gruppi di 
destinatari di una misura di policy che manifestano, all’origine, caratteri identici e sono sottoposte 
alle medesime condizioni ambientali  
 
- il metodo della differenza nelle differenze: viene utilizzato quando non è possibile individuare ex 
post un gruppo di controllo che abbia esattamente le stesse caratteristiche del gruppo dei soggetti 
“trattati” e che sia stato sottoposto alle medesime condizioni ambientali. In questo caso, si assume 
che le differenze iniziali tra i gruppi rimangano stabili nel tempo. 
 
La valutazione controfattuale degli effetti si articola nelle seguenti fasi di lavoro:  
 
FASE DI STUDIO E ANALISI PRELIMINARI  

Questa fase prevede: lo studio della letteratura esistente e della documentazione formale; 
l’acquisizione ed elaborazione dei dati di monitoraggio esistenti. Il numero di giornate di 
lavoro previste per questa fase è pari a 30 unità. 

 
FASE DI ANALISI EMPIRICA 

Questa fase prevede: l’impostazione metodologica di dettaglio, l’acquisizione dei dati utili a 
condurre la valutazione controfattuale, l’elaborazione dei dati e la verifica della loro solidità 
statistica. Il numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 30 unità. 

 
FASE DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI  

Questa fase prevede la scrittura del Rapporto di ricerca. Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 20 unità. 

 
 
Il numero di giornate di lavoro previste per ciascun rapporto di questa tipologia è complessivamente 
pari a 80 unità (di cui 16 giornate per il/la Capoprogetto, 48 giornate per il Ricercatore/trice senior, 
16 giornate per il Ricercatore/trice junior).  
 
La Tabella 3 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna figura professionale le giornate previste e 
determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 della presente 
proposta. 
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Tabella 3. La valutazione controfattuale degli effetti: giornate e costi per figura professionale 
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Fase di studio 
e analisi 
preliminari 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di analisi 
empirica 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Totale 16 48 16 80 9.952 19.344 4.240 33.536 

 
 

3.3 La valutazione degli effetti attraverso metodi quali-quantitativi  
 
Laddove non ci siano le condizioni tecniche o organizzative per condurre una valutazione degli effetti 
di carattere controfattuale è possibile ricorrere a metodi di carattere quali-quantitativi, avendo come 
riferimento due principali approcci, che possono essere anche combinati tra di loro: la valutazione 
realista e la valutazione costruttivista. 
 
La valutazione realista (talvolta anche denominata valutazione di processo) studia in profondità 
specifici casi, focalizzando l’attenzione sui processi di trasformazione degli inputs in outputs e degli 
outputs in outcomes (o effetti). In questo modo si propone di capire quali sono i meccanismi che si 
attivano nei contesti reali e come essi siano in grado di produrre o meno gli effetti desiderati.  
 
La valutazione costruttivista (anche denominata valutazione collaborativa o partecipativa) si propone 
di ricostruire e discutere le percezioni degli attori in merito agli effetti attesi e a quelli non attesi di 
una politica.  
 
La valutazione degli effetti attraverso metodi quali-quantitativi si articola nelle seguenti fasi di lavoro:  
 
FASE DI STUDIO E ANALISI PRELIMINARI  

Questa fase prevede: lo studio della letteratura esistente e della documentazione formale; 
l’acquisizione ed elaborazione dei dati di monitoraggio esistenti. Il numero di giornate di 
lavoro previste per questa fase è pari a 30 unità. 
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FASE DI ANALISI EMPIRICA 
Questa fase prevede: l’impostazione metodologica di dettaglio e la realizzazione operativa 
dell’indagine empirica attraverso metodi quali-quantitativi quali interviste in profondità e/o 
focus group e/o questionari di rilevazione e/o altri metodi equipollenti; l’analisi ed 
elaborazione delle evidenze raccolte attraverso l’indagine empirica. Il numero di giornate di 
lavoro previste per questa fase è pari a 50 unità. 

 
FASE DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI  

Questa fase prevede la scrittura del Rapporto di ricerca. Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 20 unità. 
 

Il numero di giornate di lavoro previste per ciascun rapporto di questa tipologia è complessivamente 
pari a 100 unità (di cui 20 giornate per il/la Capoprogetto, 60 giornate per il Ricercatore/trice senior, 
20 giornate per il Ricercatore/trice junior).  
 
La Tabella 4 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna figura professionale le giornate previste e 
determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 della presente 
proposta. 
 
Tabella 4. La valutazione degli effetti attraverso metodi quali-quantitativi: giornate e costi per 
figura professionale 
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Fase di studio 
e analisi 
preliminari 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di analisi 
empirica 

10 30 10 50 6.220 12.090 2.650 20.960 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Totale 20 60 20 100 12.440 24.180 5.300 41.920 
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3.4 L’analisi a supporto della programmazione  

 

L’analisi a supporto della programmazione riguarda l’attività di aiuto alla programmazione degli 
interventi finanziati dal Programma FSE+ 2021-2027 Piemonte e la costruzione di misure efficaci che 
abbiano come punto di partenza un’analisi dei fenomeni sui quali tali misure intendono incidere. 

L’idea è che il processo di costruzione di “buone” politiche sia fondato sulla raccolta di una solida 
evidenza empirica che aiuti sia la diagnosi dei problemi collettivi sui quali è necessario intervenire, sia 
l’individuazione di soluzioni efficaci, magari già sperimentate altrove.  

Tali attività sono da intendersi come propedeutiche allo svolgimento della valutazione degli esiti 
prodotti dagli interventi realizzati. Infatti quando gli interventi sono disegnati tenendo in conto anche 
le evidenze empiriche, sono in genere caratterizzati da obiettivi e scopi più chiari e per questo 
facilitano l’attività di valutazione. Si parla in questo caso di studi, analisi e ricerche a supporto del 
disegno delle politiche e della valutazione dei programmi.  

 

L’analisi a supporto della programmazione si articola nelle seguenti fasi di lavoro:  

 
FASE DI STUDIO E ANALISI PRELIMINARI  

Questa fase prevede: lo studio della letteratura esistente e della documentazione formale.  Il 
numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 30 unità. 
 

FASE DI ANALISI EMPIRICA 
Questa fase prevede: l’impostazione metodologica di dettaglio, la raccolta di informazioni ed 
evidenze attraverso metodi quali-quantitativi o da fonte secondaria, l’analisi ed elaborazione 
delle evidenze raccolte. Il numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 50 
unità. 

 
FASE DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI  

Questa fase prevede la scrittura del Rapporto di ricerca. Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 20 unità. 

 

Il numero di giornate di lavoro previste per ciascun rapporto di questa tipologia è complessivamente 
pari a 100 unità (di cui 20 giornate per il/la Capoprogetto, 60 giornate per il Ricercatore/trice senior, 
20 giornate per il Ricercatore/trice junior).  

La Tabella 5 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna figura professionale le giornate previste e 
determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 della presente 
proposta. 
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Tabella 5. L’analisi a supporto della programmazione: giornate e costi per figura professionale  
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Fase di 
studio e 
analisi 
preliminari 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di 
analisi 
empirica 

10 30 10 50 6.220 12.090 2.650 20.960 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Totale 20 60 20 100 12.440 24.180 5.300 41.920 

 
 

3.5 L’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a 
supporto della programmazione  
 

L’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a supporto della programmazione fa 
capo a un’attività di monitoraggio avente lo scopo di predisporre analisi annuali sul sistema 
d’istruzione e formazione professionale piemontese.  

L’attività è finalizzata alla redazione del Rapporto sul sistema dell’istruzione e della formazione 
professionale che include tre sezioni autonome di analisi: 

- il contesto  

- il sistema d’istruzione: rete scolastica, sistema 0-6 anni (servizi educativi e scuola dell’infanzia), 
primo ciclo (primaria e secondaria di primo grado), secondo ciclo (scuola secondaria di secondo 
grado e percorsi di istruzione e formazione professionale – IeFP) con i correlati di analisi degli 
apprendimenti, di diritto allo studio (comprese borse di studio), di esiti occupazionali  

- il sistema della formazione professionale finanziata con fondi pubblici.  

Tutte le analisi mirano a formulare indicazioni di policy che abbiano l’obiettivo di limitare e prevenire 
l’abbandono scolastico, migliorare la performance degli studenti, supportare giovani e adulti in tutto 
il percorso formativo. Tale attività include l’aggiornamento del sito dell’Osservatorio sul sistema 
formativo piemontese (www.sisform.piemonte.it) con dati e analisi sul sistema dell’istruzione e della 
formazione professionale.  
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L’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a supporto della programmazione si 
articola nelle seguenti fasi di lavoro:  

 
FASE DI STUDIO E ANALISI PRELIMINARI  

Questa fase prevede: lo studio della letteratura esistente e della documentazione formale, 
l’aggiornamento delle basi dati dell’Osservatorio Sisform.  Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 30 unità. 
 

FASE DI ANALISI EMPIRICA 
Questa fase prevede: l’impostazione metodologica di dettaglio, la raccolta di informazioni ed 
evidenze attraverso metodi quali-quantitativi o da fonte secondaria, l’analisi ed elaborazione 
delle evidenze raccolte in merito al sistema dell’istruzione; l’impostazione metodologica di 
dettaglio, la raccolta di informazioni ed evidenze attraverso metodi quali-quantitativi o da 
fonte secondaria, l’analisi ed elaborazione delle evidenze raccolte in merito al sistema della 
formazione professionale. Il numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 
100 unità, di cui 50 riferite al sistema dell’istruzione e 50 riferite al sistema della formazione 
professionale. 

 

FASE DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI  
Questa fase prevede la scrittura del Rapporto di ricerca. Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 30 unità. 

 

Il numero di giornate di lavoro previste per ciascun rapporto di questa tipologia è complessivamente 
pari a 160 unità (di cui 32 giornate per il/la Capoprogetto, 96 giornate per il Ricercatore/trice senior, 
32 giornate per il Ricercatore/trice junior).  

La Tabella 6 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna figura professionale le giornate previste e 
determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 della presente 
proposta. 
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Tabella 6. L’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a supporto della 
programmazione: giornate e costi per figura professionale 
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Fase di studio 
e analisi 
preliminari 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di analisi 
empirica 
(istruzione) 

10 30 10 50 6.220 12.090 2.650 20.960 

Fase di analisi 
empirica 
(formazione 
professionale) 

10 30 10 50 6.220 12.090 2.650 20.960 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Totale 32 96 32 160 19.904 38.688 8.480 67.072 

 
 

3.6 L’analisi focalizzata a supporto della programmazione  
 

L’analisi focalizzata a supporto della programmazione riguarda l’attività di aiuto alla programmazione 
degli interventi finanziati dal PR FSE + 21-27 e la costruzione di misure efficaci che abbiano come 
punto di partenza un’analisi dei fenomeni sui quali tali misure intendono incidere. Nell’ambito di 
questa attività si svolgono una serie di approfondimenti analitici mirati per rispondere a questioni 
sulle quali l’amministrazione regionale è chiamata ad intervenire. Lo scopo è riconoscere ed 
eventualmente quantificare specifiche esigenze di intervento, rispetto ad una platea di potenziali 
beneficiari, e compiere un’azione di targeting nella fase di disegno della politica. 

 

L’analisi focalizzata a supporto della programmazione si articola nelle seguenti fasi di lavoro:  

 
FASE DI STUDIO E ANALISI PRELIMINARI  

Questa fase prevede lo studio della letteratura esistente e della documentazione formale. Il 
numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 20 unità. 
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FASE DI ANALISI EMPIRICA 
Questa fase prevede: l’impostazione metodologica di dettaglio, la raccolta di informazioni ed 
evidenze attraverso metodi quali-quantitativi o da fonte secondaria, l’analisi ed elaborazione 
delle evidenze raccolte. Il numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 30 
unità. 

 

FASE DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI  
Questa fase prevede la scrittura del Rapporto di ricerca. Il numero di giornate di lavoro 
previste per questa fase è pari a 20 unità. 

 

Il numero di giornate di lavoro previste per ciascun rapporto di questa tipologia è complessivamente 
pari a 70 unità (di cui 14 giornate per il/la Capoprogetto, 42 giornate per il Ricercatore/trice senior, 
14 giornate per il Ricercatore/trice junior).   

La Tabella 7 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna figura professionale le giornate previste e 
determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 della presente 
proposta. 

 

Tabella 7. L’analisi focalizzata a supporto della programmazione: giornate e costi per figura 
professionale 
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Fase di 
studio e 
analisi 
preliminari 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Fase di 
analisi 
empirica 

6 18 6 30 3.732 7.254 1.590 12.576 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Totale 14 42 14 70 8.708 16.926 3.710 29.344 
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3.7 I laboratori di autovalutazione, coordinamento e 
comunicazione/diffusione 
 

I laboratori di autovalutazione, coordinamento e comunicazione/diffusione hanno tre fondamentali 
obiettivi: chiudere il ciclo della valutazione, identificando le implicazioni di policy delle analisi 
condotte e promuovendo concrete ricadute utili a migliorare le policy stesse; promuovere il buon 
andamento dell’attuazione delle attività di valutazione e un costante coordinamento tra i vari 
soggetti impegnati; promuovere la comunicazione e diffusione degli esiti della valutazione.  

 

Si prevede la realizzazione di 2 cicli di laboratori. Ogni ciclo si articola nelle seguenti fasi di lavoro:  

 

AUTOVALUTAZIONE 

Questa fase prevede la conduzione dei laboratori di autovalutazione al fine di condividere le 
risultanze e le implicazioni delle analisi, rilevare indicazioni/suggerimenti per il miglioramento 
delle policy nonché suggerimenti per future indagini. Il numero di giornate di lavoro previste 
per questa fase è pari a 20 unità. 

 

COORDINAMENTO  

Questa fase prevede attività di coordinamento complessivo del programma di valutazione, 
anche attraverso la partecipazione alle attività di un gruppo di coordinamento a 
composizione mista Regione Piemonte/IRES Piemonte come luogo di confronto, raccordo e 
integrazione periodica, utile a favorire una adeguata attuazione del Piano di valutazione. Il 
numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 20 unità. 

 

COMUNICAZIONE/DIFFUSIONE 

Questa fase prevede attività di comunicazione e di diffusione dei risultati delle analisi 
all’interno della struttura regionale e dei relativi enti in house, presso i soggetti del 
partenariato economico e sociale e la cittadinanza, nell’ambito della comunità scientifica, 
anche predisponendo sintesi di natura comunicativa ai fini della restituzione e diffusioni delle 
analisi svolte presso il Partenariato e la cittadinanza e per rispondere ad esigenze specifiche 
della Regione Piemonte. Il numero di giornate di lavoro previste per questa fase è pari a 20 
unità. 

 

Il numero di giornate di lavoro previste è pari a 60 unità per ogni ciclo di laboratori (di cui 12 giornate 
per il/la Capoprogetto, 36 giornate per il Ricercatore/trice senior, 12 giornate per il Ricercatore/trice 
junior).  

La Tabella 8 dettaglia per ciascuna fase e per ciascuna figura professionale le giornate previste e 
determina il costo (Iva esclusa) utilizzando il costo giornata riportato nel paragrafo 2 della presente 
proposta. 
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Tabella 8. I laboratori di autovalutazione, coordinamento e comunicazione/diffusione: giornate e 
costi per figura professionale 

 

C
ap

o
p

ro
ge

tt
o

 

N
. g

io
rn

at
e

 

R
ic

er
ca

to
re

/t
ri

ce
 s

en
io

r 
 

N
. g

io
rn

at
e

 

R
ic

er
ca

to
re

/t
ri

ce
 ju

n
io

r 
 

N
. g

io
rn

at
e

 

To
t.

 N
. g

io
rn

at
e

 

C
o

st
o

 C
ap

o
p

ro
ge

tt
o

  
Iv

a 
es

cl
u

sa
 

 In
 E

u
ro

 

C
o

st
o

 R
ic

er
ca

to
re

/t
ri

ce
 s

en
io

r 

Iv
a 

es
cl

u
sa

 
 In

 E
u

ro
 

C
o

st
o

 R
ic

er
ca

to
re

/t
ri

ce
 ju

n
io

r 
Iv

a 
es

cl
u

sa
 

 In
 E

u
ro

 

C
o

st
o

 t
o

ta
le

 
Iv

a 
es

cl
u

sa
 

 In
 E

u
ro

 

Autovalutazione 4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Coordinamento 4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Comunicazione/ 
diffusione 

4 12 4 20 2.488 4.836 1.060 8.384 

Totale 12 36 12 60 7.464 14.508 3.180 25.152 

 

3.8 Quadro comparativo delle tipologie di attività di valutazione   
 

La Tabella 9 permette di comparare le sette tipologie di attività di valutazione illustrate nei paragrafi 
precedenti in merito alle fasi di attività e alle giornate di lavoro previste per ciascuna fase di attività. 

Sei delle sette tipologie – la valutazione di attuazione, la valutazione controfattuale degli effetti, la 
valutazione degli effetti attraversi metodi quali-quantitativi, l’analisi a supporto della 
programmazione, l’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a supporto della 
programmazione e l’analisi focalizzata a supporto della programmazione – si articolano in tre fasi: 

1. la fase di studio e analisi preliminari 

2. la fase di analisi empirica 

3. la fase di elaborazione dei risultati. 

Tre di queste sei tipologie – la valutazione di attuazione, la valutazione degli effetti attraversi metodi 
quali-quantitativi, l’analisi a supporto della programmazione – presentano lo stesso numero di 
giornate di lavoro, pari a 100 giornate e lo stesso numero di giornate per ciascuna fase: 30 giornate 
per la fase di studio e di analisi preliminari, 50 giornate per la fase di analisi empirica, 20 giornate per 
la fase di elaborazione dei risultati. Pur nella loro diversità, hanno in comune un ampio ricorso a 
metodi di ricerca quali-quantitativi che richiedono un esteso lavoro empirico sul campo che infatti 
costituisce la fase con il numero di giornate più elevato rispetto alle altre due fasi. 

Una tipologia – l’analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a supporto della 
programmazione –  presenta un numero di giornate di lavoro più elevato rispetto alle precedenti tre 
tipologie, pari a 160 giornate. In questo caso infatti le attività della fase di indagine empirica sono 
duplicate per due distinti sistemi, il sistema dell’istruzione e il sistema della formazione 
professionale: sono pari dunque a 100 giornate (50 giornate per ciascuno dei due sistemi). Per lo 
stesso motivo anche la fase di elaborazione dei risultati che ha come esito la scrittura del Rapporto di 
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ricerca necessita di un numero di giornate superiore a quelle previste nell’analoga fase delle tre 
tipologie precedenti: 30 giornate, anziché 20 giornate. 

Altre due tipologie presentano un numero di giornate di lavoro più contenuto: la valutazione 
controfattuale degli effetti (80 giornate) e l’analisi focalizzata a supporto della programmazione (70 
giornate). La valutazione controfattuale degli effetti si differenzia dalle prime tre tipologie in quanto 
fa ricorso a metodi quantitativi di carattere statistico altamente formalizzati che richiedono un 
minore lavoro di indagine empirica sul campo rispetto a quanto avviene nel caso della valutazione di 
attuazione: per questo motivo il numero di giornate previste nella fase di analisi empirica è inferiore 
all’analoga fase delle prime tre tipologie e pari a 30 giornate (anziché 50 giornate). L’analisi 
focalizzata a supporto della programmazione fa ricorso a metodi di ricerca quali-quantitativi o da 
fonti secondarie su ambiti che in questo caso sono mirati e che richiedono un tempo lavoro per 
l’elaborazione dei dati e la loro analisi inferiore rispetto a quello previsto per l’analisi a supporto della 
programmazione: per questo motivo il numero di giornate previste nella fase di studio e di analisi 
preliminari è pari a 20 unità (anziché 30 unità) e la fase di analisi empirica è pari a 30 unità (anziché 
50 unità). 

La settima tipologia –  i laboratori di autovalutazione, coordinamento e comunicazione/diffusione – si 
distingue da tutte le altre nella sua struttura, avendo un carattere ciclico e articolandosi per ogni ciclo 
in tre fasi peculiari che si possono sviluppare anche contemporaneamente: 

1. autovalutazione 

2. coordinamento 

3. comunicazione/diffusione. 

Il numero di giornate di lavoro previsto per ogni ciclo è il più basso tra le sette tipologie: è pari a 60 
giornate per ogni ciclo e si distribuisce uniformemente tra le fasi. Al termine di ogni ciclo sarà 
prodotto un rapporto di attività finale che darà conto delle attività svolte. 
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Tabella 9. Le tipologie delle attività di valutazione: numero di giornate per fasi  
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Fase di studio e 
analisi 
preliminari 

30 30 30 30 30 20 / 

Fase di analisi 
empirica 

50 30 50 50 100* 30 / 

Fase di 
elaborazione 
dei risultati 

20 20 20 20 30 20 / 

Autovalutazione 
 
 

/ / / / / / 20 

Coordinamento 
 
 

/ / / / / / 20 

Comunicazione/ 
Diffusione 
 

/ / / / / / 20 

 
Totale 
 
 

100 80 100 100 160 70 60 

* 50 giornate riferite al sistema dell’istruzione + 50 giornate riferite al sistema della formazione professionale  
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4. Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 
21-27 (Linea 1) 
 
 
La Tabella 10 riporta, per ognuna delle linee di attività contenute nell’Allegato 1 della Richiesta di 
offerta della Regione Piemonte, coerentemente alle tipologie delle attività di valutazione illustrate 
nei paragrafi 3.1-3.8, il costo complessivo offerto per prodotto e la composizione in giornate del 
Gruppo di lavoro per ciascun profilo professionale.  

Le linee di attività sono coerenti con il Piano delle Valutazioni del PR Piemonte FSE +  2021-2027 
approvato nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 23/05/2023, integrato con la tabella sintetica 
dei prodotti valutativi approvata con procedura scritta dallo stesso Comitato di Sorveglianza il 
13/11/2023. 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 

P
ro

d
o

tt
o

 

Ti
p

o
lo

gi
a 

d
i 

p
ro

d
o

tt
o

 
 

Te
rm

in
e

 d
i 

co
n

se
gn

a 

C
o

st
o

 t
o

ta
le

 

Iv
a 

e
sc

lu
sa

 
 In

 E
u

ro
 

G
ru

p
p

o
 d

i l
av

o
ro

 –
 

co
m

p
o

si
zi

o
n

e
 in

 
gi

o
rn

at
e 

1.1 Valutazione di attuazione della misura per la 
nascita di start-up 

Valutazione di 
attuazione 

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.2 Valutazione degli effetti sul sostegno alla 
creazione d'impresa e al lavoro autonomo 
(Programma Mettersi in Proprio) 

Valutazione 
controfattuale degli 
effetti 

Secondo 
semestre 2026 

33.536 

80 gg di cui: 
16 gg Capoprogetto 
48 gg Ricercatore/trice senior 
16 gg Ricercatore/trice junior 

1.3 Valutazione degli effetti sul sostegno alla 
nascita di start-up innovative  

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.4 Valutazione di attuazione della misura per la 
mobilità transnazionale  

Valutazione di 
attuazione 

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.5 Indagine sull'occupazione femminile e sulla 
conciliazione vita/lavoro  

Analisi focalizzata a 
supporto della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2024 

29.344 

70 gg di cui: 
14 gg Capoprogetto 
42 gg Ricercatore/trice senior 
14 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.6 Valutazione di attuazione della misura per il 
prolungamento dell'orario dei nidi 

Valutazione di 
attuazione  

Primo semestre 
2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.7 Valutazione di attuazione della misura per 
l'erogazione di buoni per la conciliazione  

Valutazione di 
attuazione  

Primo semestre 
2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.8 Valutazione di attuazione dei progetti di 
secondo welfare a favore dell'occupazione 
femminile  

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.9 Valutazione degli effetti delle misure di 
conciliazione sostenute dal PR per la promozione 
dell'occupazione femminile 

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.10 Analisi relativa ai servizi di individuazione, 
validazione e certificazione delle competenze, 
propedeutica al passaggio della misura su PR FSE+ 

Analisi focalizzata a 
supporto della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2024 

29.344 

70 gg di cui: 
14 gg Capoprogetto 
42 gg Ricercatore/trice senior 
14 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.11 Valutazione di attuazione della misura per 
il finanziamento di servizi di individuazione, 
validazione e certificazione delle competenze  

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.12 Valutazione degli effetti occupazionali della 
formazione tecnica superiore (ITS) e della 
formazione post-diploma   

Valutazione 
controfattuale degli 
effetti  

Secondo 
semestre 2025 

33.536 

80 gg di cui: 
16 gg Capoprogetto 
48 gg Ricercatore/trice senior 
16 gg Ricercatore/trice junior 

1.13 Valutazione della qualità e dell'efficacia dei 
percorsi percepita dai destinatari.  

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.14 Valutazione di attuazione della misura 
relativa ai percorsi di FCI e di formazione 
permanente, con particolare attenzione alle 
modalità di erogazione dei percorsi, a eventuali 
criticità attuative e alle motivazioni all'origine 
della permanenza nei percorsi da parte dei 
partecipanti, oppure del loro abbandono 

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.15 Valutazione di attuazione della misura 
relativa ai percorsi di FCI e di formazione 
permanente, con particolare attenzione alle 
modalità di erogazione dei percorsi, a eventuali 
criticità attuative e alle motivazioni all'origine 
della permanenza nei percorsi da parte dei 
partecipanti, oppure del loro abbandono 

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.16 Valutazione di attuazione delle misure che 
hanno come persone di riferimento detenuti 
(sia in ambito formativo, che lavorativo) 

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.17 Valutazione di attuazione delle misure che 
hanno come persone di riferimento detenuti 
(sia in ambito formativo, che lavorativo) 

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.18 Valutazione di attuazione delle misure che 
hanno come target persone con disabilità.  

Valutazione di 
attuazione  

Primo semestre 
2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.19 Valutazione di attuazione della misura PPU  
Valutazione di 
attuazione 

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.20 Valutazione degli effetti delle politiche a 
favore di famiglie svantaggiate 

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.21 Analisi del sistema di assistenza a lungo 
termine di anziani e persone con disabilità non 
autosufficienti, con particolare attenzione alle 
specificità territoriali (anche attraverso un 
confronto con le politiche promosse da altri 
programmi a livello nazionale e da parte di altre 
Regioni)  

Analisi a supporto 
della 
programmazione  

Primo semestre 
2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.22 Valutazione di attuazione delle misure 
"Buono Domiciliarità"  

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.23 Valutazione di attuazione della misura  
"Buono Residenzialità"  

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.24 Valutazione degli effetti  delle misure 
"Buono domiciliarità" e "Buono residenzialità  

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Primo semestre 
2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.25 Valutazione di attuazione degli interventi di 
welfare abitativo 

Valutazione di 
attuazione  

Primo semestre 
2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.26 Valutazione degli effetti degli interventi di 
welfare abitativo 

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.27 valutazione degli effetti dell'Apprendistato 
per il diploma (scuole) 

Valutazione 
controfattuale degli 
effetti  

Secondo 
semestre 2025 

33.536 

80 gg di cui: 
16 gg Capoprogetto 
48 gg Ricercatore/trice senior 
16 gg Ricercatore/trice junior 

1.28  Valutazione degli effetti dell'Alto 
apprendistato 

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.29 Analisi delle azioni di orientamento per il 
contrasto alla dispersione scolastica  

Analisi focalizzata a 
supporto della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2024 

29.344 

70 gg di cui: 
14 gg Capoprogetto 
42 gg Ricercatore/trice senior 
14 gg Ricercatore/trice junior 

1.30 Valutazione degli effetti delle azioni di 
orientamento per il contrasto alla dispersione 
scolastica 

Valutazione degli 
effetti attraverso 
metodi quali-
quantitativi  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.31 Valutazione degli effetti delle azioni di 
orientamento per il contrasto alla dispersione 
scolastica 

Valutazione 
controfattuale degli 
effetti  

Secondo 
semestre 2026 

33.536 

80 gg di cui: 
16 gg Capoprogetto 
48 gg Ricercatore/trice senior 
16 gg Ricercatore/trice junior 

1.32 Analisi di contesto, propedeutica a 
un'eventuale rimodulazione degli interventi 
finanziati dal PR FSE+  

Analisi a supporto 
della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.33 Analisi di contesto, propedeutica a 
un'eventuale rimodulazione degli interventi 
finanziati dal PR FSE+  

 Analisi focalizzata a 
supporto della 
programmazione  

Primo semestre 
2026 

29.344 

70 gg di cui: 
14 gg Capoprogetto 
42 gg Ricercatore/trice senior 
14 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.34 Rapporto "Osservatorio Istruzione e 
Formazione Professionale Piemonte"  

Analisi del sistema 
dell'istruzione e 
formazione 
professionale a 
supporto della 
programmazione 

Secondo 
semestre 2024 

67.072 

160 gg di cui: 
32 gg Capoprogetto 
96 gg Ricercatore/trice senior 
32 gg Ricercatore/trice junior 

1.35 Rapporto "Osservatorio Istruzione e 
Formazione Professionale Piemonte"  

Analisi del sistema 
dell'istruzione e 
formazione 
professionale a 
supporto della 
programmazione 

Secondo 
semestre 2025 

67.072 

160 gg di cui: 
32 gg Capoprogetto 
96 gg Ricercatore/trice senior 
32 gg Ricercatore/trice junior 

1.36 Rapporto "Osservatorio Istruzione e 
Formazione Professionale Piemonte"  

Analisi del sistema 
dell'istruzione e 
formazione 
professionale a 
supporto della 
programmazione 

Secondo 
semestre 2026 

67.072 

160 gg di cui: 
32 gg Capoprogetto 
96 gg Ricercatore/trice senior 
32 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.37 Analisi a supporto della programmazione 
sulle Accademie di filiera 

Analisi a supporto 
della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.38 Valutazione di attuazione dei percorsi 
formativi erogati dalle Accademie di filiera 

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.39 Analisi demografica e della coesione sociale 
nei territori della Regione Piemonte 

Analisi a supporto 
della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2025 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.40 Analisi demografica e della coesione sociale 
nei territori della Regione Piemonte 

 Analisi a supporto 
della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

1.41 Valutazione trasversale per riesame 
intermedio del programma 

Analisi a supporto 
della 
programmazione  

Secondo 
semestre 2024 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 
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Tabella 10. Linea 1 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del PR FSE+ 21-27 (continua) 
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1.42 Ciclo di laboratori di autovalutazione, 
coordinamento e comunicazione/diffusione 
anche con il Partenariato tra fine 2024 e 2025 
che esita in un rapporto di attività finale 

Laboratori di 
autovalutazione, 
coordinamento e 
comunicazione/ 
diffusione 

Secondo 
semestre 2025 

25.152 

60 gg di cui: 
12 gg Capoprogetto 
36 gg Ricercatore/trice senior 
12 gg Ricercatore/trice junior 

1.43 Ciclo di laboratori di autovalutazione, 
coordinamento e comunicazione/diffusione 
anche con il Partenariato nel corso del 2026 che 
esita in un rapporto di attività finale 

Laboratori di 
autovalutazione, 
coordinamento e 
comunicazione/ 
diffusione 

Secondo 
semestre 2026 

25.152 

60 gg di cui: 
12 gg Capoprogetto 
36 gg Ricercatore/trice senior 
12 gg Ricercatore/trice junior 

1.44 Valutazione di attuazione delle azioni di 
comunicazione  Valutazione di attuazione 

Valutazione di 
attuazione 

Secondo 
semestre 2026 

41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice senior 
20 gg Ricercatore/trice junior 

Totale 1.802.560 

4.300 gg di cui:  
860 gg Capo Progetto 
2.580 gg Ricercatore/trice senior 
860 gg Ricercatore/trice junior 
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5. Le attività di valutazione delle misure a valere sul PNRR 
(Linea 2) 

 
La Tabella 11 riporta, per ognuna delle linee di attività contenute nell’Allegato 2 della Richiesta di 
offerta della Regione Piemonte e coerentemente alle tipologie delle attività di valutazione illustrate 
nei paragrafi 3.1-3.8, il costo complessivo offerto per prodotto e la composizione in giornate del 
Gruppo di lavoro per ciascun profilo professionale.  

 

Tabella 11. Linea 2 - Le attività di valutazione per gli anni 2024-2025 a valere sul PNRR 
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1.45 Valutazione di 
attuazione del Buono 
Servizi Lavoro (edizione 
GOL 2022-25)  

Valutazione di 
attuazione  

Secondo 
semestre 

2025 
41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice 
senior 
20 gg Ricercatore/trice 
junior 

1.46 Valutazione di 
attuazione con 
riferimento al rapporto 
tra il Programma GOL e 
il sistema di formazione  

Valutazione di 
attuazione 

Secondo 
semestre 

2025 
41.920 

100 gg di cui: 
20 gg Capoprogetto 
60 gg Ricercatore/trice 
senior 
20 gg Ricercatore/trice 
junior 

Totale 83.840 200 gg di cui:  
40 gg Capoprogetto 
120 gg Ricercatore/trice 
senior 
40 gg Ricercatore/trice 
junior 
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6. L’attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento 
di un quadro di fabbisogni di competenze e alla definizione 
della struttura occupazionale piemontese e della sua 
evoluzione (Linea 3) 
 
 
La Tabella 12 riporta per ognuna delle attività di dettaglio e degli output contenuti nell’Allegato 3 
della Richiesta di offerta della Regione Piemonte il numero massimo di giornate previsto per ciascun 
profilo professionale e la relativa valorizzazione economica utilizzando il costo giornata riportato nel 
paragrafo 2 della presente proposta di offerta tecnico-economica.  
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese 
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Supportare metodologicamente 
l’AdG per favorire un’analisi dei 
fabbisogni impostata in ottica 
sistemica: A) Favorendo il 
confronto metodologico e la 
condivisione tra enti che si 
occupano di analisi dei 
fabbisogni B) Accompagnando 
la costruzione e sviluppo del 
Piano di rilevazioni con 
confronti Ires-Committente per 
dettagliare/affinare le attività di 
analisi e collegarle/integrarle 
tra di loro  

1.1 Rapporto di 
attività su analisi 
integrata 
fabbisogni e 
supporto alla 
comunicazione 

2024 4 32 4 2.488 12.896 1.060 16.444 

1.2 Rapporto di 
attività su analisi 
integrata 
fabbisogni e 
supporto alla 
comunicazione 

2025 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 

1.3 Rapporto di 
attività su analisi 
integrata 
fabbisogni e 
supporto alla 
comunicazione 

2026 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese (continua) 
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Elaborare i dati relativi alla 
domanda di lavoro connessa al 
turnover anche in integrazione 
con Analisi effettuate da 
Agenzia Piemonte Lavoro 

1.4 Analisi della 
domanda di lavoro 
connessa al 
turnover 

2024 5 40 5 3.110 16.120 1.325 20.555 

1.5 Analisi della 
domanda di lavoro 
connessa al 
turnover 

2025 10 80 10 6.220 32.240 2.650 41.110 

Leggere in modo integrato i dati 
relativi alla domanda di lavoro 
ai fini della programmazione 
delle politiche dell’AdG (per la 
definizione del Quadro 
Strategico triennale previsto 
dalla LR 32/2023) 

1.6 Analisi della 
domanda di lavoro: 
assunzioni, 
cessazioni e 
trasformazioni  

2024 5 40 5 3.110 16.120 1.325 20.555 

1.7 Analisi della 
domanda di lavoro: 
assunzioni, 
cessazioni e 
trasformazioni   

2025 10 80 10 6.220 32.240 2.650 41.110 
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese (continua) 
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Leggere in modo integrato i dati 
relativi alla domanda di lavoro 
ai fini della programmazione 
delle politiche dell’AdG (per la 
definizione del Quadro 
Strategico triennale previsto 
dalla LR 32/2023) 

1.8 Analisi della 
domanda di lavoro: 
assunzioni, 
cessazioni e 
trasformazioni   

2026 10 80 10 6.220 32.240 2.650 41.110 

Analizzare in modo descrittivo i 
profili professionali e le 
competenze richieste negli 
annunci online (Lightcast o altri 
archivi) in un’ottica previsiva 
dei fabbisogni di competenze 

1.9 Analisi su profili 
e competenze 
richieste dalla 
domanda di lavoro 
online 

2025 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 

1.10 Analisi su 
profili e 
competenze 
richieste dalla 
domanda di lavoro 
online 

2026 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese (continua) 
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Studiare l’evoluzione dei 
fabbisogni professionali, di 
competenze e formativi a livello 
settoriale e di filiera  

 

1.11 Analisi dei 
fabbisogni a livello 
settoriale e di filiera 

 

2025 16 128 16 9.952 51.584 4.240 65.776 

 

1.12 Analisi dei 
fabbisogni a livello 
settoriale e di filiera 

 

2026 10 80 10 6.220 32.240 2.650 41.110 
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese (continua) 
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Sperimentare una procedura di 
aggiornamento del Repertorio 
regionale, anche con il 
coinvolgimento di APL, che 
consenta di contestualizzare i 
risultati degli studi fatti sul 
mercato del lavoro e 
sull’evoluzione delle 
professioni, al fine di garantire 
una pronta risposta alle mutate 
esigenze del mercato del lavoro  

1.13 Rapporto di 
attività a supporto 
dell'aggiornamento 
del Repertorio 
regionale degli 
standard formativi 
alle evoluzioni del 
mercato del lavoro 

2025 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 

1.14 Rapporto di 
attività a supporto 
dell'aggiornamento 
del Repertorio 
regionale degli 
standard formativi 
alle evoluzioni del 
mercato del lavoro 

2026 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese (continua) 
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Studiare i fabbisogni 
professionali in ambito sociale 

 

1.15 Analisi dei 
fabbisogni di figure 
ambito sociale 

 

2025 10 80 10 6.220 32.240 2.650 41.110 

Progettare una metodologia 
per la stima del fabbisogno 
professionale e formativo di 
Operatori Socio Sanitari (OSS) e 
farne una prima applicazione  

 

1.16 Analisi dei 
fabbisogni di 
operatori socio-
sanitari 

2025 10 80 10 6.220 32.240 2.650 41.110 

 

1.17 Analisi dei 
fabbisogni di 
operatori socio-
sanitari 

2026 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 
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Tabella 12. Linea 3 - Le attività in tema di fabbisogni di competenze e struttura occupazionale piemontese (continua) 
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Approfondire politiche 
integrate/innovative, 
tematiche specifiche per 
supportare la programmazione 
regionale  

1.18 Analisi mirate 
per supportare la 
programmazione 
regionale  

2025 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 

1.19 Analisi mirate 
per supportare la 
programmazione 
regionale  

2026 8 64 8 4.976 25.792 2.120 32.888 

 

Totale 
 

162 
 

1.296 
 

162 
100.764 522.288 42.930 

 
 

665.982 
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7. Il quadro sinottico  
 
La Tabella 13 presenta il quadro sinottico dell’offerta economica. 
 
 
Tabella 13. Quadro sinottico dell’offerta economica 

 Costo totale 
 Iva esclusa 

 in Euro 

Linea 1. 
Attività di valutazione per gli anni 2024-2026 del 
PR FSE + 21-27 
 

 
1.802.560 

Linea 2. 
Attività di valutazione delle misure a valere sul 
PNRR per gli anni 2024-2025 
 

 
83.840 

Linea 3. 
Attività di supporto alla strutturazione e al 
mantenimento di un quadro di fabbisogni di 
competenze e alla definizione della struttura 
occupazionale piemontese e della sua evoluzione 
relativamente agli anni 2024-2026 

665.982  
 

 
Totale 
 

2.552.382 

 
 
Torino, 19/09/2024 
 
 

        Il Direttore 
Dott. Stefano AIMONE 
       (firmato digitalmente) 
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Allegato 2  alla Determinazione n. _____ del ______  

SCHEMA DI CONTRATTO

PR Piemonte FSE Plus 2021/2027 - DGR n. 37-7706/2023/XI del 13/11/2023 -
Affidamento in regime in house a I.R.E.S. Piemonte per complessivi Euro
2.552.382,00 (esclusi di IVA), relativo ai seguenti servizi: 
       Linea  1  :  attività  di  valutazione,  per  gli  anni  2024-2026,  del
Programma Regionale FSE+ 2021-2027, in coerenza con quanto stabilito dal
Piano delle valutazioni, dalla Tabella dei prodotti valutativi e dal
capitolo 4 dell’Allegato 1 alla D.D. xx/2024, a valere sulla Priorità V,
del  Programma  Regionale  FSE+  2021-2027,  per  Euro  1.802.560,00  (CIG
B33019679B; CUP J11C24000170009); 
       Linea 2  : attività di valutazione delle misure PNRR in ambito Lavoro
e  Formazione,  per  gli  anni  2024-2025,  come  previsto  dal  capitolo  5
dell’Allegato 1 alla D.D. xx/2024, a valere sul bilancio regionale per
Euro 83.840,00 (CIG B33019679B; CUP J11C24000180002); 
       Linea 3  : attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento
di  un  quadro  di  fabbisogni  di  competenze  e  alla  definizione  della
struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel breve e nel
medio periodo, relativamente agli anni 2024-2026, in coerenza con quanto
indicato nel capitolo 6 dell’Allegato 1 alla D.D. xx/2024, a valere sulla
Priorità I del PR FSE+ Piemonte  2021/2027,  per  Euro 665.982,00 (CIG
B33019679B; CUP J11C24000190009). 

TRA:

la  REGIONE  PIEMONTE (C.F.  n.  80087670016)  rappresentata,  ai  sensi
dell’art. 17 della L.R.23/08, dal dott. Arturo Faggio, Direttore pro-
tempore della Direzione Istruzione, formazione e lavoro, domiciliato ai
fini del presente atto presso la sede della Direzione medesima in Torino
– Piazza Piemonte 1, di seguito denominata il “committente”,

E

l’Istituto  di  Ricerca  Economica  e  Sociale  del  Piemonte  (di  seguito
I.R.E.S. Piemonte)  (C.F.0084650011,  P.Iva  04328830015)  con  sede  in
Torino, via Nizza n. 18, rappresentato dal Direttore pro-tempore dott.
Stefano Aimone, il quale interviene nel presente contratto, in seguito
“contratto”, di seguito denominato “l’affidatario”, 
di seguito, collettivamente, anche “le parti”; 

PREMESSO CHE:
il  Direttore pro tempore della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro
con  nota  prot.  143874  del  09/08/2024  ha attivato  la  procedura  per
l’affidamento  in  house  tramite  la  piattaforma  Sintel  (codice
identificativo procedura n. 188272306),  richiedendo a I.R.E.S. Piemonte
di  presentare  un’offerta  tecnico-economica  per  la  realizzazione  dei
seguenti prodotti:

• Linea  1  -  valutazione,  per  gli  anni  2024-2026,  del  Programma
Regionale  FSE+  2021-2027,  in  coerenza  con  quanto  stabilito  dal
Piano delle valutazioni, dalla Tabella dei prodotti valutativi e
dal capitolo 4 dell’Allegato 1 alla D.D. xx/2024;

• Linea 2 -  valutazione delle misure a valere sul PNRR, in ambito
Lavoro  e Formazione,  per  gli  anni 2024-2025, come  previsto  dal
capitolo 5 dell’Allegato 1 alla D.D. xx/2024;



• Linea 3 -  supporto  alla strutturazione e al mantenimento di un
quadro  di  fabbisogni  di  competenze  e  alla  definizione  della
struttura occupazionale piemontese e della sua evoluzione nel breve
e nel medio periodo, relativamente agli anni 2024-2026, in coerenza
con  quanto  indicato  nel  capitolo  6  dell’Allegato  1  alla  D.D.
xx/2024;

- con nota prot. n.  146740 del 20/09/2024 è stata acquisita agli atti
della  Direzione  Istruzione,  Formazione  e  Lavoro  l’offerta  tecnico
economica di I.R.E.S. Piemonte;

- che tale offerta è stata sottoposta a valutazione di congruità dei
costi da parte del NUVAL nella seduta del 25/09/2024 ed è stato acquisito
il parere positivo con prot. N. 148504 del 03/10/2024;

- con determinazione xx/2024 del Direttore della Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro:

• è  stata  approvata  l’offerta  tecnico-economica  relativa  alle
prestazioni oggetto del presente contratto, presentata da I.R.E.S.
Piemonte con la nota sopra citata;

• è  stato  affidato  in  regime  di  in-house  providing  a  I.R.E.S.
Piemonte (C.F.0084650011, P.Iva 04328830015) un unico affidamento,
costituito  da  tre  linee  di  intervento,  ciascuna  delle  quali
corrispondente a una diversa fonte di finanziamento:

o Linea 1:   attività di valutazione, per gli anni 2024-2026, del
Programma Regionale FSE+ 2021-2027, a valere sulla Priorità V,
del Programma Regionale FSE+ 2021-2027, per Euro 1.802.560,00
(CIG B33019679B; CUP J11C24000170009); 
o Linea 2  : attività di valutazione delle misure PNRR in ambito
Lavoro e Formazione, per gli anni 2024-2025, che trova copertura
sul Capitolo  114832  per  Euro  83.840,00  (CIG  B33019679B;  CUP
J11C24000180002);  
o Linea  3:   attività  di  supporto  alla  strutturazione  e  al
mantenimento di un quadro di fabbisogni di competenze e alla
definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua
evoluzione nel breve e nel medio periodo, relativamente agli
anni 2024-2026, a valere sulla Priorità I del PR FSE+ Piemonte
2021/2027  per  Euro  665.982,00  (CIG  B33019679B;  CUP
J11C24000190009).  

• sono state approvate le modalità di gestione, di imputazione dei
costi, di rendicontazione delle spese e di verifica sull’esecuzione
del  servizio  relative  all’affidamento  in  oggetto,  descritte
nell’Allegato 3 alla determinazione xx/2024. 

TUTTO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 – PREMESSE
Le premesse di cui al presente contratto, gli atti, gli allegati indicati
nelle premesse e nella parte restante  del  contratto,  ivi inclusa la
proposta di offerta tecnico economica, presentata da I.R.E.S. Piemonte
con nota  146740/2024, costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente contratto e l’affidatario dichiara di conoscerle e accettarle. 



L’affidatario  dichiara  di  conoscere  la  D.D.  xx/2024  e  i  relativi
allegati, ancorché non materialmente allegati al presente contratto, e di
accettare tutte le condizioni in essi contenute.
Costituiscono, altresì, parte integrante del presente contratto, anche se
non materialmente allegati: il Codice di comportamento dei dipendenti di
ruolo della Giunta della Regione Piemonte, approvato con D.G.R. 1-1717
del  13  luglio  2015,  in  quanto  applicabile  e  il  Piano  Integrato  di
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 approvato con DGR 4-8114
del 31/01/2024. 
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si
rimanda  alla  legislazione  unionale,  nazionale  e  regionale  vigente  in
materia, nonché al Codice Civile. 

ART. 2 - PRESTAZIONI OGGETTO DEL CONTRATTO
Il committente dà incarico all’affidatario, che accetta, l’esecuzione
delle seguenti linee di intervento e dei relativi contenuti minimi, in
conformità all’Allegato 1 della DD xx/2024: 

• Linea 1   -  attività di valutazione, per gli anni 2024-2026, del
Programma  Regionale  FSE+  2021-2027,  in  coerenza  con  quanto
stabilito dal Piano delle valutazioni, dalla Tabella dei prodotti
valutativi  e  dal  capitolo  4  dell’Allegato  1  alla  D.D.  xx/2024
(conclusione dell’esecuzione entro il 31/12/2026);

• Linea  2   -  attività  di  valutazione  delle  misure  PNRR  in  ambito
Lavoro  e Formazione,  per  gli  anni 2024-2025, come  previsto  dal
capitolo  5  dell’Allegato  1  alla  D.D.  xx/2024  (conclusione
dell’esecuzione entro il 31/12/2025);

• Linea  3   -   attività  di  supporto  alla  strutturazione  e  al
mantenimento  di  un  quadro  di  fabbisogni  di  competenze  e  alla
definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua
evoluzione nel breve e nel medio periodo, relativamente agli anni
2024-2026,  in  coerenza  con  quanto  indicato  nel  capitolo  6
dell’Allegato 1 alla D.D. xx/2024(conclusione dell’esecuzione entro
il 31/12/2026).

ART. 3 – DURATA DEL CONTRATTO 
I  servizi  oggetto  del  contratto  saranno  avviati  dalla  data  di
sottoscrizione del medesimo ovvero dal verbale di avvio anticipato, fino
al 31/12/2026 (per le linee 1 e 3) e fino al 31/12/2025 per la Linea 2.
Il committente avrà la facoltà di differire il termine di conclusione del
servizio a condizioni tecniche ed economiche invariate, a seguito di
specifica e motivata richiesta pervenuta all’Amministrazione prima della
conclusione del contratto e purché il nuovo termine risulti compatibile
con i vincoli previsti dal Regolamento (UE) 2021/1060 per l’ammissibilità
della spesa.

ART. 4 - IMPORTO CONTRATTUALE
L’importo contrattuale complessivo è pari a complessivi € 2.552.382,00
oltre IVA, suddivisi sulle differenti Linee di intervento come segue: 

- Linea 1: attività di valutazione del PR FSE Plus per il triennio
2024-2026  per  l’importo  complessivo  di  Euro  1.802.560,00  oneri
fiscali esclusi (o.f.e.), che trovano copertura sulla Priorità V
del PR FSE Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, (CIG B33019679B;
CUP J11C24000170009); 
-  Linea 2: attività di valutazione delle misure PNRR, in ambito
Formazione  e  Lavoro,  per  gli  anni  2024  e  2025,  per  l’importo
complessivo di Euro 83.840,00 oneri fiscali esclusi (o.f.e.), che
trovano  copertura  sul  Capitolo  114832, (CIG  B33019679B;  CUP



J11C24000180002); 
-  Linea  3: servizio  di  supporto  alla  strutturazione  e  al
mantenimento  di  un  quadro  di  fabbisogni  di  competenze  e  alla
definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua
evoluzione nel breve e nel medio periodo, relativamente agli anni
2024-2026,  per  l’importo  complessivo  di  Euro  665.982,00  oneri
fiscali esclusi (o.f.e.), che trovano copertura sulla Priorità I
ESO 4.2 misura b1 PR FSE+ Piemonte 21/27, (CIG B33019679B; CUP
J11C24000190009).

Per le linee 1 e 2, remunerate a corpo, in base ai singoli prodotti
forniti,  si  fa  riferimento  all’Offerta  tecnica  economica  presentata
dall’Istituto. La documentazione presentata ha consentito di individuare
la  spesa  da  sostenere  per  la  realizzazione  di  ciascun  prodotto  di
valutazione previsto, come specificato in tabella. In tal senso il prezzo
del servizio “a corpo” si intende comprensivo di ogni ulteriore spesa
sostenuta  per  la  realizzazione  delle  attività  di  valutazione  e
comunicazione dei relativi prodotti come indicato nella DD XX/2024. 

Tab. 1 Costi per ciascuna tipologia di prodotto

Tipologie di valutazione 
Costo (IVA 
esclusa) 

Valutazione di attuazione 41.920  €

Valutazione controfattuale degli effetti 33.536  €

Valutazione degli effetti attraverso metodi quali-
quantitativi 

41.920  €

Analisi a supporto della programmazione 41.920  €

Analisi del sistema dell'istruzione e formazione 
professionale a supporto della programmazione 

67.072  €

Analisi focalizzata a supporto della programmazione 29.344  €

Laboratori di autovalutazione, coordinamento e 
comunicazione/diffusione. 

25.152  €

Per quanto riguarda i costi della Linea 3 si fa riferimento all’Offerta
tecnica economica  presentata dall’Istituto che consente di individuare
precisamente  il  costo medio  a  giornata  per  remunerare  le  attività
previste pari a €  411,10 IVA esclusa, tramite i costi medi a giornata
delle  figure  professionali  di  riferimento.  Il  prezzo  del  servizio  è
quindi calcolato “a misura” e si intende, comprensivo di ogni ulteriore
spesa sostenuta per la realizzazione  degli interventi di supporto e
delle relative attività.

In ordine al computo degli oneri della sicurezza, trattandosi di servizio
di natura intellettuale, non è stato redatto il D.U.V.R.I. (Documento
unico di valutazione dei rischi da interferenze). Si precisa che qualora
nel corso della durata del contratto, la Consip S.p.A. attivasse una
convenzione, assimilabile al presente affidamento, con prezzi inferiori a
quelli sopra specificati, l’affidatario sarà invitato ad adeguarsi. In
tale  prospettiva,  come  previsto  dalla  Legge  7  agosto  2012,  n.  135
“Disposizioni  urgenti  per  la  revisione  della  spesa  pubblica  con
invarianza  dei  servizi  ai  cittadini  nonché  misure  di  rafforzamento
patrimoniale  delle  imprese  del  settore  bancario”,  convertito  con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135 (in SO n. 173, relativo alla
G.U.14/8/2012, n. 189), la Regione Piemonte si riserva di recedere, in



qualsiasi  tempo  dal  contratto,  previa  formale  comunicazione
all'affidatario con preavviso non inferiore a quindici giorni e previo
pagamento  delle  prestazioni  già  eseguite  oltre  al  decimo  delle
prestazioni non ancora eseguite, nel caso in cui l’affidatario si rifiuti
di adeguare i parametri utilizzati nell’ambito del presente affidamento
per  la  quantificazione  dell’importo  contrattuale,  ai  parametri  delle
convenzioni stipulate da Consip S.p.A. ai sensi dell'articolo 26, comma
1,  della  L.  23  dicembre  1999,  n.  488  e  s.m.i.  successivamente  alla
stipula  del  contratto  che  siano  migliorativi  rispetto  a  quelli  del
contratto stipulato. 

ART. 5 – FIGURE PROFESSIONALI
Nella  predisposizione  dei  prodotti  e  nell’erogazione  del  servizio
l’affidatario è tenuto ad utilizzare personale qualificato e in linea con
le caratteristiche professionali dichiarate nel capitolo 2 dell’offerta
tecnica. Inoltre, è tenuto a definire le figure professionali coinvolte
nella predisposizione dei prodotti valutativi delle Linee 1 e 2 e delle
attività della Linea 3 in coerenza con quanto previsto nel documento
relativo  alle  modalità  di  gestione,  di  imputazione  dei  costi  di
rendicontazione delle spese e di verifica sull’esecuzione di cui Allegato
3 alla D.D. xx/2024). 
Coerentemente con tali disposizioni, qualora I.R.E.S. dovesse affidare a
terzi determinate attività e prodotti, dovrà garantire il rispetto delle
caratteristiche  professionali  dichiarate  nel  capitolo  2  dell’offerta
tecnica, secondo le modalità indicate nell’Allegato 3 alla D.D. xx/2024. 

ART. 6 – MODALITA’ DI PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO
Le modalità di pagamento e di rendicontazione sono definite nell’Allegato
3 - “Modalità di gestione, di imputazione dei costi di rendicontazione
delle spese e di verifica sull’esecuzione” alla D.D. xx/2024. 
Il corrispettivo contrattuale è determinato a rischio dell’affidatario in
base alle proprie valutazioni, ed è, pertanto, fisso ed invariabile,
indipendentemente da qualsiasi imprevisto o eventualità, facendosi carico
l’affidatario  di  ogni  relativo  rischio  e/o  alea,  ivi  incluso  quello
relativo all’adempimento e/o ottemperanza di obblighi ed oneri derivanti
all’affidatario medesimo dall’esecuzione del contratto e dall’osservanza
di leggi e regolamenti, nonché dalle disposizioni emanate o che venissero
emanate dalle competenti autorità. Il pagamento del corrispettivo sarà
effettuato in rate semestrali posticipate e previa presentazione della
relazione di stato di avanzamento riferita al periodo considerato (con
relativi allegati) e di regolare fattura corrispondente a ciascuna linea
di  intervento,  riportando  pertanto  riferimenti  al  CIG  comune  e  allo
specifico CUP. 
Le  fatture,  unitamente  alla  documentazione  prevista,  dovranno  essere
sottoposte ai soggetti indicati all’art. 14 per i relativi controlli. A
seguito dell’acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva
(D.U.R.C.), dell’accertamento della regolare esecuzione ed effettuati i
controlli di legge, il committente, in applicazione del D.Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231 e s.m.i., provvederà al pagamento delle fatture entro 30
giorni dal ricevimento delle stesse. Nel caso in cui la fattura risulti
non regolare o non completa della documentazione obbligatoria, i termini
di pagamento si intendono sospesi. 
Le  fatture  dovranno  essere  gestite  in  modalità  elettronica  in
applicazione  dell’art.  25  del  D.L.24  aprile  2014,  n.  66  così  come
convertito nella Legge 23 giugno 2014, n. 89. Le fatture dovranno essere
inviate  in  formato  elettronico,  debitamente  compilate  in  ordine  alla
regolarità  e  rispondenza  formale  e  fiscale,  sul  Sistema  nazionale
d’Interscambio (SdI) al seguente codice univoco ufficio IPA S04VFA.  



Le fatture dovranno essere intestate alla Regione Piemonte – Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro, Partita IVA 02843860012 – Codice Fiscale
80087670016 – Piazza Piemonte, 1 – Torino. Le fatture dovranno indicare
il codice C.U.P. e il C.I.G. e saranno liquidate dal committente dopo
aver accertato la completa ottemperanza alle clausole contrattuali. Il
committente applica la modalità di corresponsione dell’IVA prescritta
dall’art. 17 ter del D.P.R. del 26 ottobre 1972 n. 633 e s.m.i. 
Le  fatture  emesse  dovranno  pertanto  indicare,  oltre  a  quanto  sopra
riportato, la frase "scissione dei pagamenti". L’affidatario si impegna a
notificare  tempestivamente  eventuali  variazioni  che  si  verificassero
nelle modalità di pagamento ed esonera, in difetto di tale notificazione,
il committente da ogni responsabilità per i pagamenti eseguiti. Qualora
il pagamento della prestazione non sia effettuato, per causa imputabile
al  committente,  entro  il  termine  di  cui  sopra,  saranno  dovuti  gli
interessi  moratori  secondo  quanto  disposto  dall’art.  4  del  D.Lgs.
231/2002 e s.m.i. In tal caso, il saggio degli interessi di cui all’art.
5, comma 1,del D.Lgs. n. 231/2002 e s.m.i. è stabilito nella misura
prevista dall’art. 1284 del Codice Civile.
I  pagamenti  saranno  effettuati  presso  il  conto  corrente  identificato
nella dichiarazione sottoscritta dall’affidatario e conservata agli atti
della Direzione.

ART. 7 - OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELL’AFFIDATARIO
L’affidatario si impegna: 

• a mantenere indenne il committente in relazione a qualsiasi pretesa
avanzata  da  terzi,  direttamente  o  indirettamente,  derivante
dall’espletamento dei servizi o dai suoi risultati;
• a far rispettare ai componenti del gruppo di lavoro il Codice di
comportamento  dei  dipendenti  del  ruolo  della  Giunta  regionale
approvato  con  D.G.R.  1-1717  del  13  luglio  2015,  in  quanto
applicabile;
• a  rispettare  quanto  previsto  dal  Patto  d’integrità,  dal  Piano
Nazionale  Anticorruzione  e  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 in attuazione  dell’articolo 1,
comma 17, della L. 6 novembre 2012, n. 190;
• ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e
degli  atti  amministrativi  dei  quali  venga  a  conoscenza  durante
l’esecuzione della prestazione;
• ad  esonerare  l’Amministrazione  da  ogni  responsabilità  e  onere
derivante  da  pretese  di  terzi  in  ordine  a  diritti  di  proprietà
intellettuale sull’oggetto della prestazione contrattuale;
• ad  applicare,  nei  confronti  dei  dipendenti  occupati  nelle
prestazioni oggetto del presente documento, condizioni normative e
retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro
della categoria e dagli accordi integrativi territoriali;
• a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e a non
attribuire  incarichi  a  ex  dipendenti  che  hanno  esercitato  poteri
autoritativi o propedeutici alle attività negoziali per conto della
Regione  Piemonte,  nei  tre  anni  successivi  alla  cessazione  del
rapporto  di  lavoro  nel  rispetto  del  Piano  di  Prevenzione  della
Corruzione adottato dalla Giunta regionale in esecuzione dell’art.53
comma 16 ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Sono  a  carico  dell’affidatario  tutti  gli  oneri  derivanti
dall’assolvimento  degli  obblighi  contributivi  previdenziali  e
assicurativi  a  favore  del personale  impiegato  nell’espletamento  del
servizio  oggetto  del  presente  documento.  La  responsabilità  per  gli
infortuni del personale impiegato ricadrà unicamente sull’affidatario



lasciando  indenne  l’Amministrazione  da  qualsiasi  eventuale
responsabilità al riguardo.
L’affidatario è responsabile: 
• dell’esatto adempimento del contratto e della perfetta esecuzione
del servizio;
• per  infortuni  e/o  danni  arrecati  a  persone  e  cose
dell’Amministrazione e/o a terzi, derivanti dall’espletamento delle
prestazioni contrattuali, per fatto proprio o dei suoi dipendenti e
collaboratori,  con  conseguente  esonero  dell’Amministrazione  da
qualsiasi eventuale responsabilità al riguardo.

Art. 8 – OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE
L’affidatario si impegna ad utilizzare per le linee 1 e 3 il blocco dei
loghi obbligatori della Programmazione FSE+ 2021-2027 in ogni documento
/ strumento / materiale / prodotto di comunicazione, nel rispetto delle
linee guida. Per tutti i prodotti realizzati nell’ambito della linea 2,
dovranno invece essere utilizzati i loghi obbligatori relativi al PNRR.

Art. 9 – ACCESSIBILITÀ’ DEI DOCUMENTI
Il  committente  si  impegna  a  rendere  accessibili  ai  portatori  di
disabilità  ogni  documento  /  strumento  /  materiale  /  prodotto  di
comunicazione.

ART. 10 – RISERVATEZZA E NON DIVULGAZIONE 
L’affidatario (e gli eventuali soggetti terzi di cui si avvale a fini
organizzativi) non potrà far uso, né direttamente né indirettamente,
per proprio tornaconto o per quello di terzi, delle informazioni di cui
verrà a conoscenza in relazione al servizio affidato e ciò anche dopo
la scadenza del presente contratto. A tal fine l’affidatario non potrà
divulgare, comunicare o diffondere le informazioni e i dati dei quali
verrà a conoscenza durante l’espletamento delle attività.

ART. 11 - CESSIONE DEL CONTRATTO
È vietata la cessione anche parziale del contratto.

ART. 12 - PROPRIETÀ DEI PRODOTTI 
Sono di proprietà esclusiva dell’Amministrazione tutti i documenti, i
prodotti,  i  dati  e  i  risultati,  comprensivi  delle  eventuali
applicazioni software, conseguiti nella realizzazione delle attività di
cui al presente contratto. 
L’Amministrazione  potrà  utilizzarli  per  qualsiasi  uso  senza  che
l’affidatario possa sollevare eccezioni o possa chiedere alcun compenso
aggiuntivo rispetto a quanto previsto nel presente contratto.

ART.13 - TRATTAMENTO DATI
Limitatamente alla realizzazione delle finalità del presente Contratto,
nel caso in cui l’Affidatario sia tenuto a trattare dati personali per
conto del Direttore pro-tempore della Direzione Istruzione, formazione
e lavoro, in qualità di Delegato del Titolare (di seguito denominato
“Delegato”), è nominato quale Responsabile esterno del trattamento (di
seguito denominato “Responsabile”). Il rapporto di responsabilità di
cui  all’articolo  28  del  “GDPR”  è  disciplinato  dalle  condizioni
contrattuali e dalle istruzioni di seguito riportate.
L’attività affidata comporta per il Responsabile il trattamento dei
dati personali necessari all’adempimento degli obblighi previsti dal
presente  contratto.  Il  Responsabile  deve  procedere  al  trattamento
secondo  le  istruzioni  impartite  dal  Delegato  per  iscritto  con  il
presente Contratto. Ogni trattamento dei dati, da effettuarsi solamente



in  conformità  alle  finalità  del  servizio  affidato,  dovrà  essere
limitato al tempo necessario a dare esecuzione al presente Contratto.
Al termine delle operazioni di trattamento affidate, nonché all’atto
della  cessazione  per  qualsiasi  causa  del  trattamento  da  parte  del
Responsabile, quest’ultimo sarà tenuto a restituire al Delegato i dati
personali  oggetti  del  trattamento  oppure  a  provvedere  alla  loro
integrale distruzione salvo i casi in cui la conservazione dei dati sia
richiesta da norme di legge o sia prevista per altri fini (contabili,
fiscali,  ecc.).  In  entrambi  i  casi  il  Responsabile  provvederà  a
rilasciare al Delegato apposita dichiarazione per iscritto contenente
l’attestazione che presso il Responsabile non esista alcuna copia dei
dati  personali  e  delle  informazioni  del  Titolare.  Il  Delegato  si
riserva  il  diritto  di  effettuare  controlli  e  verifiche  volte  ad
accertare la veridicità della dichiarazione. La nomina a Responsabile
avrà efficacia per tutta la durata del presente Contratto, salvi gli
specifici obblighi che per loro natura sono destinati a permanere.
Qualora il rapporto tra le parti venisse meno o perdesse efficacia per
qualsiasi motivo o i servizi del Responsabile non fossero più erogati,
anche  le  presenti  disposizioni  in  materia  di  trattamento  dei  dati
verranno automaticamente meno, senza bisogno di comunicazioni o revoche
ed il Responsabile non sarà più legittimato a trattare i dati del
Titolare.
I trattamenti effettuati con modalità informatiche potranno riguardare
esclusivamente  le  banche  dati  “decisionali”  e  “statistiche”  che
consentono solo la consultazione delle informazioni. Le banche dati
sono messe a disposizione dal Delegato del Titolare mediante accesso
con  browser  al  portale  dei  sistemi  decisionali  della  Direzione
Istruzione,  Formazione  e  Lavoro  della  Regione  Piemonte,  fruibili
attraverso  il  sito  regionale  Sistema  Piemonte  o  mediante  gli
applicativi forniti dalla Direzione stessa. 
La  tipologia  dei  dati  trattati,  messi  a  disposizione  dal  Titolare
tramite  i  sistemi  informativi  in  utilizzo  presso  Regione  Piemonte
(quali ad esempio COB, SAP, ecc.) o raccolti direttamente presso gli
interessati,  riguarderà  azioni  e  processi  svolti  nell’ambito
dell’attuazione del PR FSE+, delle misure PNRR in ambito di Formazione
e Lavoro.
Nello  svolgimento  dell’incarico  l’Affidatario  dovrà  dare  scrupolosa
applicazione alle disposizioni previste dal Regolamento (UE) 679/2016,
in particolare:
1) adottare le misure organizzative, tecniche, procedurali e logistiche
sulla sicurezza nei trattamenti con particolare riferimento a quanto
specificato nell’articolo 32 del GDPR.
Il Responsabile, tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di
attuazione, nonché della natura, dell’oggetto, del contesto e delle
finalità  del  trattamento,  come  anche  del  rischio  (in  termini  di
probabilità e gravità ) di compromettere i diritti e le libertà delle
persone  fisiche,  deve  assicurarsi  che  le  misure  di  sicurezza
predisposte  e  adottate  siano  adeguate  a  garantire  un  livello  di
sicurezza adeguato al rischio, in particolare contro:
-  distruzione,  perdita,  modifica,  divulgazione  non  autorizzata  o
accesso, in modo accidentale o illegale, a dati personali trasmessi,
conservati o comunque trattati;
- trattamento dei dati non consentito o non conforme alle finalità
delle operazioni di trattamento;
2)  individuare,  verificare  e,  se  del  caso,  aggiornare  le  persone
fisiche incaricate a trattare i dati in relazione a ciascuna area di
trattamento;



3) vigilare, anche secondo le prassi istituite e in accordo con il
Delegato, affinché gli incaricati al trattamento dei dati personali da
parte dell’Affidatario si attengano alle procedure di volta in volta
indicate specificatamente, sia oralmente che per iscritto, in relazione
ai diversi trattamenti;
4)  assistere  il  Delegato  nel  garantire  il  rispetto  degli  obblighi
relativi alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati, nonché
all’eventuale consultazione preventiva dell’Autorità di Controllo di
cui agli articoli 35 e 36 del GDPR;
5)  se  richiesto,  assistere  il  Delegato  con  misure  tecniche  ed
organizzative adeguate, nella misura in cui ciò sia possibile, al fine
di  soddisfare  le  eventuali  richieste  per  l'esercizio  dei  diritti
dell'interessato di cui agli articoli da 13 a 22 del GDPR;
6) se richiesto, assistere il Delegato nel garantire il rispetto degli
obblighi  di  cui  agli  articoli  32-36  del  GDPR,  tenendo  conto  della
natura  del  trattamento  e  delle  informazioni  a  disposizione  del
Responsabile;
7)  comunicare  ogni  eventuale  trasferimento  di  dati  e  informazioni
all’estero, anche per fini tecnici connessi ai servizi di providing e
backup utilizzati all’interno del proprio ente.
Il Responsabile si impegna a comunicare tempestivamente il cambiamento
sopravvenuto  dei  requisiti  manifestati  al  Delegato  del  Titolare  al
momento dell’incarico conferito.
Il Responsabile garantisce che i dati saranno custoditi e controllati
in  modo  da  ridurre  al  minimo,  mediante  l'adozione  di  idonee  e
preventive misure di sicurezza, i rischi di loro distruzione o perdita,
anche accidentale, di accesso non autorizzato o di trattamento non
consentito o non conforme alle finalità del contratto. Se tale garanzia
è fornita anche per il tramite di fornitori di servizi informatici di
cui si avvale (hosting provider, prestatori di servizi cloud, ecc), il
Responsabile si impegna a comunicare tempestivamente ogni mutamento di
tali fornitori. I dati oggetto di incarico dovranno essere trattati o
comunque  utilizzati  dall’Affidatario  esclusivamente  al  fine  di
adempiere  alle  obbligazioni  che  derivano  dal  contratto.
Conseguentemente i dati non saranno:
- utilizzati in proprio e comunque per finalità diverse dall'esecuzione
del contratto;
-  oggetto  di  cessione  o  di  concessione  d'uso  a  terzi,  totale  o
parziale, a qualsiasi titolo;
-  duplicati  o  riprodotti,  in  proprio,  per  finalità  diverse  del
contratto.
Il Responsabile si impegna a redigere, nei casi previsti dall’articolo
30,  paragrafo  5,  del  GDPR,  conservare  ed  eventualmente  esibire  al
Delegato, un registro di tutte le categorie di attività relative al
trattamento svolte per suo conto, evidenziando:
a) il nome e i dati di contatto del Responsabile o dei Responsabili del
trattamento,  di  ogni  Titolare  del  trattamento  per  conto  del  quale
agisce il Responsabile, del rappresentante del Titolare del trattamento
o del Responsabile del trattamento e, ove applicabile, del Responsabile
della protezione dei dati;
b) le categorie dei trattamenti effettuati per conto di ogni Titolare
del trattamento;
c) ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese
terzo o un'organizzazione internazionale, compresa l'individuazione del
paese terzo o dell'organizzazione internazionale e, per i trasferimenti
di  cui  al  secondo  paragrafo  dell'articolo  49  del  GDPR,  la
documentazione delle garanzie adeguate;



d) ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza
tecniche e organizzative di cui all'articolo 32, paragrafo 1, del GDPR.
Con  il  presente  contratto,  il  Delegato  conferisce  autorizzazione
scritta  generale  al  Responsabile  a  poter  ricorrere  a  eventuali
ulteriori Responsabili (c.d. sub-responsabili) del trattamento nella
prestazione  del  servizio  affidato,  fermo  l’obbligo  di  comunicare
preventivamente  il  nome  del  subresponsabile.  Nel  caso  in  cui  il
Responsabile  faccia  effettivo  ricorso  a  sub-responsabili,  egli  si
impegna  a  selezionare  sub-responsabili  tra  soggetti  che,  per
esperienza, capacità e affidabilità, forniscano garanzie sufficienti in
merito a trattamenti effettuati in applicazione della normativa pro
tempore  vigente  e  che  garantiscano  la  tutela  dei  diritti  degli
interessati.
Il Responsabile si impegna altresì a stipulare specifici contratti, o
altri  atti  giuridici,  con  i  subresponsabili  a  mezzo  dei  quali  il
Responsabile descriva analiticamente i loro compiti e imponga a tali
soggetti di rispettare i medesimi obblighi, con particolare riferimento
alla disciplina sulla protezione dei dati personali.
Il Responsabile mantiene, nei confronti del Delegato, la responsabilità
degli adempimenti degli obblighi in materia di protezione dei dati
personali dei sub-responsabili coinvolti e si impegna a manlevare e
tenere indenne il Titolare da qualsiasi danno, pretesa, risarcimento
e/o sanzione che possa derivare al Titolare dalla mancata osservanza di
tali obblighi e più in generale dalla violazione della normativa sulla
tutela dei dati personali.
Il Responsabile informa il Delegato di eventuali modifiche previste
riguardanti  l'aggiunta  o  la  sostituzione  di  altri  Responsabili  del
trattamento (c.d. sub-responsabili); il Delegato può opporsi a tali
modifiche.
L’Affidatario  si  impegna  altresì  ad  osservare  e  fare  osservare  ai
propri dipendenti e collaboratori, la riservatezza nei confronti di
chiunque, per quanto riguarda fatti, informazioni, dati e atti di cui
vengano a conoscenza nell'espletamento dell’incarico ricevuto. A tal
fine, il Responsabile si impegna a non cedere, non consegnare, non
copiare, non riprodurre, non comunicare, non divulgare, non rendere
disponibili  in  qualsiasi  modo  o  a  qualsiasi  titolo  a  terzi,  le
informazioni  acquisite  nell'esecuzione  del  servizio,  salvo  quanto
previsto dal presente articolo. Il Responsabile mette a disposizione
del  Delegato  tutte  le  informazioni  necessarie  per  dimostrare  il
rispetto degli obblighi di cui al presente contratto e della normativa
applicabile,  consentendo  e  contribuendo alle  attività  di  revisione,
comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare, dal Delegato o da altri
soggetti da questi incaricati. A tale scopo il Responsabile riconosce
al Titolare, al Delegato e ai loro incaricati, il diritto di accedere
ai locali dove hanno svolgimento le operazioni di trattamento e/o dove
sono custoditi dati o documentazione relativa al presente contratto. In
ogni caso il Delegato si impegna per sé e per i terzi incaricati da
quest’ultimo,  ad  utilizzare  le  informazioni  raccolte  durante  le
operazioni  di  verifica  solo  per  le  finalità  di  cui  sopra.  Il
Responsabile  sarà,  inoltre,  tenuto  a  comunicare  tempestivamente  al
Delegato  istanze  degli  interessati,  contestazioni,  ispezioni  o
richieste dell’Autorità di Controllo e delle Autorità Giudiziarie, ed
ogni  altra  notizia  rilevante  in  relazione  al  trattamento  dei  dati
personali.
Resta inteso che il costo delle attività relative agli adempimenti
previsti dal presente articolo sono ricompresi nell’importo complessivo
previsto dal presente Contratto.



ART.14 - CONTROLLI SULL’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO
L’Amministrazione si riserva di effettuare tutti i controlli necessari
a  verificare  la  correttezza,  la  diligenza  e  la  perizia  poste
dall’affidatario nell’espletamento dei compiti ad esso assegnati e, in
generale,  riguardanti  l’espletamento  delle  prestazioni  oggetto  del
contratto.  La  verifica  della corretta  esecuzione  dell’affidamento  è
descritta  puntualmente  nell’Allegato 3  -  “Modalità  di  gestione,  di
imputazione dei costi, di rendicontazione delle spese e di verifica
sull’esecuzione” alla D.D. xx/2024. La Regione Piemonte farà pervenire
per iscritto le osservazioni e le eventuali contestazioni, nonché i
rilievi mossi a seguito dei controlli effettuati, comunicando altresì
eventuali prescrizioni alle quali l’affidatario dovrà uniformarsi nei
tempi stabiliti. Su richiesta dell'Amministrazione o dei soggetti da
questo incaricati l’affidatario sarà tenuto a fornire giustificazioni
scritte  in  relazione  a  contestazioni  e/o  a  rilievi  avanzati.
L’affidatario non potrà addurre a giustificazione del proprio operato
circostanze o fatti ininfluenti sul servizio, se non preventivamente
comunicate  all’amministrazione  affidante.  Sono  fatte  salve  le
disposizioni relative all’applicazione delle penali e alla risoluzione
del contratto per inadempimento. Il servizio aggiudicato sarà oggetto
dei controlli previsti dalla normativa europea in materia di fondi
Strutturali di Investimento Europei e in particolare del PR FSE Plus
2021-2027  della  Regione  Piemonte  da  ultimo  approvate  con  DGR  1-
7601/2023/XI.

ART.15 – PENALI
Il committente, a tutela della qualità del servizio, si riserva il
diritto di applicare penali in caso di ripetute inosservanze delle
prescrizioni  contrattuali  circa:  la  qualità  dei  servizi  forniti,  i
tempi, le modalità o le forme previste dal contratto, fatti salvi i
casi di forza maggiore e/o quelli non addebitabili all’affidatario. 
Azioni sanzionabili sono: 
a)inadempienze  di  carattere  temporale:  non  rispetto  dei  tempi
previsti, mancato rispetto dei tempi di adeguamento alle prescrizioni
del committente; 
b)inadempienze  di  carattere  qualitativo:  mancata  o  parziale
erogazione  o  erogazione  qualitativamente  difforme  ai  servizi
indicati,  mancata risposta in  forma  scritta ai rilievi  mossi  dal
committente;
c)inadempienze  di  carattere  quantitativo:  mancato  rispetto  degli
obiettivi quantitativi indicati;
d)inadempienze relative al dovere di riservatezza e non divulgazione.

Al verificarsi di tali circostanze il committente, a mezzo di PEC,
intimerà all'affidatario di provvedere, entro il termine perentorio ivi
indicato, alla messa in opera di quanto necessario per il rispetto
delle  specifiche  norme  contrattuali.  Le  penali  saranno  applicate  a
seguito dell'esame delle eventuali controdeduzioni dell'affidatario, le
quali  dovranno  pervenire  entro  15  giorni  dal  ricevimento  della
contestazione.  L’ammontare  delle  singole  sanzioni,  comminate  per
ritardato adempimento, è compreso tra lo 0,3 per mille e l’1 per mille
dell’ammontare netto contrattuale fino ad un valore complessivamente
non superiore al 10% dell’ammontare netto contrattuale, da determinare
in relazione all’entità delle conseguenze legate al ritardo. Il ritardo
è quantificato rispetto: 
-al termine stabilito per la realizzazione delle attività di servizio
(precedente punto a); 
-al termine indicato all'affidatario dal committente per adeguarsi alle
prescrizioni impartite, vale a dire per la messa in opera di quanto



necessario  per  il  rispetto  di  specifiche  norme  contrattuali  o  per
l'adeguamento  richiesto  rispetto  alle  inadempienze  registrate
(precedenti punti b), c) e d).
Il committente si riserva, in ogni caso, di richiedere il maggior danno
sulla  base  di  quanto  disposto  all’articolo  1382  C.C.,  nonché  la
risoluzione del contratto.

ART.16 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA E RECESSO UNILATERALE
Oltre a quanto è genericamente previsto dall’art. 1453 C.C. per i casi
di inadempimento delle obbligazioni contrattuali, costituiscono motivo
per  la  risoluzione  dell’incarico,  ai  sensi  dell’art.  1456  C.C.,  i
seguenti casi:
a)frode  accertata,  a  qualsiasi  titolo,  nell'esecuzione  delle
prestazioni affidate;
b)gravi inosservanze delle norme inerenti al versamento degli oneri
assicurativi e previdenziali di legge, nonché delle norme vigenti in
materia  di  sicurezza  sul  lavoro  e  di  retribuzione  dei  lavoratori,
nonché  mancato  rispetto  della  normativa  in  materia  di  lavoro  ivi
compresa la contrattazione collettiva di riferimento;
c)interruzione non motivata del servizio;
d)qualora  le  penali  comminate  superino  il  10%  dell’importo
contrattuale;
e)divulgazione non autorizzata di dati o informazioni o loro utilizzo
non conforme e, in generale, la violazione del dovere di riservatezza;
f) inosservanza del divieto di cessione del contratto. Al verificarsi
anche di uno solo dei predetti eventi il contratto sarà risolto con
effetto  immediato  a  seguito  della  dichiarazione  del  committente,
attraverso  posta  elettronica  certificata, di  volersi  avvalere  della
clausola  risolutiva,  salvo  il  diritto  dell’Amministrazione  al
risarcimento dell’eventuale maggior danno. Non potranno essere intese
quale rinuncia ad avvalersi della clausola di cui al presente articolo
eventuali  mancate  contestazioni  e/o  precedenti  inadempimenti  per  i
quali  il  committente  non  abbia  ritenuto  avvalersi  della  clausola
medesima  e/o  atti  di  mera  tolleranza  a  fronte  di  pregressi
inadempimenti dell’affidatario di qualsivoglia natura.

ART.17 - TUTELA E SICUREZZA DEI LAVORATORI
L’affidatario  deve  osservare  le  norme  e  prescrizioni  dei  contratti
collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela della sicurezza,
salute, assicurazione ed assistenza dei lavoratori. Tutte le operazioni
previste devono essere svolte nel pieno rispetto di tutte le norme
vigenti  compreso  il  D.Lgs.  9  aprile  2008,  n.  81  in  materia  di
prevenzione  infortuni  ed  igiene  del  lavoro  ed  in  ogni  caso  in
condizioni  di  permanente  sicurezza  ed  igiene.  L’affidatario  deve
pertanto osservare e fare osservare ai propri dipendenti presenti sui
luoghi nei quali si effettua la prestazione, anche in relazione alle
loro caratteristiche ed alle corrispondenti destinazioni d’uso, tutte
le norme di cui sopra prendendo inoltre di propria iniziativa tutti
quei provvedimenti che ritenga opportuni per garantire la sicurezza e
l’igiene  del  lavoro.  L’affidatario  deve  osservare  le  norme  di
prevenzione infortuni sul lavoro contenute nel D.Lgs. 81/2008 nonché
altre norme specifiche, aggiornamenti o altre disposizioni in materia
che eventualmente dovessero essere emanate durante il contratto. Gli
oneri  della  sicurezza  da  interferenze,  trattandosi  di  servizio  di
natura intellettuale, sono pari a zero e il committente non redige il
D.U.V.R.I. (Documento unico di valutazione dei rischi di interferenza).

ART. 18 - SPESE CONTRATTUALI 



Sono a carico dell’affidatario tutte le spese relative al contratto,
imposte e tasse di ogni genere per tutti gli atti inerenti al medesimo
e  per  tutta  la  sua  durata.  L’affidatario  deve  provvedere  per  il
presente contratto al pagamento dell’imposta di bollo ai sensi del
D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642. Il presente contratto sarà registrato
presso l’Agenzia delle Entrate in caso d’uso ai sensi del D.P.R. del 26
luglio 1986 n. 131. La registrazione avverrà a cura del committente ma
le spese di registrazione sono a carico dell’affidatario. 

ART.19 - FORO COMPETENTE 
Qualsiasi controversia dovesse sorgere in merito all’interpretazione,
esecuzione, validità o efficacia del contratto in questione sarà di
competenza esclusiva del Foro di Torino. 

Il committente
REGIONE PIEMONTE
IL Direttore della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro 
Dott. Arturo Faggio

L’affidatario 
I.R.E.S. Piemonte 
Il Direttore
Dott. Stefano Aimone

(Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005)



Allegato 3 alla DD n. … del …

Modalità  di  gestione,  di  imputazione dei  costi,  di  rendicontazione delle  spese e di
verifica  sull’esecuzione relative agli  affidamenti  ad I.R.E.S.  Piemonte,  in  qualità  di
soggetto in house, di servizi di valutazione del PR FSE Plus 2021-2027, di servizi di
valutazione dell’attuazione delle misure PNRR in ambito Lavoro e Formazione,  nonché
di servizi riguardanti la strutturazione e il mantenimento di un quadro di fabbisogni di
competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e della sua
evoluzione nel breve e nel medio periodo, dall’avvio dell’esecuzione delle prestazioni
fino al 31/12/2026.

Premessa

Il presente documento disciplina le modalità di gestione, di imputazione dei costi, di
rendicontazione delle spese e di verifica sull’esecuzione relative ai servizi affidati ad
I.R.E.S.  Piemonte  dall’avvio  dell’esecuzione  delle  prestazioni  fino  al  31/12/2026,
costituito dalle seguenti linee di attività:

- Linea  1  :  attività  di  valutazione, per  gli  anni  2024-2026,  del  Programma
Regionale FSE+ 2021-2027, in coerenza con quanto stabilito dal  Piano delle
valutazioni, dalla Tabella dei prodotti valutativi e dal capitolo 4 dell’Allegato 1
alla D.D. xx/2024 (CIG B33019679B; CUP J11C24000170009); 

- Linea  2  :  attività  di  valutazione  delle  misure  PNRR  in  ambito  Lavoro  e
Formazione, per gli anni 2024-2025, come previsto dal capitolo 5 dell’Allegato 1
alla D.D. xx/2024 (CIG B33019679B; CUP J11C24000180002);  

- Linea 3  : attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro
di  fabbisogni  di  competenze  e  alla  definizione  della  struttura  occupazionale
piemontese e della sua evoluzione nel breve e nel medio periodo, relativamente
agli anni 2024-2026, in coerenza con quanto indicato nel capitolo 6 dell’Allegato
1 alla D.D. xx/2024 (CIG B33019679B; CUP J11C24000190009).  

Per  ulteriori  dettagli  sul  servizio  affidato  si  rimanda  integralmente  ai  relativi  atti
amministrativi  e  all’Offerta  tecnica  economica  presentata  da  I.R.E.S.  Piemonte
(Allegato 1 della determinazione n xx/2024).

Le attività qui previste si inseriscono nel più ampio contesto organizzativo definito
dalle “Linee guida relative all’esercizio del controllo analogo per gli affidamenti diretti
in regime di in house providing a I.R.E.S. Piemonte”, approvate con D.G.R n. 1-4172
del 14 novembre 2016.

Occorre  tenere conto dell’esigenza di  adattare le modalità di  rendicontazione delle
spese alle caratteristiche costitutive e di carattere amministrativo contabile proprie di
I.R.E.S. Piemonte, del relativo affidamento, nonché della diversa tipologia delle attività
richieste, così come dettagliate nell’Offerta tecnica economica di I.R.E.S. Piemonte,
acquisita  da  Regione  Piemonte  con  nota  prot.  n.  146740  del  20/09/2024,  cui  si
rimanda.

Come definito in sede di richiesta di offerta le attività delle linee 1 e 2 prevedono una
rendicontazione a corpo (in base ai singoli prodotti forniti), mentre la linea 3 viene
rendicontata a giornate.

Si  pone  d’altra  parte  la  necessità  che  le  modalità  di  imputazione  dei  costi,
rendicontazione delle spese relative agli interventi affidati, controllo e pagamento degli



importi  previsti,  tengano  conto  dei  vincoli  previsti  dalla  normativa  comunitaria  e
nazionale per l’utilizzo delle risorse FSE+.

Di conseguenza, per quanto non espressamente previsto nel presente documento si
rinvia  a  quanto  indicato  nella  Determinazione  dirigenziale  n.  D.D.  n.  319  del
29/06/2023  e  s.m.i.  di  approvazione  della  descrizione  del  Sistema di  Gestione  e
Controllo e dei relativi allegati e, in particolare, delle disposizioni contenute nelle Linee
Guida  per  la  gestione  e  il  controllo  delle  operazioni  cofinanziate  dal  PR  FSE+
2021/2027 della Regione Piemonte approvate con D.D. n. 319 del 29/06/2024 e s.m.i,
laddove applicabili.

1. Modalità di avvio e gestione delle attività affidate

I servizi in oggetto saranno avviati dalla data di sottoscrizione del Contratto o dal
verbale  di  avvio  anticipato.  In  attuazione  del  Piano  di  Valutazione  approvato  dal
Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte il 23 maggio
2023 e integrato con un allegato di dettaglio dei prodotti valutativi con decisione dello
stesso  Comitato  il  13  novembre  2023  e  alla  luce  dell’offerta  tecnico-economica
presentata  da  I.R.E.S.  Piemonte  e  oggetto  di  approvazione  da  parte
dell’Amministrazione  regionale  con D.D.  n.  xx/2024,  si  forniscono  indicazioni  sulle
modalità di avvio della realizzazione degli interventi che saranno adottate, in relazione
alle diverse forme di remunerazione, per le Linee di attività:

- Li  nee 1 e 2, remunerate a “corpo”:  

all’avvio delle singole attività di valutazione richiamate nell’offerta di I R.E.S. Piemonte
(capitolo  4  per  la  Linea 1  e  capitolo  5  per  la  Linea 2)  dovrà  essere  inviata  alla
Direzione  Istruzione,  Formazione  e  Lavoro,  Settore  Coordinamento  dell'attuazione
della Programmazione FSE, una scheda di definizione del singolo prodotto contenente
un set minimo di informazioni, quali:

o Titolo  del  prodotto  valutativo,  richiamando  il  codice  assegnato  nella

proposta presentata da I.R.E.S.;

o Periodo di realizzazione e di consegna previsto;

o Domanda/e valutativa/e;

o Metodi;

o Tipologia di valutazione adottata;

o Struttura del prodotto;

o Capo Progetto e ricercatori coinvolti;

o Settore/ funzionario regionale di riferimento. 

La  scheda  progettuale  definisce  i  contenuti  di  ciascun  prodotto  ed  essa,  se  il
committente  non  presenterà  osservazioni  entro  10gg  dalla  ricezione,  costituirà
riferimento  per la verifica di congruenza e la successiva fatturazione. 

- Linea 3, remunerata a misura:   

Le  attività  di  supporto  alla  strutturazione  e  al  mantenimento  di  un  quadro  di
fabbisogni di competenze e alla definizione della struttura occupazionale piemontese e
della sua evoluzione, richiamate nell’offerta di I.R.E.S. Piemonte (capitolo 6), sono
pianificate  avendo  come  riferimento  le  scadenze  del  30/06  e  del  31/12.  Con
riferimento  a  tali  periodicità,  dovrà  essere  inviata  alla  Direzione  Istruzione,



Formazione e Lavoro, Settore Coordinamento dell'attuazione della Programmazione
FSE, una  proposta  di  piano  di  lavoro  che  contenga  l’indicazione  delle  azioni  che
verranno  avviate,  delle  figure  professionali  e  delle  giornate  di  lavoro  ad  esse
associate.  Il  Piano  consente  l’avvio  dei  lavori  ed  esso,  se  il  committente  non
presenterà osservazioni entro 10gg dalla ricezione, costituirà l’elemento di raffronto
con i SAL per la verifica di congruenza e la successiva fatturazione.  

Nelle schede (relative alle Linee 1 e 2) e nei piani di lavoro della Linea 3 dovranno
essere esplicitati i prodotti e/o le attività che I.R.E.S. Piemonte eventualmente intende
affidare a soggetti terzi, previa autorizzazione della Direzione Istruzione, Formazione e
Lavoro, Settore Coordinamento dell'attuazione della Programmazione FSE.

2. Disciplina applicabile alle linee 1 e 2 

2.1 Modalità di imputazione dei costi

Per quanto riguarda la definizione dei costi a preventivo si fa riferimento all’Offerta
tecnica economica presentata dall’Istituto. La documentazione disponibile consente di
individuare precisamente, tramite costi medi a giornata delle figure professionali di
riferimento che si  intende coinvolgere (capoprogetto, ricercatore senior, ricercatore
junior), la spesa da sostenere per la realizzazione di ciascun prodotto di valutazione
previsto. In tal senso il prezzo del servizio è calcolato “a corpo” e si intende accettato
dalle parti, alle condizioni indicate nel contratto, comprensivo di ogni ulteriore spesa
sostenuta per la realizzazione delle attività di valutazione e comunicazione dei relativi
prodotti.

Tab. 1 Costi per ciascuna tipologia di prodotto

Tipologie di valutazione 
Costo (IVA

esclusa)

Valutazione di attuazione 41.920  €

Valutazione controfattuale degli effetti 33.536  €

Valutazione degli effetti attraverso metodi quali-quantitativi 41.920  €

Analisi a supporto della programmazione 41.920  €

Analisi del sistema dell'istruzione e formazione professionale a 
supporto della programmazione 

67.072  €

Analisi focalizzata a supporto della programmazione 29.344  €

Laboratori di autovalutazione, coordinamento e 
comunicazione/diffusione. 

25.152  €

2.2 Modalità di rendicontazione

La rendicontazione delle Linee 1 e 2 avviene semestralmente attraverso presentazione
alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, Settore Coordinamento dell'attuazione
della Programmazione FSE e delle altre iniziative cofinanziate, dei seguenti documenti
distinti per Linea:

• relazione sui prodotti;

• tabella dei prodotti realizzati nel periodo considerato;

• dichiarazione  attestante  che  i  costi  di  cui  all’attività  rendicontata  (che



saranno  imputati  in  fattura)  non  sono  stati  coperti  dal  contributo
istituzionale relativo all’attività ordinaria di I.R.E.S. Piemonte né da altri
affidamenti.

Il numero e la tipologia dei prodotti realizzati forniscono i riferimenti necessari per il
calcolo dei corrispettivi dovuti, secondo quanto previsto dai capitoli 4 e 5 dell’Allegato
1  alla  D.D.  xx/2024.  Sono  in  tal  senso  tenuti  in  considerazione  solo  i  prodotti
formalmente  trasmessi  al  Settore  Coordinamento  dell'attuazione  della
Programmazione FSE della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro.

E’  prevista  la  possibilità  di  erogazione  di  un  acconto,  se  richiesto,  pari  al  10%
dell’importo  affidato  per  ogni  linea  di  attività  a  comunicazione  alla  Direzione
Istruzione,  Formazione  e  Lavoro,  Settore  Coordinamento  dell'attuazione  della
Programmazione  FSE,  dell’avvio  delle  attività  affidate,  che  verrà  computato
nell’ambito dell’ultima fatturazione (al 31/12/2026 per la Linea 1 e al 31/12/2025 per
la Linea 2). 

3. Disciplina applicabile alla linea 3 

3.1 Definizione dei costi 

Per quanto riguarda la definizione dei costi della Linea 3 si fa riferimento all’Offerta
tecnica economica presentata dall’Istituto che consente di individuare precisamente,
tramite  i  costi  a  giornata  delle  figure  professionali  di  riferimento  che  si  intende
coinvolgere  (capoprogetto,  ricercatore  senior,  ricercatore  junior),  il  costo  medio  a
giornata applicato per remunerare le attività previste. Il prezzo del servizio è quindi
calcolato  “a misura” e  si  intende accettato  dalle  parti,  alle  condizioni  indicate  nel
contratto,  comprensivo di  ogni  ulteriore  spesa sostenuta per  la  realizzazione  degli
interventi di supporto e delle relative attività.

La suddivisione delle giornate/persona effettuata a preventivo tra le diverse figure
professionali indicate e per i differenti prodotti è da considerarsi indicativa. In sede di
rendicontazione  verranno  esposte  le  giornate/persona effettivamente  erogate  dalle
risorse professionali coinvolte. Risulta vincolante solo il numero complessivo massimo
delle  giornate/persona  preventivate,  che  ha  costituto  elemento  essenziale  della
valutazione di congruità economica dell’offerta presentata. 

3.2 Modalità di rendicontazione 

La rendicontazione della Linea 3 avviene semestralmente attraverso la presentazione
alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro, Settore Coordinamento dell'attuazione
della Programmazione FSE e delle altre iniziative cofinanziate, di:

•  una relazione di stato di avanzamento lavori (SAL) che dia conto delle attività
svolte nel semestre e della rendicontazione delle risorse umane impiegate e delle
relative giornate di lavoro;

•  timesheet  mensili  che  riepiloghino  le  giornate  lavorate  dalle  risorse
professionali coinvolte nel presente affidamento FSE+;

•dichiarazione attestante che i costi di cui all’attività rendicontata (che saranno
imputati  in fattura)  non sono stati  coperti  dal  contributo istituzionale  relativo
all’attività ordinaria di I.R.E.S. Piemonte né da altri affidamenti.

E’  prevista  la  possibilità  di  erogazione  di  un  acconto,  se  richiesto,  pari  al  10%
dell’importo  affidato  per  la  Linea  3  a  comunicazione  alla  Direzione  Istruzione,



Formazione e Lavoro, Settore Coordinamento dell'attuazione della Programmazione
FSE,  dell’avvio  delle  attività  affidate,  che  verrà  computato  nell’ambito  dell’ultima
fatturazione (31/12/2026). 

4. Modalità di controllo, fatturazione e pagamento

Ai  fini  del  pagamento  dei  corrispettivi,  I.R.E.S.  Piemonte  invierà  alla  Direzione
Istruzione, Formazione e lavoro la documentazione relativa alla rendicontazione come
sopra indicata (differenziando in base alle diverse Linee di attività).

Al fine di permettere a I.R.E.S. Piemonte di emettere fattura per le attività svolte, il
DEC  verifica  l’esecuzione  dell’affidamento.  Entro  30  giorni  dal  ricevimento  della
rendicontazione (distinta per ciascuna linea di  intervento) e acquisito il  parere del
Comitato  di  coordinamento  del  Piano  delle  Valutazioni1,  comunica  a  I.R.E.S.
l’approvazione o segnala eventuali osservazioni e richieste di integrazioni autorizzando
l’emissione della fattura di saldo e, di seguito, ne dispone il pagamento.

In  seguito  all’autorizzazione,  I.R.E.S.  Piemonte  deve  trasmettere  regolare  fattura
inviandola alla Direzione affidante.

Le fatture, per ciascuna Linea, sono inviate in forma elettronica in osservanza delle
modalità previste dal D.Lgs. 20 febbraio 2004 n. 52, dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e
dai successivi decreti attuativi.

Le  fatture  devono  riportare  il  CIG  (B33019679B)  assegnato  alla  procedura  di
affidamento  e  lo  specifico  CUP  attribuito  alle  singole  Linee  di  intervento  come  di
seguito specificato: 

- Linea  1  :  attività  di  valutazione, per  gli  anni  2024-2026,  del  Programma
Regionale FSE+ 2021-2027, (CUP J11C24000170009); 

- Linea  2:   attività  di  valutazione  delle  misure  PNRR  in  ambito  Lavoro  e
Formazione, per gli anni 2024-2025, (CUP J11C24000180002);  

- Linea 3:   attività di supporto alla strutturazione e al mantenimento di un quadro
di  fabbisogni  di  competenze  e  alla  definizione  della  struttura  occupazionale
piemontese e della sua evoluzione nel breve e nel medio periodo, relativamente
agli anni 2024-2026, (CUP J11C24000190009).  

I predetti corrispettivi sono corrisposti secondo i termini contrattuali e la normativa
vigente in materia di contabilità, previo accertamento delle prestazioni effettuate.

L’IVA relativa alle fatture emesse sarà versata dal Committente direttamente all’Erario
ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/1972 (split payment).

Entro 30 giorni della conclusione delle attività (31/12/2025 per la Linea 2; 31/12/2026
per la Linea 1 e 3, fatti salvi eventuali differimenti autorizzati) I.R.E.S. Piemonte dovrà
presentare per ciascuna Linea di intervento una relazione finale, riepilogativa di tutti i
prodotti e le attività realizzate. In caso di differimento, la relazione finale dovrà essere
presentata entro 30 giorni dalla conclusione delle attività.

5. Verifiche in corso di esecuzione

Le attività di valutazione del PR FSE+2021-2027, delle misure finanziate con il PNRR e

1 Il  Comitato  di  coordinamento del  Piano è  composto da il  Responsabile  del  Piano stesso,  i  Dirigenti  dei  Settori

coinvolti nella gestione del FSE+ 2021-2027, un funzionario esperto nella Comunicazione dei fondi strutturali e almeno

un  rappresentante  del  valutatore  indipendente.  In  questa  sede,  per  valutare  la  corretta  rendicontazione  di  I.R.E.S.

Piemonte, il Comitato si riunirà senza la presenza del valutatore indipendente. 



delle attività di supporto alla strutturazione di un sistema di analisi dei fabbisogni sono
sottoposte alla vigilanza in generale della Regione Piemonte, che esercita il controllo
analogo sull’operato di I.R.E.S. Piemonte, secondo quanto previsto dalla L.R. 43/1991
e dalla D.G.R. n. 1-4172 del 14 novembre 2016 e ss.mm.ii.

Il coordinamento e la direzione, nonché il controllo tecnico-contabile dell’esecuzione
del  relativo  affidamento  è  svolto  dal  Direttore  Esecuzione  del  Contratto  (DEC)
attraverso il Settore Coordinamento dell'attuazione della Programmazione FSE della
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro. 

Le attività relative alle Linee di intervento affidate sono sottoposte a diverse tipologie
di verifiche come di seguito specificato: 

a)  l’adeguatezza  delle  prestazioni  e  della  realizzazione  dei  prodotti  di  valutazione
previsti come specificate nelle schede dei prodotti valutativi (per le linee 1 e 2) e nel
piano di lavoro della linea 3;  

b) la regolare esecuzione del servizio affidato nei tempi stabiliti e in conformità alle
prescrizioni contenute nei documenti di affidamento; 

c) la tenuta della contabilità della spesa legata all’esecuzione del servizio, attraverso la
tenuta della documentazione attestante l’accertamento e la registrazione dei fatti;

d) la redazione della documentazione relativa all’esito delle attività di verifica, delle
comunicazioni  relative  ad  eventuali  contestazioni  su  aspetti  tecnici  che  possono
influire sull’esecuzione dell’affidamento;

e) la comunicazione al RUP sullo stato di esecuzione o sulle eventuali problematiche e
contestazioni sorte in relazione all’esecuzione dell’affidamento per gli adempimenti di
competenza.

In particolare le verifiche sull’adeguatezza delle prestazioni e della realizzazione dei
prodotti di valutazione previsti (punto a) vengono realizzate dal DEC con il supporto
del Comitato di coordinamento del Piano di valutazione FSE+ 2021/2027 composto,
per questa funzione, solo da dirigenti e funzionari della Regione Piemonte.

I.R.E.S.  Piemonte  è  tenuto  ad  agevolare  lo  svolgimento  delle  verifiche  sopra
richiamate, mettendo a disposizione tutta la documentazione richiesta e fornendo ogni
informazione utile per consentire il tempestivo, completo ed efficace espletamento dei
controlli.

Il  Committente può chiedere ad I.R.E.S.  Piemonte di  adottare in  tempi  stabiliti  le
misure necessarie per risolvere problematiche eventualmente insorte.

6. Variazioni e modifiche

Eventuali variazioni necessarie in corso d’opera, rispetto alle condizioni contrattuali e
ai contenuti dell’Offerta tecnica economica, delle schede dei prodotti valutativi (par. 1)
(relativamente  alle  Linee  1  e  2)  e  del  Piano  di  attività  approvato  della  Linea  3,
dovranno essere comunicate da I.R.E.S. Piemonte in forma scritta e preventivamente
autorizzate dal Responsabile unico del procedimento, che deciderà sulla base di un
parere condiviso con il  Comitato di  Coordinamento. In ogni caso le variazioni  non
possono comportare modificazioni in aumento dell’importo contrattuale.



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23791
Descrizione: VALUTAZIONE DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE, PER 
GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 10.228,48
Cap.: 114832 / 2024 - SPESE PER SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA ALLE DIREZIONI 
REGIONALI AI FINI DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
PNRR
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000180002
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attività finanziari e fiscali e affari esteri
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23912
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 184.112,64
Cap.: 110422 / 2024 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23914
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 60.586,27
Cap.: 110422 / 2024 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23915
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 193.318,27
Cap.: 110424 / 2024 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23919
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 63.615,59
Cap.: 110424 / 2024 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23926
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 82.850,69
Cap.: 110426 / 2024 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - ALTRI SERVIZI (ART. 21 
L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23928
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 27.263,82
Cap.: 110426 / 2024 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - ALTRI SERVIZI (ART. 21 
L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23933
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 264,00
Cap.: 133452 / 2024 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - SERVIZI AMMINISTRATIVI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 297876
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.16.001 - Pubblicazione bandi di gara
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23937
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 277,20
Cap.: 133454 / 2024 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - SERVIZI AMMINISTRATIVI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 297876
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.16.001 - Pubblicazione bandi di gara
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2024/23938
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 118,80
Cap.: 133456 / 2024 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - SERVIZI 
AMMINISTRATIVI (ART. 21 L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 297876
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.16.001 - Pubblicazione bandi di gara
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3042
Descrizione: VALUTAZIONE DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE, PER 
GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 92.056,32
Cap.: 114832 / 2025 - SPESE PER SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA ALLE DIREZIONI 
REGIONALI AI FINI DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
PNRR
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000180002
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 01.1 - Organi esecutivi e legislativi, attività finanziari e fiscali e affari esteri
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0101 - Organi istituzionali
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3072
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 343.676,93
Cap.: 110422 / 2025 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3073
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 176.542,78
Cap.: 110422 / 2025 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3074
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 360.860,77
Cap.: 110424 / 2025 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3075
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 185.369,92
Cap.: 110424 / 2025 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3076
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 154.654,62
Cap.: 110426 / 2025 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - ALTRI SERVIZI (ART. 21 
L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2025/3077
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 79.444,25
Cap.: 110426 / 2025 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - ALTRI SERVIZI (ART. 21 
L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2026/965
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 351.859,71
Cap.: 110422 / 2026 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2026/966
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 87.870,16
Cap.: 110422 / 2026 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO SOCIALE EUROPEO - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 3 - per le spese finanziate da trasferimenti della UE, ivi compresi i programmi di 
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nuova programmazione comunitaria 2014
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2026/967
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 369.452,70
Cap.: 110424 / 2026 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2026/968
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 92.263,67
Cap.: 110424 / 2026 - REALIZZAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 
(REG. UE 1060/2021) FONDO DI ROTAZIONE - ALTRI SERVIZI
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2026/969
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 158.336,87
Cap.: 110426 / 2026 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - ALTRI SERVIZI (ART. 21 
L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000170009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Impegno N.: 2026/970
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 39.541,57
Cap.: 110426 / 2026 - COFINANZIAMENTO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
AZIONI PREVISTE DAL PR FSE PLUS 2021-2027 (REG. UE 1060/2021) - ALTRI SERVIZI (ART. 21 
L.R. 32/2023)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B33019679B
CUP: J11C24000190009
Soggetto: Cod. 59110
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 7 - per le spese correlate ai finanziamenti dell'Unione europea finanziati da risorse 
dell'ente
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)

Accertamento N.: 2024/3588
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 244.698,91
Cap.: 28607 / 2024 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010500 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 
Mondo



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Accertamento N.: 2024/3589
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 264,00
Cap.: 28607 / 2024 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010500 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 
Mondo

Accertamento N.: 2024/3592
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 256.933,86
Cap.: 21638 / 2024 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA PARTE DELLO STATO PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Accertamento N.: 2024/3593
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 277,20
Cap.: 21638 / 2024 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA PARTE DELLO STATO PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Accertamento N.: 2025/285
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 520.219,71
Cap.: 28607 / 2025 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010500 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 
Mondo



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Accertamento N.: 2025/286
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 546.230,70
Cap.: 21638 / 2025 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA PARTE DELLO STATO PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Accertamento N.: 2026/119
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 439.729,87
Cap.: 28607 / 2026 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DALL'UNIONE EUROPEA PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Tipo finanziamento: Cod. E - FONDI EUROPEI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010500 - Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 
Mondo
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 575/A1500A/2024  DEL 16/10/2024

Accertamento N.: 2026/120
Descrizione: PR PIEMONTE FSE PLUS 2021/2027 - DGR N. 37-7706/2023/XI DEL 13/11/2023 - 
AFFIDAMENTO IN REGIME IN HOUSE A I.R.E.S. PIEMONTE RELATIVO ALLE ATTIVITÀ DI 
VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2024-2026, DEL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 E 
DELLE MISURE PNRR IN AMBITO LAVORO E FORMAZIONE PER GLI ANNI 2024-2025
Importo (€): 461.716,37
Cap.: 21638 / 2026 - ASSEGNAZIONE DI FONDI DA PARTE DELLO STATO PER IL 
FINANZIAMENTO DELL'OBIETTIVO "INVESTIMENTI A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLA CRESCITA" (REG. UE 1060/2021) PR FSE PLUS 2021-2027
Soggetto: Cod. 84657
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche




