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D.D. 7 ottobre 2024, n. 548 
Legge regionale n. 34/2008 e successive modifiche ed integrazioni, art. 42 "Misure a favore 
dell'autoimpiego e della creazione d'impresa". Revoca parziale dei benefici di legge concessi e 
del finanziamento a tasso agevolato erogato all'Impresa Individuale ''Atmosphere di Marina 
Isachenko'' di Torino (TO). Autorizzazione a Finpiemonte S.p.A. al recupero della quota di 
finanziamento erogata con fondi regionali e ... 
 
 

 

ATTO DD 548/A1502B/2024 DEL 07/10/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Legge regionale n. 34/2008 e successive modifiche ed integrazioni, art. 42 "Misure a 

favore dell’autoimpiego e della creazione d’impresa". Revoca parziale dei benefici di 
legge concessi e del finanziamento a tasso agevolato erogato all’Impresa Individuale 
“Atmosphere di Marina Isachenko” di Torino (TO). Autorizzazione a Finpiemonte 
S.p.A. al recupero della quota di finanziamento erogata con fondi regionali e 
percepita indebitamente e dell’importo corrispondente all’agevolazione 
indebitamente beneficiato. 
 

omissis 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni; 

• gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione 
dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore 
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 
giugno 2021 n. 1-3361; 

• la D.G.R. n. 4-8114 del 30.01.2024 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2024" e dato atto che nel PIAO è confluito il Piano Triennale di prevenzione 



 

della Corruzione e della Trasparenza"; 

• in conformità con gli indirizzi e criteri disposti nella materia del presente provvedimento 
dalla Giunta regionale con la D.G.R. n. 11 - 4552 del 09.01.2017; 

 
 

determina 
 
omissis 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


