REGIONE PIEMONTE BU42 17/10/2024

Codice A1502B

D.D. 7 ottobre 2024, n. 548

Legge regionale n. 34/2008 e successive modificlteietegrazioni, art. 42 "Misure a favore
dell'autoimpiego e della creazione d'impresa”. Revta parziale dei benefici di legge concessi e
del finanziamento a tasso agevolato erogato all'lmpsa Individuale "Atmosphere di Marina
Isachenko" di Torino (TO). Autorizzazione a Finpiemonte S.p.A. al recupero della quota di
finanziamento erogata con fondi regionali e ...

"8 REGIONE
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ATTO DD 548/A1502B/2024 DEL 07/10/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Legge regionale n. 34/2008 e successive modifichategrazioni, art. 42 "Misure
favore dell'autoimpiego e dellagazione d'impresa”. Revoca parziale dei benef
legge concessi e del finanziamento a tasso agevetagato all'Impresa Individue
“Atmosphere di Marina Isachenko” di Torino (TO). tAtzzazione a Finpiemor
S.p.A. al recupero della quota di fingamento erogata con fondi regional
percepita indebitamente e dell'importo corrisportden all’agevolazion
indebitamente beneficiato.

omissis
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n. 165/2001 "Normengeli sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza e il peedety

* la D.GR. n. 8111 del 25.01.2024 "Disciplina del sistema deitii e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienmnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBli&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1-3361,

* la D.G.R. n. 48114 del 30.01.2024 "Approvazione del Piano integrdi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione deigpdegli obiettivi dei Direttori del ruolo dellaidhta regionals
per I'anno 2024" e dato atto che nel PIAO é cotdflili Piano Triennale di prevenzio



della Corruzione e della Trasparenza";

* in conformita con gli indirizzi e criteri dispostiella matea del presente provvedimer
dalla Giunta regionale con la D.G.R. n. 11 - 456P09.01.2017,

determina

omissis

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



