
 

REGIONE PIEMONTE BU39 26/09/2024 
 

Codice A1007E 
D.D. 16 settembre 2024, n. 473 
Affidamento diretto ai sensi ai sensi dell'art. 50 c.1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 del servizio di 
formazione denominato ''Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea e della 
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD)'' a favore 
di Poliedra Progetti Integrati s.r.l. Impegno di spesa di € 6.700,00 sul capitolo 106601, del 
bilancio finanziario gestionale 2024. CIG B25A045E8 
 

 

ATTO DD 473/A1007E/2024 DEL 16/09/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1007E - Sviluppo e Capitale umano 
 
 
OGGETTO:  Affidamento diretto ai sensi ai sensi dell'art. 50 c.1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 del 

servizio di formazione denominato “Carta dei diritti fondamentali dell’Unione 
Europea e della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con 
disabilità (UNCRPD)“ a favore di Poliedra Progetti Integrati s.r.l. Impegno di spesa 
di € 6.700,00 sul capitolo 106601, del bilancio finanziario gestionale 2024. CIG 
B25A045E81 
 

Premesso che: 
 
La Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro ha espresso l’esigenza di fornire una formazione 
mirata a Dirigenti e funzionari che si occupano di programmazione, gestione e controllo di 
interventi a valere sui fondi europei FESR 2021-2027, FSE+ 2021-2027 e CSR 2023-2027, 
finalizzata all’appropriazione di conoscenze e strumenti, nonché allo sviluppo di competenze volte 
a consentire un’efficace rispetto dei principi enunciati nei predetti documenti e di operare in 
conformità a quanto da questi richiesto. 
 
Le condizioni abilitanti costituiscono il sistema di requisiti che gli Stati membri devono soddisfare 
per poter utilmente fruire dei fondi europei destinati alla coesione. Il soddisfacimento delle 
condizioni abilitanti è finalizzato a garantire che l’attuazione dei programmi finanziati con fondi 
europei sia conforme al diritto dell’Unione, assicurando al tempo stesso l’efficacia e la qualità della 
programmazione grazie alla elaborazione di strumenti di pianificazione coerenti con gli standard 
concordati a livello europeo. 
 
La programmazione 2021-2027 ha rafforzato il sistema delle condizioni abilitanti introducendo 
importanti novità e adempimenti in capo alle Autorità di Gestione dei fondi della politica di 
coesione.  
 
Dato atto che il ruolo della formazione, come caposaldo per l’attuazione delle riforme nella 
pubblica amministrazione attraverso il coinvolgimento e la riqualificazione del personale, già 



 

sottolineato dal legislatore nazionale nel d.lgs 165/2001, è stato ribadito in Regione Piemonte con la 
legge regionale n. 28 luglio 2008, n. 23.” Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” che, all’art. 34, sottolinea la necessità di 
favorire la formazione e l'aggiornamento professionale come condizioni essenziali per l'efficacia 
dell'attività svolta dall'Ente e come elemento di valorizzazione delle capacità e dello sviluppo delle 
prospettive professionali dei propri dipendenti. 
 
Considerato che il Settore Sviluppo e Capitale Umano, articolazione della Direzione della Giunta 
Regionale, provvede tra le attività di competenza, alla predisposizione di piani e programmi 
innovativi di formazione per il personale regionale, alla rilevazione, all’analisi e alla quantificazione 
dei bisogni formativi in rapporto agli obiettivi prioritari dell'Ente e delle Direzioni regionali, 
nell’ottica della formazione continua del personale regionale. 
 
Rilevata pertanto la necessità di realizzare il servizio di formazione “Carta dei diritti fondamentali 
dell’Unione Europea e della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità 
(UNCRPD)“ come condizioni abilitanti orizzontali nell’ambito della politica di coesione europea 
2021-2027.  
 
Verificato che, in relazione all’acquisizione di servizi analoghi a quelli oggetto del presente 
provvedimento, non sono attive convenzioni quadro della Consip SpA, ma è possibile utilizzare il 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione in quanto i servizi che si intendono acquisire 
sono presenti sul MePa. 
 
Ritenuto opportuno individuare, per la realizzazione del progetto formativo, data la materia 
altamente specialistica, la Società Poliedra Progetti Integrati s.r.l., società che da oltre vent’anni 
fornisce servizi di supporto e assistenza tecnica su misura per le Pubbliche Amministrazioni in 
riferimento a definizione, attuazione, gestione amministrativo-finanziaria, monitoraggio e 
valutazione dei Programmi e progetti della politica di coesione dell’Unione Europea e formazione. 
 
Considerato che, al fine di affidare il servizio di formazione, è stata inviata una richiesta di offerta 
tramite trattativa diretta n. 4492272 del 04.07.2024 sulla piattaforma Mepa di Consip. 
 
Vista l’offerta economica pervenuta tramite piattaforma del mercato elettronico, agli atti del Settore 
con prot. 33761/2024 del 24.07.2024, per un importo di Euro 6.700,00 Iva esente. 
 
Valutati, ai fini dell’affidamento diretto del servizio di formazione, il progetto formativo, l’offerta 
economica e i curricula dei docenti presentati dalla Società Poliedra Progetti Integrati s.r.l. 
 
Appurato che: 
 
L’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore 
alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le 
altre, all’affidamento diretto di servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 
 
Ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 36/2023, il contratto collettivo applicabile al personale 
dipendente impiegato nell’appalto risulta essere adeguato. 
 
Ritenuto quindi, per le motivazioni sopra menzionate, di affidare il servizio di formazione alla 



 

Società Poliedra Progetti Integrati s.r.l., in quanto l’offerta risulta adeguata e congrua rispetto alle 
finalità perseguite dalla stazione appaltante. 
 
Verificato che l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali. 
 
Stabilito che si procederà pertanto all’acquisizione mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 
del d.lgs. 36/2023. 
 
Preso atto che per la realizzazione del sevizio di formazione sopra indicato occorre pertanto 
prevedere una spesa di € 6.700,00 IVA esente ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 
633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93. 
 
Ritenuto necessario di impegnare la somma di € 6.700,00 IVA esente ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, sul capitolo di spesa 
regionale obbligatoria 106601 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2024 (spesa 
ricorrente- fondi freschi – impegno commerciale) finalizzata all'acquisizione del servizio di 
formazione “Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e della Convenzione delle Nazioni 
Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD)“, a favore di Poliedra Progetti Integrati 
s.r.l., con sede legale corso Unione Sovietica n. 612/3/E, Torino (cod. beneficiario 384815) . 
Dato atto che: 
 
La spesa complessiva di € 6.700,00 è autorizzata nei limiti degli stanziamenti del bilancio regionale, 
e che alla stessa si fa fronte con i fondi disponibili previsti al cap. 106601/2024 "Interventi ordinari 
e straordinari per la formazione e l'aggiornamento professionale dei dipendenti regionali. Spese per 
l'acquisto di metodologie e materiali didattici, partecipazioni o contributi a sperimentazioni e studi, 
progettazione, istituzione, svolgimento di attività formative interne, partecipazione di dipendenti 
regionali a corsi, convegni di studi, seminari ed altre iniziative di formazione professionale, anche 
organizzate da enti esterni (C.C.N.L. per gli anni 1998-2001, comparto del personale delle regioni 
ed autonomie locali)" (fondi regionali – elenco 1 - spese obbligatorie) che risulta pertinente e che 
presenta la necessaria disponibilità. 
 
In riferimento al principio contabile della competenza finanziaria di cui al D.lgs. 118/2011, la spesa 
è imputabile all’esercizio finanziario 2024. 
 
Verificata la compatibilità del pagamento con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del 
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 
 
Stabilito che l’affidamento del servizio sarà effettuato mediante stipula di contratto il cui schema è 
generato dal mercato elettronico della P.A. 
 
Dato atto che: 
 
Per il servizio in oggetto è associato il CIG B25A045E81 e che ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
36/2023 nelle procedure di affidamento di importo inferiore a 40.000 euro, la stazione appaltante 
verifica il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione attraverso le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà trasmesse dall’Operatore Economico. 
 
L’affidamento del servizio di formazione è soggetto agli obblighi in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari, previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010. 
 



 

Si darà avvio alla fase della liquidazione della spesa a seguito di presentazione di regolare fattura, 
previa verifica da parte del Settore Sviluppo e Capitale umano, della regolarità e rispondenza 
formale e fiscale delle prestazioni effettuate, previa acquisizione del Documento Unico di 
Regolarità Contributiva (DURC). 
 
Dato atto altresì che: 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) è il dott. 
Marco Brandolini, Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e Capitale Umano. 
 
Ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) è 
Savina Verrastro, funzionaria del Settore Sviluppo e Capitale Umano. 
 
Considerato che: 
L’art. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” prevede 
l’obbligo di fatturazione elettronica nei rapporti economici tra Pubblica amministrazione e fornitori. 
 
La normativa contabile prevede l’indicazione del codice univoco ufficio IPA a cui indirizzare le 
relative fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Sviluppo e Capitale umano JBJRON). 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte in quanto 
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 6.700,00 sono esclusivamente quelli sopra riportati.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024. 
 
Tutto ciò premesso e considerato. 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge n. 241 del 07.08.1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la legge 
regionale n. 14 del 14.10.2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in 
materia di semplificazione"; 

• Legge n. 136 del 13.08.2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia"; 

• Legge 190 del 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

• D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento al 
principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione 
all'esercizio finanziario in cui vengono a scadenza le obbligazioni giuridicamente 
perfezionate passive"; 

• D.M. 30/1/2015 "Semplificazione in materia di documento di regolarità contributiva 



 

(DURC)"; 

• D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni"; 

• D.Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici" e s.m.i.; 

• Legge regionale 1 aprile 2001, n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• Legge regionale n. 23 del 28.07.2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni" come modificata dalla DGR 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29.08.2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile" e Circolare n. 
30568/A1102A del 2.10.2017; 

• DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale"; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 02.12.2022 "Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D 
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017; 

• D.G.R. n. 4-8114/2024/XI del 31/01/2024: Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2024"; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361".; 

• DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale)"; 

• L.R. 26 marzo 2024, n. 8 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2024-2026 (Legge di stabilità regionale 2024) e norme collegate".; 

• L.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• D.G.R. 5-8361/2024/XI del 27 marzo 2024 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio 
di previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026".; 

 
 

determina 
 
per le motivazioni in premessa illustrate e qui integralmente richiamate: 
 
- di affidare il servizio di formazione “Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e della 
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD)“, a favore di 



 

Poliedra Progetti Integrati s.r.l., con sede legale corso Unione Sovietica n. 612/3/E, Torino 
 
- di impegnare la somma complessiva di € 6.700,00 IVA esente ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14 della Legge 537/93, sul capitolo di spesa n. 106601 del 
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2024 finalizzata all’acquisizione del servizio di 
formazione sopra menzionato a favore della società Poliedra Progetti Integrati s.r.l (cod. 
beneficiario 384815), la cui transazione elementare è rappresentata nell’allegato “Appendice A – 
Elenco movimenti contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
- di attestare che la spesa è autorizzata nel rispetto dei limiti degli stanziamenti del bilancio 
regionale e che alla stessa si fa fronte con i fondi disponibili nel capitolo 106601/2024; 
 
- di attestare che il presente provvedimento non comporta ulteriori effetti contabili diretti nè effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in 
premessa attestato; 
 
- di attestare che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, saranno rispettate le 
disposizioni di cui all’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari;  
 
- di stipulare il contratto secondo lo schema generato dal mercato della pubblica amministrazione; 
 
- di indicare JBJRON quale codice univoco IPA a cui indirizzare le relative fatture (ufficio IPA - 
Settore Settore sviluppo e Capitale umano); 
 
- di dare avvio alla fase della liquidazione della spesa a seguito di presentazione di regolare fattura, 
previa verifica da parte del Settore Sviluppo e Capitale umano, della regolarità e rispondenza 
formale e fiscale delle prestazioni effettuate, previa acquisizione del Documento Unico di 
Regolarità Contributiva (DURC); 
 
- di dare atto che a tale servizio di formazione è stato assegnato il seguente CIG B25A045E81 e, ai 
sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023 nelle procedure di affidamento di importo inferiore a 40.000 
euro, la stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione 
attraverso le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà trasmesse dall’Operatore Economico. 
 
- di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) è il dott. Marco Brandolini, 
Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e Capitale Umano; 
 
- di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) è Savina Verrastro, funzionaria 
del Settore Sviluppo e Capitale Umano. 
 
Ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) e dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal 
D.L.gs. 97/2016, si dispone la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, sezione 
“Amministrazione trasparente” dei seguenti dati: 
 
Direzione della Giunta regionale 
Settore Sviluppo e Capitale umano 
Responsabile Unico del Progetto: Dr. Marco Brandolini 
Beneficiario: Poliedra Progetti Integrati S.r.l 
P.IVA. 12787540017  
Modalità per l’individuazione del beneficiario: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 



 

36/2023 
CIG B25A045E81  
Importo: 6.700,00 Iva esente 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al T.A.R., ai sensi dell’art. 120, comma 5 del 
D.Lgs. n. 104/2010 “Codice del Procedimento Amministrativo” entro il termine di 30 giorni dalla 
data di comunicazione o di piena conoscenza dell’atto. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22 
(Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemonte). 
 
 

IL DIRIGENTE (A1007E - Sviluppo e Capitale umano) 
Firmato digitalmente da Marco Brandolini 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 473/A1007E/2024  DEL 16/09/2024

Impegno N.: 2024/23133
Importo (€): 6.700,00
Cap.: 106601 / 2024 - INTERVENTI ORDINARI E STRAORDINARI PER LA FORMAZIONE E 
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI REGIONALI. SPESE PER 
L'ACQUISTO DI METODOLOGIE E MATERIALI DIDATTICI, PARTECIPAZIONI O CONTRIBUTI 
A SPERIMENTAZIONI E STUDI, PROGETTAZIONE, ISTITUZIONE, SVOLGIMENTO DI 
ATTIVITA' FORMATIVE INTERNE, PARTECIPAZIONE DI DIPENDENTI REGIONALI A CORSI, 
CONVEGNI DI STUDI,SEMINARI ED ALTRE INIZIATIVE DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE,ANCHE ORGANIZZATE DA ENTI ESTERNI (C.C.N.L. PER GLI ANNI 1998-
2001, COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: B25A045E81
Soggetto: Cod. 384815
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e 
addestramento n.a.c.
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0110 - Risorse umane


