REGIONE PIEMONTE BU38 19/09/2024

Codice A1502B

D.D. 12 settembre 2024, n. 502

PNRR Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componén 1 "Politiche per il Lavoro".
Intervento M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro eformazione”. Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL - Revoca integrale
della Determinazione n. 492 del 09.09.2024 per meesrore materiale e approvazione terza
assegnazione risorse.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 502/A1502B/2024 DEL 12/09/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”, Compondnt@olitiche per il Lavoro’

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro fermazione”. Programn
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL. AvviBaono servizi al lavoro GOL -
Revoca integrale della Determinazione n. 492 deD®92024 per mero errc
materiale e approvazione terza assegnazione risorse

Visti:

il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adwze del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Adoe del piano nazionale nuove
competenze”;

la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Maale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selez dei progetti PNRR”;

la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Maale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre progedii attivazione degli investimenti”;

la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano paaie di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la réateaz dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi dENRR”;

la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell’'UnitaMissione PNRR “Format PNRR_MLPS”
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Cotnifdirettivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni
successive”;

il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante raismgenti per l'inclusione sociale e l'accesso
al mondo del lavoro, convertito con modificazioalld Legge 3 luglio 2023, n. 85;

la Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 ed intmaniare I'allegato A, di aggiornamento degli
“Standard di costi unitari del PON I0G 2014-202Gadeguamento 2023” e l'Allegato B di
aggiornamento delle “Unita di costo standard degRrmma GOL”;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politecsociali del 24 agosto 2023.



Richiamate:

* la Deliberazione di Giunta Regionale (DGR) n. 3868l 25 febbraio 2022 “Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Latami (GOL). Adozione del Piano regionale
per I'attuazione di GOL ai sensi dell’articolo broma 3, del D.M. 5 novembre 2021";

* la DGR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novam 2021. Approvazione del Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia dicupabilitd dei lavoratori (GOL), in
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688| &5 febbraio 2022. Dotazione finanziaria
complessiva euro 59.956.000,007;

* la Determinazione Dirigenziale (DD) n. 427 del Odosto 2022 della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Lavoro — Settore Politided lavoro che ha approvato, ai soli fini
amministrativi, I'’Avviso pubblico per la chiamata jprogetti finalizzati alla realizzazione della
misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupaditiei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025";

* la DD n. 621 del 08 novembre 2022 “D.M 5 novem®82 Avviso pubblico per I'attuazione dei
servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di alla D.G.R n. 16 — 5369 del 15 luglio 2022
e s.m.i. Approvazione della graduatoria e automzwee attivita. Impegno di spesa di Euro
18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Euro DB8@®0 su vari capitoli del bilancio
finanziario gestionale 2022 -2024, annualita 2023”;

* la DD 659 del 23 novembre 2022 Approvazione delispBsizioni Operative per l'attuazione
delle misure e dei servizi di cui alla D.D. n. 485 04.08.2022 “Avviso pubblico per la chiamata
di progetti finalizzati alla realizzazione della sura “Buono servizi lavoro Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025.";

* la DGR 6-7427 del 13 settembre 2023 Piano Attuaiegionale del Programma di Garanzia di
occupabilita dei lavoratori (PAR GOL) approvato corG.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022.
Adozione schema nuovo quadro finanziario - Il adfitiua(2023). Dotazione finanziaria
complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decneteriministeriale 24 agosto 2023;

* la DD n. 574 del 27.10.2023 Avviso Buono serviziaaloro GOL: approvazione nuovo sportello
e seconda assegnazione risorse. Accertamento se@sseégnazione di risorse pari ad Euro
75.840.000,00 e prenotazione di spesa per complegsiro 25.000.000,00 sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, annualita 2024;

* la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. MissioneCamponente 1. Intervento M5C1 1.1
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piandusttivo Regionale del Programma di Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL) di cui@lD.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed
alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Iadirper l'utilizzo delle risorse statali, pari ad
Euro 75.840.000,00, assegnate dal Decreto intestemmle del 24 agosto 2023 a titolo di
anticipo con riferimento alle annualita 2024 e 2025

* la DD n. 474 del 29.08.2024 “PNRR. Missione 5 “lrstbne e coesione”. Componente 1.
“Politiche per il lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Rtithe attive del lavoro e formazione”.
Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavora@®L. Avviso Buono servizi al lavoro
GOL: approvazione terza assegnazione risorse. tsgunento di Euro 75.840.000,00 al capitolo
24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026nualita 2025 e prenotazione di spesa di
Euro 25.000.000,00 sui vari capitoli del bilancioahziario gestionale 2024-2026, annualita
2025, con la quale si é tra l'altro:

- definita la modalita di attribuzione della ter@ssegnazione relativa all'annualita 2024 pari ad €

25.000.000,00 agli operatori autorizzati ad attdemisure del Buono Servizi GOL;

- stabilito che, in attesa dell’approvazione delégato di autorizzazione, a partire dalla data di

pubblicazione della Determinazione Dirigenzialeagprovazione della distribuzione delle risorse

2024, gli operatori gia autorizzati di cui alla D.B21 dell’ 8.11.2022 e alla D.D. 624 del

21.11.2023 che hanno gia prenotato almeno il 70%e disorse a loro assegnate, possono fare

richiesta alla Regione per poter continuare ad amde misure per un massimo del 30% delle



nuove risorse assegnate a valere sul budget 2024;

* la DD n. 492 del 09.09.2024 con la quale tra Itafirstato approvato I'Allegato A che ha previsto
la ripartizione delle risorse riferite alla terzssagnazione pari a Euro 25.000.000,00 ai soggetti
attuatori del bando BSL GOL.

Dato atto che, a seguito delle verifiche effettudagli Uffici, si &€ riscontrato un errore materiale
nella ripartizione delle somme indicate nel sofgedciAllegato A.

Considerato che tale errore ha riguardato la regelia distribuzione del budget prevista dalla DD
574/2023 che riporta testualmenta tutti gli Operatori che hanno gia ricevuto aln® un
finanziamento, ovvero ammessi in sportelli precédémuovo budget viene stabilito in relazione
alla percentuale (%) delle risorse erogate calcelasul totale delle risorse gia assegnate,
escludendo tuttavia coloro i quali hanno ottenuto vwalore percentuale (%) inferiore al 20% e
definendo come limite massimo superiore, il dopl@lbbudget assegnato nella fase di ingresso."

Considerato che per la ripartizione delle risor824¢é stato utilizzato erroneamente come base di
calcolo il budget complessivamente assegnato relieialita 2022 e 2023 e non solo il budget
assegnato nella fase di ingresso come specificl® Determina sopracitata.

Ritenuto necessario procedere alla revoca integedla Determinazione n. 492 del 09.09.2024 per
le motivazioni sopra esposte al fine di approvarenuovo Allegato A con la ripartizione che dia
corretta applicazione alle disposizioni approvate la richniamata DD n. 574/2023.

Considerata pertanto la necessita ai soli fini amstriativi:

* direvocare integralmente la Determina n. 492 8e09.2024;

» di approvare l'allegato A quale parte integrantgostanziale del presente provvedimento con la
ripartizione della terza assegnazione pari a E@00.000,00 ai soggetti attuatori del bando
BSL GOL;

» di prendere atto che l'assunzione delle obbligazigmridiche conseguenti al presente
provvedimento €& subordinata all'assunzione deitikélampegni di spesa che saranno effettuati
con successivi provvedimenti.

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri impliciti per il bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del preseite, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024.

Tutto cio’ premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpddimento amministrativo e di dirit
di accesso ai documenti amministrativi" e s.mlia &egge regionale n. 14/2014 "Nori
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;



e gli art. 417 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordieato del lavoro all
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* gliart. 17 e 18 della legge regionale 28 lugli®20n. 23 "Disciplina dell'organizzazio
degli uffici regionali e disposizioni concerneraidirigenza ed il personale”;

* il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011s.en.i. "Disposizioni in materia
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheimbilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli art. 2 €ella legge 5 maggio 2009, n. 4
s.m.i.";

* gliart. 23 e 27 del D.Lgs n. 33/2013 "Riordinoldelisciplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

* la D.GR. n. 8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dentrolli e
specificazione dei controlli previsti in capo aRegione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1- 3361;

* la Legge regionale 24.11.2023, n. 32 "Sistema rategdelle politiche e dei servizi
I'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro™.;

determina
per le motivazioni espresse in premessa, ai solafnministrativi:
1) di revocare integralmente la Determina n. 4920869.2024;

2) di approvare l'allegato A con la corretta rifeidne delle risorse quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento con latigpame della terza assegnazione pari a Euro
25.000.000,00 ai soggetti attuatori del bando BEILG

3) di dare atto che in attesa dell’'approvaziongAldgato di autorizzazione, a partire dalla ddia
efficacia del presente provvedimento, gli operafia autorizzati di cui alla D.D. 621 dell
8.11.2022 e alla D.D. 624 del 21.11.2023 che hgim@renotato almeno il 70% delle risorse a loro
assegnate, possono fare richiesta alla Regionggder continuare ad erogare le misure per un
massimo del 30% delle nuove risorse assegnateeevall budget 2024;

4) di prendere atto che l'assunzione delle obbiagyaz giuridiche conseguenti al presente
provvedimento é subordinata all'assunzione detixélenpegni di spesa che saranno effettuati con
successivi provvedimenti.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.B2/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dellEntella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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ALLEGATO A

TERZA ASSEGNAZIONE RISORSE

Avviso “Buono servizi lavoro garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL)”

In attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)

D.D. n del




Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro — Settore Politiche del lavoro
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ASSEGNAZIONE RISORSE 2024
o D
. | | eroguesy . Totle
Operatore Codice Assegnazione Assegnazione risorse Assegnazione assegnazione
Operatore 2022 2023 assegnate 2024 202+22JE)22323

IS "V. LANCIA" A1121 61.644,00€ | 16,07% 6.490,00 € 68.134,00 €
CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE A1267 68.836,00 € 29.722,00 € | 87,36% 100.440,00 € 198.998,00 €
MONVISO SOLIDALE CONSORZIO A127 121.693,00 € 5330100 € | 50,28% 82.410,00 € 257.404,00 €
LI.S. GIULIO NATTA A1544 61.644,00 € 5,50% 6.490,00 € 68.134,00 €
[ T.LS. MAXWELL A187 61.644,00 € 1,43% 6.490,00 € 68.134,00 €
IT.I. OMAR A202 61.644,00 € | 3123% 15.765,00 € 77.409,00 €
I T.L.S. PININFARINA A208 61.644,00 € | 24,08% 14.734,00 € 76.378,00 €
CONVENZIONE SPORTELLI PER IL LAVORO DI TRECATE, BORGO-

LAVEZZARO, CERANO, GARBAGNA NOVARESE, NIBBIOLA, RO- A2198 124.433,00 € 73.492,00 € | 54,38% 136.385,00 € 334.310,00 €
MENTINO, SOZZAGO, TERDOBBIATE, TORNACO E VESPOLATE

UNIONE MONTANA VALLE SUSA A2232 13.789,00 € 28.017,00€ | 5831% 28.026,00 € 69.832,00 €
[.I.S. ROMOLO ZERBONI A251 61.644,00 € 0,13% 6.490,00 € 68.134,00 €
COMUNE DI TORINO A6 61.644,00 € 6,50% 6.490,00 € 68.134,00 €
IS VALLAURI A940 61.644,00 € | 39,19% 18.857,00 € 80.501,00 €
CIS.A.ASTI SUD A99 55.938,00 € 26.050,00 € | 58,50% 48.565,00 € 130.553,00 €
ILRR. SALOTTO E FIORITO B11 122.980,00 € 190.085,00 € 62,11% 136.894,00 € 449.959,00 €
ASSOFORM - S.C. AR.L. B132 93.995,00 € 81.715,00 € | 40,13% 42.012,00 € 217.722,00 €
ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLO B15 180.660,00 € 148.726,00 € | 59,54% 195.253,00 € 524.639,00 €
|.RE.COOP. PIEMONTE S.C. B159 93.995,00 € 72.501,00 € | 43,86% 48.195,00 € 214.691,00 €
INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.R.L. B164 157.423,00 € 250.092,00 € | 56,70% 171.506,00 € 579.021,00 €
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% Risorse
. . . erogate su . Totalg
Overatore Codice Assegnazione Assegnazione risorse Assegnazione assegnazione
P Operatore 2022 2023 e 2024 2022+2023
9 +2024

APl FORMAZIONE - S.CR.L. B167 70.339,00 € 76.344,00 € 44,60% 37.724,00 € 184.407,00 €
CAMPUSLAB B189 118.187,00 € 183.28500€ | 67,21% 151.144,00 € 452.616,00 €
FORTE CHANCE - PIEMONTE B202 137.317,00 € 212.737,00 € | 68,34% 221.892,00 € 571.946,00 €
AGENZIA FORMATIVA SCUOLA PROFESSIONALE PER OREFICI "E.G. o

GHIRARDI" - FONDAZIONE ETS B21 22.981,00 € 175500 € | 37,42% 24.462,00 € 49.198,00 €
IMMAGINAZIONE E LAVORO B22 231.423,00 € 472.967,00 € | 8127% 394.578,00 € 1.098.968,00 €
CITTA STUDI S.P.A. B25 97.976,00 € 203.580,00 € | 6193% 122.748,00 € 424.304,00 €
O.R.SO. SCS B254 246.802,00 € 213.656,00 € | 66,21% 316.070,00 € 776.528,00 €
EEESSLFS\/_EETENTRO EUROPEO DIRICERCA E SVILUPPO PER LESTE B259 93.995,00 € 60.984,00 € | 52,22% 70.867,00 € 225.846,00 €
CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO B269 124.465,00 € 114.508,00 € | 70,91% 170.318,00 € 409.291,00 €
?ELR?/S'ZFI(?EMAZ@NE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO B285 106.887,00 € 17429200 € | 79,25% 179.645,00 € 460.824,00 €
CONEDIA S.C. B298 161.775,00 € 293.685,00 € | 90,42% 308.176,00 € 763.636,00 €
FONDAZIONE CASA DI CARITA" ARTI E MESTIERI ONLUS B3 605.289,00 € | 1246.963,00€ | 67,68% 879.555,00 € 2.731.807,00 €
PROGETTO MARCONI ETS B307 96.292,00 € 16.668,00 € 71,13% 157.161,00 € 270.121,00 €
FORMA-RE-TE B308 93.704,00 € 36.41500€ | 93,33% 192.387,00 € 322.506,00 €
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SOCIETA" CONSORTILE A RE- o

SPONSABILITA' LIMITATA B309 92.158,00 € 83.911,00€ | 7815% 160.576,00 € 336.645,00 €
CONSAF B330 101.146,00 € 7217000 € | 49,41% 69.337,00 € 242.653,00 €
SP-FORMAZIONE B344 123.289,00 € 15,11% 12.980,00 € 136.269,00 €
AGENZIA C.LF.I. SCRL B346 104.239,00 € 156.851,00 € | 69,28% 157.692,00 € 418.782,00 €
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO B349 210.663,00 € 39.477,00€ | 4595% 138.184,00 € 388.324,00 €
FOR.TER PIEMONTE B39 96.292,00 € 16.668,00 € | 16,34% 17.008,00 € 129.968,00 €
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% Risorse
. . . erogate su . Totalg
Overatore Codice Assegnazione Assegnazione risorse Assegnazione assegnazione
P Operatore 2022 2023 e 2024 2022+2023
9 +2024
CILOFS. - F.P. PIEMONTE BS 689.924,00 € | 1.323.462,00 € | 83,96% 1.238.008,00 € 3.251.394,00 €
FORMATER B50 88.024,00 € 135.137,00 € | 52,58% 63.976,00 € 287.137,00 €
CNOS-FAP B6 590.170,00 € 1.055.614,00 € | 64,67% 867.080,00 € 2.512.864,00 €
EN.A.LLP. PIEMONTE- ETS B7 1.027.199,00 € 1.800.313,00 € | 81,33% 1.740.130,00 € | 4.567.642,00 €
ODPF ISTITUTO SANTACHIARA B77 22.981,00 € 47.278,00 € | 85,20% 47.305,00 € 117.564,00 €
ENGIM PIEMONTE ETS B8 240.380,00 € 433.03800€ | 6441% 301.913,00 € 975.331,00 €
CONSORZIO INTERAZIENDALE CANAVESANO - CJA.C. SCRL C1 178.281,00 € 224.907,00 € 61,43% 201.171,00 € 604.359,00 €
CONSORZIO FORMAZIONE INNOVAZIONE QUALITA' C19 134.831,00 € 23077900 € | 8831% 213.236,00 € 578.846,00 €
GET?A’;(;RMAZ@NE SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA Ce8 93.766,00 € 199.743,00 € | 58,83% 104.115,00 € 397.624,00 €
AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL C32 135.816,00 € 281349,00€ | 91,55% 295.154,00 € 712.319,00 €
FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO C33 155.632,00 € 313.713,00 € | 53,32% 133.511,00 € 602.856,00 €
COLLINE ASTIGIANE SCRL C34 88.391,00 € 163.218,00 € | 49,26% 52.057,00 € 303.666,00 €
ECEELTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO-MONREGALESE C36 153.351,00 € 283.485,00 € 51,85% 119.322,00 € 556.158,00 €
égi@ggzﬁg{vm FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI CUNEO - C39 93.995,00 € 35.64500 € | 43,56% 46.134,00 € 175.774,00 €
CO.VER.FO.P. "GEOM F. BORGOGNA" SCRL C41 98.558,00 € 197.547,00 € | 53,14% 80.360,00 € 376.465,00 €
INFOR ELEA Cé1 302.151,00 € 265.650,00 € | 92,58% 677.930,00 € 1.245.731,00 €
CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE C70 105.708,00 € 164.200,00 € |  68,14% 149.895,00 € 419.803,00 €
FORMONT S.C. AR.L. C74 123.769,00 € 179.835,00 € |  54,60% 112.765,00 € 416.369,00 €
\L/l‘hc/]‘lcT)‘A_?(A)RMAEONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA C76 126.813,00 € 218.501,00 € |  60,34% 156.719,00 € 502.033,00 €
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA D12212 1.954.432,00 € 3.211.562,00 € | 80,32% 3.216.747,00 € 8.382.741,00 €
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Operatore Codice Assegnazione Assegnazione risorse Assegnazione assegnazione
Operatore 2022 2023 assegnate 2024 2022+2023
+2024
ADECCO ITALIA SPA D15826 1.351.650,00 € | 1.480.692,00 € | 68,52% 2.025.453,00 € | 4.857.795,00 €
CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE SCRL D18979 117.161,00 € 22387100 € | 49,61% 78.111,00 € 419.143,00 €
COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE D19008 84.135,00 € 75.795,00 € | 54,99% 74.552,00 € 234.482,00 €
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 D19513 153.608,00 € 1321100 € | 7539% 262.208,00 € 547.927,00 €
\C/S’;lé(élRAZng SOCIALE ASTI ALESSANDRIA SOCIETA" COOPERATI- D19671 106.719,00 € 222.227,00€ | 86,48% 195.687,00 € 524.633,00 €
CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S.C.S. D23532 141.175,00 € 166.337,00 € |  63,42% 199.173,00 € 506.685,00 €
\C/S(S)(F;ECFFAALT&\/SNALEEAAZ@NE VALDOCCO SOCIETA" COOPERATI D2448 74.611,00 € 4036500 € |  62,99% 110.757,00 € 225.733,00 €
IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D28329 235.915,00 € 33278100 € |  71,52% 356.042,00 € 924.738,00 €
ZONA OVEST DI TORINO SRL D31236 62.185,00 € 11.405,00 € 57,11% 52.859,00 € 126.449,00 €
OGGI LAVORO S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D34985 214.402,00 € 263.793,00€ | 74,47% 411.718,00 € 889.913,00 €
MANPOWER SRL D37920 934.597,00 € 52483500 € | 5596% 963.981,00 € 2.423.413,00 €
LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D39438 70.707,00 € 144.485,00 € |  40,67% 31.988,00 € 247.180,00 €
CONSORZIO N.A.OS. s.cs. D4115 120.622,00 € 29.827,00€ | 4497% 67.535,00 € 217.984,00 €
UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA SRL D50979 94.761,00 € 15.352,00 € 11,25% 15.666,00 € 125.779,00 €
PROSPETTIVA LAVORO SRL D51007 124.664,00 € 112.643,00 € | 79,63% 189.316,00 € 426.623,00 €
Gl GROUP SPA D51012 979.051,00 € 136029100 € | 63,24% 1.313.452,00 € | 3.652.794,00 €
UMANA SPA D51013 282.345,00 € 158.205,00 € | 37,06% 136.569,00 € 577.119,00 €
ANFFAS PIEMONTE ONLUS D64315 144.112,00 € 105.458,00 € | 55,74% 144.867,00 € 394.437,00 €
GENERAZIONE VINCENTE SPA D65586 22.981,00 € 46.401,00 € | 72,15% 46.410,00 € 115.792,00 €
PIAZZA DEL LAVORO TO SRL D65864 127.451,00 € 198.750,00 € |  65,57% 151.050,00 € 477.251,00 €
ETJCA SPA D69163 291.632,00 € 206.530,00 € | 54,35% 286.289,00 € 784.451,00 €
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ORIENTA SPA D70143 110.976,00 € 150.708,00 € | 61,05% 125.787,00 € 387.471,00 €
ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D7243 97.578,00 € 57.582,00 € 48,52% 62.081,00 € 217.241,00 €
E/IFIQTAANT[;A LAVORO SOCIETAT CONSORTILE A RESPONSABILITATLI- D73122 145.517,00 € 279.709,00 € | 56,60% 164.698,00 € 589.924,00 €
HUMANGEST SPA D74606 237.679,00 € 53472400 € | 57,20% 275.041,00 € 1.047.444,00 €
RANDSTAD ITALIA SPA D74655 846.972,00 € 822.616,00 € 58,91% 1.155.753,00 € 2.825.341,00 €
AXL S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D76093 129.012,00 € 160.906,00 € | 76,32% 185.370,00 € 475.288,00 €
EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS IMPRESA SOCIALE SR.L. D83390 260.686,00 € 205.923,00 € 55,17% 255.315,00 € 721.924,00 €
PATCHANKA S.CS. D83408 170.607,00 € 263.738,00 € | 79,89% 285.051,00 € 719.396,00 €
COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI D8846 112.430,00 € 105.076,00 € |  69,08% 159.212,00 € 376.718,00 €
FORMEDIL PIEMONTE D94577 228.464,00 € 17.107,00€ | 70,78% 425.549,00 € 671.120,00 €
SINAPSI SCS D9737 175.751,00 € 37.723,00€ | 4647% 120.936,00 € 334.410,00 €






