
 

REGIONE PIEMONTE BU37 12/09/2024 
 

[la presente Determinazione è stata revocata dalla determinazione n. 502/A1502B/2024 del 
12/09/2024 che viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 38 del 19  settembre 2024 (n.d.r.)] 
 
 

Codice A1502B 
D.D. 9 settembre 2024, n. 492 
PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione'', Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. 
Intervento M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: terza assegnazione 
risorse. 
 

 

ATTO DD 492/A1502B/2024 DEL 09/09/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO: PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”.

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL:
terza assegnazione risorse. 
 

Visti: 
 
 il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia 

di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 
 il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Adozione del piano nazionale nuove 

competenze”;  
 la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  
 la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;  
 la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;  

 la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell’Unità di Missione PNRR “Format PNRR_MLPS” 
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Comitato Direttivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni 
successive”; 

 il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso 
al mondo del lavoro, convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85; 

 la Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 ed in particolare l’allegato A, di aggiornamento degli 
“Standard di costi unitari del PON IOG 2014-2020 – adeguamento 2023” e l’Allegato B di 
aggiornamento delle “Unità di costo standard del Programma GOL”; 



 

 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 24 agosto 2023.  
 
 
Richiamate:  
 
 la Deliberazione di Giunta Regionale (DGR) n. 3-4688 del 25 febbraio 2022 “Programma 

nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL). Adozione del Piano regionale 
per l’attuazione di GOL ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del D.M. 5 novembre 2021”;  

 la DGR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano 
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei lavoratori (GOL), in 
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022. Dotazione finanziaria 
complessiva euro 59.956.000,00”; 

 la Determinazione Dirigenziale (DD) n. 427 del 04 agosto 2022 della Direzione regionale 
Istruzione, Formazione e Lavoro – Settore Politiche del lavoro che ha approvato, ai soli fini 
amministrativi, l’Avviso pubblico per la chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della 
misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025”; 

 la DD n. 621 del 08 novembre 2022 “D.M 5 novembre 2021. Avviso pubblico per l’attuazione dei 
servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022 
e s.m.i. Approvazione della graduatoria e autorizzazione attività. Impegno di spesa di Euro 
18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Euro 4.746.000,00 su vari capitoli del bilancio 
finanziario gestionale 2022 -2024, annualità 2023”; 

 la DD 659 del 23 novembre 2022 Approvazione delle Disposizioni Operative per l’attuazione 
delle misure e dei servizi di cui alla D.D. n. 427 del 04.08.2022 “Avviso pubblico per la chiamata 
di progetti finalizzati alla realizzazione della misura “Buono servizi lavoro Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025.”; 

 la DGR 6-7427 del 13 settembre 2023 Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) approvato con D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022. 
Adozione schema nuovo quadro finanziario - II annualità (2023). Dotazione finanziaria 
complessiva euro 75.840.000,00, di cui al Decreto interministeriale 24 agosto 2023; 

 la DD n. 574 del 27.10.2023 Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo sportello 
e seconda assegnazione risorse. Accertamento seconda assegnazione di risorse pari ad Euro 
75.840.000,00 e prenotazione di spesa per complessivi Euro 25.000.000,00 sul bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, annualità 2024; 

 la D.G.R. n. 2-73 del 02.08.2024 “PNRR. Missione 5. Componente 1. Intervento M5C1 1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione”. Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed 
alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 settembre 2023. Indirizzi per l’utilizzo delle risorse statali, pari ad 
Euro 75.840.000,00, assegnate dal Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 a titolo di 
anticipo con riferimento alle annualità 2024 e 2025”; 

 la DD n. 474 del 29.08.2024 “PNRR. Missione 5 “Inclusione e coesione”. Componente 1. 
“Politiche per il lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. 
Programma di Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro 
GOL: approvazione terza assegnazione risorse. Accertamento di Euro 75.840.000,00 al capitolo 
24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025 e prenotazione di spesa di 
Euro 25.000.000,00 sui vari capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025, con la quale si è tra l’altro: 

- definita la modalità di attribuzione della terza assegnazione relativa all’annualità 2024 pari ad € 
25.000.000,00 agli operatori autorizzati ad attuare le misure del Buono Servizi GOL; 
- stabilito che, in attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di 
pubblicazione della Determinazione Dirigenziale di approvazione della distribuzione delle risorse 
2024, gli operatori già autorizzati di cui alla D.D. 621 dell’ 8.11.2022 e alla D.D. 624 del 



 

21.11.2023 che hanno già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare 
richiesta alla Regione per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle 
nuove risorse assegnate a valere sul budget 2024. 
 
Considerata la necessità ai soli fini amministrativi: 
 
 di approvare l’allegato A quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento con la 

ripartizione della terza assegnazione pari a Euro 25.000.000,00 ai soggetti attuatori del bando 
BSL GOL; 

 di prendere atto che l’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti al presente 
provvedimento è subordinata all’assunzione dei relativi impegni di spesa che saranno effettuati 
con successivi provvedimenti.  

 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.  
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 
2024.  
 
Tutto cio’ premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

 la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Norme 
sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

 gli art. 4-17 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

 gli art. 17 e 18 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

 il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e s.m.i. "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e 
s.m.i."; 

 gli art. 23 e 27 del D.Lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA"; 

 la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1- 3361; 

 la Legge regionale 24.11.2023, n. 32 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 
l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro".; 

 
 

determina 
 
per le motivazioni espresse in premessa, ai soli fini amministrativi: 



 

 
  
1) di approvare l’allegato A quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento con la 
ripartizione della terza assegnazione pari a Euro 25.000.000,00 ai soggetti attuatori del bando BSL 
GOL; 
 
2) di dare atto che in attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di 
pubblicazione della Determinazione Dirigenziale di approvazione della distribuzione delle risorse 
2024, gli operatori già autorizzati di cui alla D.D. 621 dell’ 8.11.2022 e alla D.D. 624 del 
21.11.2023 che hanno già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare 
richiesta alla Regione per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle 
nuove risorse assegnate a valere sul budget 2024; 
 
3) di prendere atto che l’assunzione delle obbligazioni giuridiche conseguenti al presente 
provvedimento è subordinata all’assunzione dei relativi impegni di spesa che saranno effettuati con 
successivi provvedimenti. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 2 del 
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato
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ASSEGNAZIONE RISORSE 2024

Operatore Codice 
Operatore

Assegnazione 
2022 + 2023 

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023

Assegnazione 
2024

Totale Assegnazione

IIS "V. LANCIA" A1121 61.644,00 € 16,07% 6.490 € 68.134,00 €
CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE A1267 98.558,00 € 87,36% 99.427 € 197.985,00 €
MONVISO SOLIDALE CONSORZIO A127 174.994,00 € 50,28% 81.807 € 256.801,00 €
I.I.S. GIULIO NATTA A1544 61.644,00 € 5,50% 6.490 € 68.134,00 €
I.T.I.S. MAXWELL A187 61.644,00 € 1,43% 6.490 € 68.134,00 €
I.T.I. OMAR A202 61.644,00 € 31,23% 15.656 € 77.300,00 €
I.T.I.S. PININFARINA A208 61.644,00 € 24,08% 14.638 € 76.282,00 €
CONVENZIONE SPORTELLI PER IL LAVORO DI TRECATE, BORGOLAVEZZARO, CERANO, GARBAGNA NO-
VARESE, NIBBIOLA, ROMENTINO, SOZZAGO, TERDOBBIATE, TORNACO E VESPOLATE A2198 197.925,00 € 54,38% 134.841 € 332.766,00 €

UNIONE MONTANA VALLE SUSA A2232 41.806,00 € 58,31% 43.224 € 85.030,00 €
I.I.S. ROMOLO ZERBONI A251 61.644,00 € 0,13% 6.490 € 68.134,00 €
COMUNE DI TORINO A6 61.644,00 € 6,50% 6.490 € 68.134,00 €
IIS VALLAURI A940 61.644,00 € 39,19% 18.712 € 80.356,00 €
C.I.S.A. ASTI SUD A99 81.988,00 € 58,50% 48.046 € 130.034,00 €
II.RR. SALOTTO E FIORITO B11 313.065,00 € 62,11% 135.663 € 448.728,00 €
ASSOFORM - S.C. A R.L. B132 175.710,00 € 40,13% 41.698 € 217.408,00 €
ASSOCIAZIONE SCUOLE TECNICHE S. CARLO B15 329.386,00 € 59,54% 193.589 € 522.975,00 €
I.RE.COOP. PIEMONTE S.C. B159 166.496,00 € 43,86% 47.809 € 214.305,00 €
INFORCOOP ECIPA PIEMONTE S.C.R.L. B164 407.515,00 € 56,70% 169.624 € 577.139,00 €
API FORMAZIONE  - S.C.R.L. B167 146.683,00 € 44,60% 37.314 € 183.997,00 €
CAMPUSLAB B189 301.472,00 € 67,21% 149.721 € 451.193,00 €
FORTE CHANCE - PIEMONTE B202 350.054,00 € 68,34% 219.648 € 569.702,00 €
AGENZIA FORMATIVA SCUOLA PROFESSIONALE PER OREFICI "E.G. GHIRARDI" - FONDAZIONE ETS B21 24.736,00 € 37,42% 24.197 € 48.933,00 €

IMMAGINAZIONE E LAVORO B22 704.390,00 € 81,27% 390.766 € 1.095.156,00 €
CITTA STUDI S.P.A. B25 301.556,00 € 61,93% 121.541 € 423.097,00 €
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Operatore Codice 
Operatore

Assegnazione 
2022 + 2023 

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023

Assegnazione 
2024

Totale Assegnazione

O.R.SO. SCS B254 460.458,00 € 66,21% 313.271 € 773.729,00 €
CERSEO - CENTRO EUROPEO DI RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E PER L'OVEST B259 154.979,00 € 52,22% 70.216 € 225.195,00 €
CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO B269 238.973,00 € 70,91% 168.702 € 407.675,00 €
FILOS FORMAZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO ORIENTAMENTO SERVIZI SC B285 281.179,00 € 79,25% 177.836 € 459.015,00 €
CONEDIA S.C. B298 455.460,00 € 90,42% 305.063 € 760.523,00 €
FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI ONLUS B3 1.852.252,00 € 67,68% 871.593 € 2.723.845,00 €
PROGETTO MARCONI ETS B307 112.960,00 € 71,13% 155.521 € 268.481,00 €
FORMA-RE-TE B308 130.119,00 € 93,33% 190.240 € 320.359,00 €
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA B309 176.069,00 € 78,15% 158.791 € 334.860,00 €
CONSAF B330 173.316,00 € 49,41% 68.782 € 242.098,00 €
SP-FORMAZIONE B344 123.289,00 € 15,11% 12.980 € 136.269,00 €
AGENZIA C.I.F.I. SCRL B346 261.090,00 € 69,28% 156.124 € 417.214,00 €
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO B349 250.140,00 € 45,95% 137.038 € 387.178,00 €
FOR.TER PIEMONTE B39 112.960,00 € 16,34% 17.008 € 129.968,00 €
C.I.O.F.S. - F.P. PIEMONTE B5 2.013.386,00 € 83,96% 1.226.283 € 3.239.669,00 €
FORMATER B50 223.161,00 € 52,58% 63.301 € 286.462,00 €
CNOS-FAP B6 1.645.784,00 € 64,67% 858.974 € 2.504.758,00 €
EN.A.I.P. PIEMONTE- ETS B7 2.827.512,00 € 81,33% 1.723.725 € 4.551.237,00 €
ODPF ISTITUTO SANTACHIARA B77 70.259,00 € 85,20% 141.861 € 212.120,00 €
ENGIM PIEMONTE ETS B8 673.418,00 € 64,41% 299.259 € 972.677,00 €
CONSORZIO INTERAZIENDALE CANAVESANO - C.IA.C. SCRL C1 403.188,00 € 61,43% 199.398 € 602.586,00 €
CONSORZIO FORMAZIONE INNOVAZIONE  QUALITA' C19 365.610,00 € 88,31% 211.186 € 576.796,00 €
APRO FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA C28 293.509,00 € 58,83% 103.053 € 396.562,00 €
AZIENDA FORMAZIONE PROFESSIONALE A.F.P. SOC. CONS ARL C32 417.165,00 € 91,55% 292.006 € 709.171,00 €
FOR.AL CONSORZIO PER LA F.P. NELL'ALESSANDRINO C33 469.345,00 € 53,32% 132.064 € 601.409,00 €
COLLINE ASTIGIANE SCRL C34 251.609,00 € 49,26% 51.527 € 303.136,00 €
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Operatore Codice 
Operatore

Assegnazione 
2022 + 2023 

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023

Assegnazione 
2024

Totale Assegnazione

CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CEBANO-MONREGALESE SCRL C36 436.836,00 € 51,85% 118.381 € 555.217,00 €
AGENZIA SERVIZI FORMATIVI DELLA PROVINCIA DI CUNEO - CONSORZIO C39 129.640,00 € 43,56% 45.772 € 175.412,00 €
CO.VER.FO.P. "GEOM F. BORGOGNA" SCRL C41 296.105,00 € 53,14% 79.661 € 375.766,00 €
INFOR ELEA C61 567.801,00 € 92,58% 701.008 € 1.268.809,00 €
CONSORZIO FORMAZIONE CANAVESE C70 269.908,00 € 68,14% 148.424 € 418.332,00 €
FORMONT S.C. A R.L. C74 303.604,00 € 54,60% 111.571 € 415.175,00 €
V.C.O. FORMAZIONE SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA C76 345.314,00 € 60,34% 155.018 € 500.332,00 €
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA D12212 5.165.994,00 € 80,32% 3.186.638 € 8.352.632,00 €
ADECCO ITALIA SPA D15826 2.832.342,00 € 68,52% 2.007.215 € 4.839.557,00 €
CONSORZIO SOCIALE IL FILO DA TESSERE  SCRL D18979 341.032,00 € 49,61% 77.532 € 418.564,00 €
COESA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE D19008 159.930,00 € 54,99% 73.732 € 233.662,00 €
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 80 D19513 285.719,00 € 75,39% 259.602 € 545.321,00 €
CONSORZIO SOCIALE ASTI ALESSANDRIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D19671 328.946,00 € 86,48% 193.684 € 522.630,00 €
CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S.C.S. D23532 307.512,00 € 63,42% 197.219 € 504.731,00 €
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D2448 114.976,00 € 62,99% 109.502 € 224.478,00 €
IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE D28329 568.696,00 € 71,52% 352.713 € 921.409,00 €
ZONA OVEST DI TORINO SRL D31236 73.590,00 € 57,11% 52.376 € 125.966,00 €
OGGI LAVORO S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D34985 478.195,00 € 74,47% 407.436 € 885.631,00 €
MANPOWER SRL D37920 1.459.432,00 € 55,96% 956.393 € 2.415.825,00 €
LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D39438 215.192,00 € 40,67% 31.650 € 246.842,00 €
CONSORZIO N.A.O.S. s.c.s. D4115 150.449,00 € 44,97% 67.101 € 217.550,00 €
UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA SRL D50979 110.113,00 € 11,25% 15.666 € 125.779,00 €
PROSPETTIVA LAVORO SRL D51007 237.307,00 € 79,63% 187.482 € 424.789,00 €
GI GROUP SPA D51012 2.339.342,00 € 63,24% 1.301.944 € 3.641.286,00 €
UMANA SPA D51013 440.550,00 € 37,06% 135.965 € 576.515,00 €
ANFFAS PIEMONTE ONLUS D64315 249.570,00 € 55,74% 143.564 € 393.134,00 €
GENERAZIONE VINCENTE SPA D65586 69.382,00 € 72,15% 139.212 € 208.594,00 €
PIAZZA DEL LAVORO TO SRL D65864 326.201,00 € 65,57% 149.675 € 475.876,00 €
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Operatore Codice 
Operatore

Assegnazione 
2022 + 2023 

% erogato su 
assegnazione 
2022+2023

Assegnazione 
2024

Totale Assegnazione

ETJCA SPA D69163 498.162,00 € 54,35% 283.671 € 781.833,00 €
ORIENTA SPA D70143 261.684,00 € 61,05% 124.629 € 386.313,00 €
ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS D7243 155.160,00 € 48,52% 61.575 € 216.735,00 €
GRANDA LAVORO SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA D73122 425.226,00 € 56,60% 162.865 € 588.091,00 €
HUMANGEST SPA D74606 772.403,00 € 57,20% 272.568 € 1.044.971,00 €
RANDSTAD ITALIA SPA D74655 1.669.588,00 € 58,91% 1.144.896 € 2.814.484,00 €
AXL S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO D76093 289.918,00 € 76,32% 183.609 € 473.527,00 €
EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS IMPRESA SOCIALE S.R.L. D83390 466.609,00 € 55,17% 253.204 € 719.813,00 €
PATCHANKA S.C.S. D83408 434.345,00 € 79,89% 282.264 € 716.609,00 €
COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI D8846 217.506,00 € 69,08% 157.668 € 375.174,00 €
FORMEDIL PIEMONTE D94577 245.571,00 € 70,78% 420.772 € 666.343,00 €
SINAPSI SCS D9737 213.474,00 € 46,47% 119.970 € 333.444,00 €




