
 

REGIONE PIEMONTE BU36 05/09/2024 
 

Codice A1502B 
D.D. 29 agosto 2024, n. 474 
PNRR Missione 5 ''Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro''. Intervento 
M5C1 ''1.1 Politiche attive del lavoro e formazione''. Programma Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione terza assegnazione 
risorse. Accertamento di Euro 75.840.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026, annualità 2025 e prenotazione di spesa d 
 
 

 

ATTO DD 474/A1502B/2024 DEL 29/08/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”. 

Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: 
approvazione terza assegnazione risorse. 
Accertamento di Euro 75.840.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026, annualità 2025 e prenotazione di spesa di Euro 25.000.000,00 
sui vari capitoli del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025. 
 

Visti: 
• il Decreto interministeriale 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia 

di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 
• il Decreto interministeriale 14 dicembre 2021 “Adozione del piano nazionale nuove 

competenze”;  
• la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  
• la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;  
• la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;  

• la nota prot. n. 11 del 12 maggio 2022 dell’Unità di Missione PNRR “Format PNRR_MLPS” 
avente ad oggetto “Format Bandi GOL. Seguiti Comitato Direttivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni 
successive”; 

• il Decreto interministeriale 24 agosto 2023; 
• il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Piano nuove 

competenze-transizioni” del 30 marzo 2024; 
• il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Aggiornamento del 



 

Programma GOL” del 30 marzo 2024. 
 
 
 
Richiamate:  
• la Deliberazione di Giunta Regionale (DGR) n. 3-4688 del 25 febbraio 2022 “Programma 

nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL). Adozione del Piano regionale 
per l’attuazione di GOL ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del D.M. 5 novembre 2021”;  

• la DGR. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano 
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilità dei lavoratori (GOL), in 
sostituzione dell’Allegato alla D.G.R. n. 3-4688 del 25 febbraio 2022. Dotazione finanziaria 
complessiva euro 59.956.000,00”; 

• la Determinazione Dirigenziale (DD) n. 427 del 04 agosto 2022 della Direzione regionale 
Istruzione, Formazione e Lavoro – Settore Politiche del lavoro che ha approvato, ai soli fini 
amministrativi, l’Avviso pubblico per la chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della 
misura “Buono servizi lavoro Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) anni 2022-2025”; 

• la DD n. 621 del 08 novembre 2022 “D.M 5 novembre 2021. Avviso pubblico per l’attuazione dei 
servizi al lavoro finanziati dal Programma GOL di cui alla D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022 
e s.m.i. Approvazione della graduatoria e autorizzazione attività. Impegno di spesa di Euro 
18.500.000,00 e prenotazione di spesa di Euro 4.746.000,00 su vari capitoli del bilancio 
finanziario gestionale 2022 -2024, annualità 2023”; 

• la DGR 6-7427 del 13 settembre 2023 che ha, tra l’altro: 
- adottato, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, del Decreto interministeriale 24 agosto 2023, lo 
schema del nuovo quadro finanziario del Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) del Piemonte approvato dalla D.G.R. n. 16-5369 del 15 
luglio 2022, integrato con le risorse assegnate relativamente alla seconda annualità (2023); 
- rinviato a successivo provvedimento della Giunta regionale la programmazione degli interventi su 
base pluriennale relativa ai fondi assegnati nell’ambito del PAR GOL per le annualità 2024 e 2025; 
 
• la DD n. 574 del 27.10.2023 Avviso Buono servizi al lavoro GOL: approvazione nuovo sportello 

e seconda assegnazione risorse. Accertamento seconda assegnazione di risorse pari ad Euro 
75.840.000,00 e prenotazione di spesa per complessivi Euro 25.000.000,00 sul bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, annualità 2024; 

 
• la DD 624 del 21.11.2023 “PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche 

per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Avviso Buono servizi al lavoro GOL: 
approvazione graduatoria e seconda assegnazione risorse; 

 
• la DD 396 del 23.07.2024 PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione, Componente 1 "Politiche 

per il Lavoro”. Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL. Aggiornamenti e modifiche.  

 
 
Vista la DGR n. 2 – 73 del 02.08.2024, che ha: 
• approvato, nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche 

per il Lavoro”, Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”, quali indirizzi per 
l’immediato utilizzo delle risorse statali, pari ad euro 75.840.000,00, assegnate a titolo di anticipo 
con riferimento alle annualità 2024 e 2025 dal Decreto adottato in 24 agosto 2023 dal Ministro 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, 

• ripartito la suddetta dotazione finanziaria di complessivi euro 75.840.000,00 per le attività 



 

previste dal Piano Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori 
(PAR GOL), di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 15 luglio 2022 ed alla D.G.R. n. 6-7427 del 13 
settembre 2023., come di seguito riportato: 

euro 50.840.000,00, per le attività di formazione professionale; 
euro 25.000.000,00, per le attività relative ai servizi al lavoro. 
 
Preso atto che: 
 
- con la D.D. n. 427 del 04 agosto 2022 sopra citata si è disposto che in ragione delle assegnazioni 
di ulteriori risorse, la Regione avrebbe proceduto al rifinanziamento dell’ Avviso e alla 
predisposizione di successivi sportelli per l’ingresso di nuovi Operatori; 
 
 
- considerato che l’offerta dei percorsi integrati di politiche attive del lavoro e di formazione 
professionale previsti dal Programma GOL rappresenta un efficace strumento di lotta alla 
disoccupazione e di attivazione delle persone che percepiscono l’indennità mensile di 
disoccupazione e delle persone che percepiscono un sostegno al reddito; 
 
- preso atto dell’esaurimento delle risorse assegnate a valere sulla Misura Buoni servizio lavoro 
GOL e ritenuto opportuno dare continuità alla presa in carico, all’attivazione ed all’offerta dei 
percorsi di politica attiva del lavoro previsti. 
 
Considerata la necessità di assegnare in modo tempestivo la quota di acconto della terza annualità al 
fine di garantire continuità nelle attività del Buono Servizi Lavoro GOL, a seguito della verifica del 
buon andamento della spesa da parte degli operatori di cui all’elenco della D.D. 621 dell’ 8 
novembre 2022 e alla D.D. 624 del 21.11.2023 del conseguente esaurimento della dotazione della 
prima e della seconda annualità. 
 
Ritenuto pertanto necessario:  
 
• di destinare la terza assegnazione per i servizi al lavoro per euro 25.000.000,00 al rifinanziamento 

degli operatori già selezionati sulla base dell’Avviso pubblico approvato con la D.D. n. 427 del 
04/08/2022, così come integrato e rifinanziato dalla DD n. 574 del 27.10.2023; 

 
• di approvare l’Allegato A “Terza assegnazione risorse” che costituisce parte integrante e 

sostanziale al presente atto e con il quale si dispone la modalità di attribuzione della terza 
annualità 2024 pari ad € 25.000.000,00 agli operatori autorizzati ad attuare le misure del Buono 
Servizi GOL di cui alla D.D. 621 dell’ 8.11. 2022 e alla D.D. 624 del 21.11.2023; 

 
• di stabilire che, in attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di 

pubblicazione della Determinazione Dirigenziale di approvazione della distribuzione delle risorse 
2024, gli operatori già autorizzati di cui alla D.D. 621 dell’ 8.11.2022 e alla D.D. 624 del 
21.11.2023 che hanno già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare 
richiesta alla Regione per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle 
nuove risorse assegnate a valere sul budget 2024, così come già previsto dalla DD 574 del 
27.10.2023 e così come disposto dall’Allegato A “Terza assegnazione risorse” che costituisce 
parte integrante e sostanziale al presente atto. 

 
• Di accertare le risorse attribuite alla Regione Piemonte per complessivi Euro 75.840.000,00 nel 

modo seguente: 
Euro 50.840.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 



 

2025; 
Euro 25.000.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025;  
• di prenotare le risorse per Euro 25.000.000,00 di competenze del Settore Politiche del Lavoro, nel 

modo seguente: 
Euro 24.500.000,00 al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025;  
Euro 500.000,00 al capitolo 140764 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025;  
 
  
• di rinviare con successivo provvedimento del Settore Formazione Professionale la prenotazione 

delle restanti risorse pari ad Euro 50.840.000,00, destinate all’attuazione degli interventi di 
formazione , al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025;  

 
Di demandare a successivo atto, a seguito dell’approvazione del Decreto Ministeriale di 
assegnazione e riparto alle Regioni delle quote definitive per il Programma GOL:  
 
• la predisposizione di uno sportello per l’ingresso di nuovi operatori accreditati che intendano 

candidarsi a realizzare la misura Buono Servizi Lavoro GOL ad integrazione degli elenchi 
approvati con le D.D. 621 dell’ 8.11. 2022 e la D.D. 624 del 21.11.2023; 

 
• il rifinanziamento degli Operatori già selezionati di cui agli elenchi approvati con le D.D. 621 

dell’ 8.11. 2022 e la D.D. 624 del 21.11.2023. 
 
  
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 
2024. 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013. 
 
Dato atto che l’accertamento richiesto non è stato assunto con precedenti provvedimenti. 
 
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri impliciti per il bilancio regionale; 
 
Dato atto altresì che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Tutto cio’ premesso, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Norme 
sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

• gli art. 4-17 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• l'art. 17 e 18 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 



 

• il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e s.m.i. "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e 
s.m.i."; 

• gli art. 23 e 27 del D.Lgs n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA"; 

• la D.G.R. n. 12 - 5546 del 29 agosto 2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1 - 4046 
del 17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre 
disposizioni in materia contabile"; 

• la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361.; 

• il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale); 

• Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsione finanziario 2024-
2026".(Bollettino Ufficiale n. 12 Supplemento ordinario n. 5 del 27 marzo 2024).; 

• D.G.R. del 27 marzo 2024 n. 5-8361 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di 
previsione finanziario 2024-2026. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026. "; 

• Legge regionale 1 agosto 2024, n. 20 "Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 
2024 -2026"; 

• D.G.R. n. 46-117 del 2 agosto 2024 "Attuazione della Legge regionale 1 agosto 2024, n. 20 
''Assestamento del Bilancio di previsione finanziario 2024 -2026''. Variazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-
2026".; 

 
 

determina 
 
per le motivazioni espresse in premessa: 
 
1) di destinare la terza assegnazione destinata ai servizi al lavoro per euro 25.000.000,00 al 
rifinanziamento degli operatori già selezionati sulla base dell’Avviso pubblico approvato con la 
D.D. n. 427 del 04/08/2022, così come integrato e rifinanziato dalla DD n. 574 del 27.10.2023; 
 
2) di approvare l’Allegato A “Terza assegnazione risorse” che costituisce parte integrante e 
sostanziale al presente atto e con il quale si dispone la modalità di attribuzione della terza annualità 
2024 pari ad € 25.000.000,00 agli operatori autorizzati ad attuare le misure del Buono Servizi GOL 
di cui alla D.D. 621 dell’ 8.11. 2022 e alla D.D. 624 del 21.11.2023; 
 
3) di stabilire che, in attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di 
pubblicazione della Determinazione Dirigenziale di approvazione della distribuzione delle risorse 
2024, gli operatori già autorizzati di cui alla D.D. 621 dell’ 8.11.2022 e alla D.D. 624 del 



 

21.11.2023 che hanno già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare 
richiesta alla Regione per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle 
nuove risorse assegnate a valere sul budget 2024, così come già previsto dalla DD 574 del 
27.10.2023 e così come disposto dall’Allegato A “Terza assegnazione risorse” che costituisce parte 
integrante e sostanziale al presente atto; 
 
4) di demandare a successivo atto, a seguito dell’approvazione del Decreto Ministeriale di 
assegnazione e riparto alle Regioni delle quote definitive per il Programma GOL:  
 
• la predisposizione di uno sportello per l’ingresso di nuovi operatori accreditati che intendano 

candidarsi a realizzare la misura Buono Servizi Lavoro GOL ad integrazione degli elenchi 
approvati con le D.D. 621 dell’ 8.11. 2022 e la D.D. 624 del 21.11.2023; 

 
• il rifinanziamento degli Operatori già selezionati di cui agli elenchi approvati con le D.D. 621 

dell’ 8.11. 2022 e la D.D. 624 del 21.11.2023. 
 
5) Di accertare le risorse attribuite alla Regione Piemonte per complessivi Euro 75.840.000,00 
provenienti dal Ministero del Lavoro – Segretariato Generale C.F. 80237250586 con sede in Via 
Vittorio Veneto 56 ROMA (c.b. 74719) nel modo seguente: 
Euro 50.840.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025; 
Euro 25.000.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025;  
 
6) di prenotare le risorse per Euro 25.000.000,00 di competenze del Settore Politiche del Lavoro, 
nel modo seguente: 
Euro 24.500.000,00 al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 
2025;  
Euro 500.000,00 al capitolo 140764 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025;  
rinviando con successivo provvedimento del Settore Formazione Professionale la prenotazione delle 
restanti risorse pari ad Euro 50.840.000,00, destinate all’attuazione degli interventi di formazione , 
al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2025;  
 
La transazione elementare è rappresentata nell’appendice A) – “Elenco registrazioni contabili” parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
7) di demandare a successivi provvedimenti il riparto e l'impegno di spesa delle risorse di cui al 
punto 6) del dispositivo, a favore dei soggetti beneficiari secondo le modalità previste dall’Allegato 
A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’ art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del 
D.Lgs n. 33/2013, nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
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1. OGGETTO DEL RIFINANZIAMENTO E DOTAZIONE FINANZIARIA  

Il  Decreto Interministeriale approvato in data 24/08/2023,  ha disposto il  riparto delle risorse relative

all’annualità 2023 del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e

sostegno all’occupazione”,  Riforma 1.1  “Politiche attive del  lavoro e formazione”  finanziato dall’Unione

europea – Next Generation EU,   e assegnato, al fine di favorire la programmazione degli interventi su

base pluriennale, alla Regione Piemonte euro 75.840.000,00, a titolo di anticipo con riferimento alle annualità

2024 e 2025.

La  D.G.R.  n.  2-73  del  02/08/2024  ha  destinato  per  il  2024  risorse  pari  a  €  25.000.000 per  il

rifinanziamento dei sssservizi e le misure di politica attiva del lavoro previsti nell’Avviso pubblico “Chiamata

di progetti per la realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro GOL” di cui all’Allegato A della D.D. n.

427 del 2022 e all’Allegato A della D.D. n. 574 del 2023.

Stante quanto disciplinato e fatte salve le regole definite nella D.D. n. 427/2022 (Allegato A, B, C e D) e

nella D.D. n. 574/2023, il presente provvedimento assegna il nuovo finanziamento per il 2024 e stabilisce

le regole di attribuzione del budget agli operatori attivi sulla misura “Buono Servizi Lavoro GOL”.

2. REGOLE DI ATTRIBUZIONE DEL BUDGET E AVVIO ATTIVITÀ

La dotazione finanziaria pari a    €€€€    22225555....000000000000....000000000000,,,,00000000    viene assegnata    agli Operatori a copertura dei servizi al

lavoro secondo le regole definite nei paragrafi seguenti.

2.1 Regole di attribuzione del budget per l’erogazione dei servizi

BBBBUUUUDDDDGGGGEEEETTTT    PPPPEEEERRRR    GGGGRRRRAAAADDDDUUUUAAAATTTTOOOORRRRIIIIAAAA::::

Le regole di assegnazione del 22220000%%%%    ddddeeeellll    bbbbuuuuddddggggeeeetttt sono le seguenti: 

• a tutti gli Operatori di cui all’elenco approvato con D.D. n. 621/2022 viene assegnato il budget in

relazione alla posizione ed i punteggi ottenuti e al numero di sedi ammesse in tale atto; 

• a tutti gli Operatori di cui all’elenco approvato con D.D. n. 624/2023 viene assegnato il budget in

relazione alla posizione ed i punteggi ottenuti e al numero di sedi ammesse in tale atto.

BBBBUUUUDDDDGGGGEEEETTTT    PPPPEEEERRRR    RRRRIIIISSSSOOOORRRRSSSSEEEE    EEEERRRROOOOGGGGAAAATTTTEEEE::::    

Le regole di assegnazione del 88880000%%%%    ddddeeeellll    bbbbuuuuddddggggeeeetttt sono le seguenti: 

• a tutti gli Operatori che hanno già ricevuto almeno un finanziamento, ovvero ammessi in sportelli

precedenti, il nuovo budget viene stabilito in relazione alla percentuale (%) delle risorse erogate

calcolate sul totale delle risorse già assegnate, escludendo tuttavia coloro i quali hanno ottenuto

un valore percentuale (%) inferiore al 20% e definendo come limite massimo superiore, il doppio

del budget assegnato nella fase di ingresso.
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Per il calcolo della percentuale (%) delle risorse erogate sul totale delle risorse assegnate, i dati sulle ri-

sorse erogate, oggetto di valutazione, sono quelli risultanti a sistema alla data del 33331111////00008888////2222000022224444.

2.2 Regole per l’avvio delle attività

La Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro con apposita Determina provvede all’approva-

zione dell’Allegato di autorizzazione per la ripartizione delle risorse a ciascun Operatore.

In attesa dell’approvazione dell’Allegato di autorizzazione, a partire dalla data di pubblicazione della De-

terminazione Dirigenziale di approvazione della  distribuzione delle risorse 2024, gli operatori già auto-

rizzati che hanno già prenotato almeno il 70% delle risorse a loro assegnate, possono fare richiesta alla

Regione per poter continuare ad erogare le misure per un massimo del 30% delle nuove risorse asse-

gnate a valere sul budget 2024.

La richiesta deve essere fatta utilizzando l’apposita modulistica disponibile sul sito istituzionale e deve es-

sere inviata alla PEC controllifse@cert.regione.piemonte.it 

Nella richiesta l’operatore dichiara il proprio impegno:

o ad avviare l’attività sotto la propria totale ed esclusiva responsabilità;

o ad adottare le modalità attuative previste per le attività normalmente finanziate;

o ad accettare il controllo degli organi comunitari, nazionali e regionali a ciò preposti.

3. RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Allegato si rinvia ai seguenti atti:

• Avviso “Buono servizi lavoro GOL” di cui alla D.D. n. 427/2022 (Allegato A, Allegato B, Allegato C

e Allegato D);

• “Indicazioni operative” rivolte agli operatori dei CPI e ai soggetti realizzatori delle misure, di cui

alla DD n. 636/2022;

• Avviso “Buono servizi  al  lavoro GOL: approvazione nuovo sportello e seconda assegnazione

risorse.” di cui alla D.D. 574/2023;

• “Disposizioni dettaglio” per la realizzazione e gestione delle attività finanziate dall’Avviso sopra

citato, di cui alla DD n. 624/2023 (allegato C); 

• ”Aggiornamento e modifica del Programma GOL” di cui alla D.D. 396/2024 (Allegato A).
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 474/A1502B/2024  DEL 29/08/2024

Prenotazione N.: 2025/2492
Descrizione: PNRR MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 1 "POLITICHE PER 
IL LAVORO". INTERVENTO M5C1 "1.1 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE". 
PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI GOL. AVVISO BUONO 
SERVIZI AL LAVORO GOL: APPROVAZIONE TERZA ASSEGNAZIONE RISORSE. 
Importo (€): 24.500.000,00
Cap.: 170592 / 2025 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL. 
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL 
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD ALTRE 
IMPRESE
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre imprese
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 474/A1502B/2024  DEL 29/08/2024

Prenotazione N.: 2025/2493
Descrizione: PNRR MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 1 "POLITICHE PER 
IL LAVORO". INTERVENTO M5C1 "1.1 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE". 
PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI GOL. AVVISO BUONO 
SERVIZI AL LAVORO GOL: APPROVAZIONE TERZA ASSEGNAZIONE RISORSE. 
Importo (€): 500.000,00
Cap.: 140764 / 2025 - PROGRAMMA NAZIONALE GARANZIA DI OCCUPABILITA' - GOL. 
RISORSE DI CUI ALL'INTERVENTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" DEL 
PNRR (TAB.1, ALLEGATO B, DEL DECRETO 5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MEF) - TRASFERIMENTI AD 
AMMINISTRAZIONI LOCALI
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 4 - per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'Unione 
europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le 
Regioni)

Accertamento N.: 2025/228
Descrizione: PNRR MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 1 "POLITICHE PER 
IL LAVORO". INTERVENTO M5C1 "1.1 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE". 
PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI GOL. AVVISO BUONO 
SERVIZI AL LAVORO GOL: APPROVAZIONE TERZA ASSEGNAZIONE RISORSE. 
Importo (€): 50.840.000,00
Cap.: 24250 / 2025 - TRASFERIMENTO DI FONDI PNRR PER IL PROGRAMMMA NAZIONALE 
GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI - GOL (TAB.1 ALLEGATO B, DEL DECRETO 
5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO 
CON IL MEF)
Soggetto: Cod. 74719
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
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REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 474/A1502B/2024  DEL 29/08/2024

Accertamento N.: 2025/229
Descrizione: PNRR MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE, COMPONENTE 1 "POLITICHE PER 
IL LAVORO". INTERVENTO M5C1 "1.1 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE". 
PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI GOL. AVVISO BUONO 
SERVIZI AL LAVORO GOL: APPROVAZIONE TERZA ASSEGNAZIONE RISORSE. 
Importo (€): 25.000.000,00
Cap.: 24250 / 2025 - TRASFERIMENTO DI FONDI PNRR PER IL PROGRAMMMA NAZIONALE 
GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI - GOL (TAB.1 ALLEGATO B, DEL DECRETO 
5 NOVEMBRE 2021 MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO 
CON IL MEF)
Soggetto: Cod. 74719
PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI
Trans. UE: Cod. 1 - per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti 
comunitari provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti
Natura ricorrente: Cod. 2 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione
Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche




