REGIONE PIEMONTE BU36 05/09/2024

Codice A1008E

D.D. 29 agosto 2024, n. 457

Riammissione in servizio ai sensi dell'art. 25, coma 10 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al personale del Comparto Funzioniocali triennio 2019 - 2021. Sig.ra Accotto
Caterina.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 457/A1000A/2024 DEL 29/08/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Riammissione in servizio ai sensi dell’art. 25, coan10 del Contratto colletti
nazionale di lavoro relatival personale del Comparto Funzioni locali trienB@i.¢
—2021. Sig.ra Accotto Caterina.

Richiamate:

la D.G.R. n. 3 - 6477 del 30/01/2023 "Approvaziaiet piano integrato di attivita e organizzazione
(P1AO) della Giunta regionale del Piemonte peragini 2023-2025 e della tabella di assegnazione
dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruololtleGiunta regionale per I'anno 2023";

la D.G.R. n. 4 - 8114/2024/X1 del 31/01/2024 “Appaaione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkRonte per gli anni 2024-2026 e della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Dirett®li ruolo della Giunta regionale per I'anno 2024”.

visto l'art. 25 del contratto collettivo nazionatk lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni locali triennio 2019 — 2021, che prevede:

10. Il dipendente a tempo indeterminato, vincitdreconcorso 0 comungque assunto a seguito di
scorrimento di graduatoria, durante il periodo diopa, ha diritto alla conservazione del posto,
senza retribuzione, presso I'ente di provenienzaupearco temporale pari alla durata del periodo
di prova formalmente prevista dalle disposizionnitattuali applicate nel’amministrazione di
destinazione. In caso di mancato superamento dmllwa o per recesso di una delle parti, il
dipendente stesso rientra, a domanda, nell’Areafilor professionale e differenziale economico di
professionalita di provenienza.

11. La disciplina del comma 10 non si applica glafidente a tempo indeterminato, vincitore di
concorso, che non abbia ancora superato il periddprova nell’ente di appartenenza.

vista la nota del 25/01/2024 con la quale la Sidcaotto Caterina, dipendente regionale dal
17/10/2022, inquadrata nell’area dei Funzionare¥Elevata Qualificazione (ex categoria D1) con
il profilo professionale di “Funzionario addetto attivitd in materia di agricoltura e foreste” ed
assegnata alla Direzione Agricoltura e cibo (Settgk1713C - Attuazione programmi

agroambientali e per I'agricoltura biologica), camuava le dimissioni dal servizio a decorrere dal



05/03/2024, chiedendo, altresi, la conservazioh@akto presso I’Amministrazione regionale, per
tutta la durata del periodo di prova presso I'amstiazione di destinazione, cosi come disciplinato
dal comma 10 dell’art. 25 suindicato;

vista la nota del 26/08/2024 con la quale l'inteegta chiede la riammissione in servizio, a far data
dal 04/09/2024;

vista la nota del 27/08/2024 con la quale la DoeeiAgricoltura e Cibo richiede la riassegnazione
della sig.ra Accotto Caterina presso il Settore 23 - Attuazione programmi agroambientali e per
I'agricoltura biologica;

ritenuto, pertanto, di riammettere in servizio, §3@ la Direzione Agricoltura e cibo (Settore
Al1713C - Attuazione programmi agroambientali e pa&gricoltura biologica), la sig.ra Accotto
Caterina nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata dl}ficazione (ex categoria D1) con il profilo
professionale di “Funzionario addetto ad attivitamateria di agricoltura e foreste”, a far data dal
04/09/2024;

dato atto che occorre procedere alla stipulaziogle contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, ai sensi del C.C.N.L. despeale del comparto Funzioni Locali del triennio
2019-2021 - Area dei Funzionari e dell’Elevata @igazione, della Sig.ra Accotto Caterina,

Richiamate:

la L.R. 26 marzo 2024, n. 8 “Disposizioni per lanfi@zione del bilancio annuale di previsione
2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024) emmcollegate”;

la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di previsidimanziario 2024-2026";

la D.G.R. 5-8361/2024/XI del 27 marzo 2024 “Legggionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

considerato che alla spesa complessiva del prepemgedimento di Euro 12.078,92 si fa fronte
mediante I'integrazione dei seguenti impegni assauitcapitoli del bilancio finanziario gestionale
2024-2026 annualita 2024, che risultano pertineptiesentano la necessaria disponibilita - a favore
della classe stip — stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 2024/7028 euro 8.914,33 per trattamentmemico fisso — capitolo 816011/2024;
- Imp. n. 2024/7036 euro 2.406,87 per oneri a oad@l’Amministrazione — capitolo 816015/2024;
- Imp. n. 2024/7037 euro 757,72 per IRAP — capi8l6016/2024;

le cui transazioni elementari sono rappresentatéalitegato Appendice A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa e imphetaltl’ esercizio finanziario 2024;

verificata la compatibilita del programma di pagamtoecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

attestato che, ai sensi della DGR 8-8111 del 25@en2024 ed in esito allistruttoria sopra



richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte in quanto
gli oneri da esso derivanti, pari ad € 12.078,9Rpsesclusivamente quelli sopra riportati;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

tutto cido premesso;
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

o artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detlianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte™;

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariotreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi dibilancio delle regioni, degli enti locali e derdoorganismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.moin, jgarticolare riferimento al princip
contabile della competenza finanziaria, che cast& il criterio di imputaione
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione" e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 33/R13 "Riordino della disciplina riguardante il diatdi accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruaione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile" e la Circolare88568/A1102A del 2.10.2017;

« DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondiecontabilta della Giunt:
regionale”;

e D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

e DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionakante: "Modifiche a
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

* D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "psoa del sistema deiontrolli e
specificazione dei controlli previsti in capo aRegione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

 D.G.R. n. 4-8114/2024/XI dell201/2024: "Approvazione del Piano integrato divié e



organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per lI'anno 2024";

* L.R. 26 marzo 2024, n. 8 "Disposizioni per la fomo@e del bilancio annuale
previsione 2024- 2026 (Legge di stabilita regior#084) e norme collegate”;

* L.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsionednziario 2024-2026";

 D.G.R. 5-8361/024/XI del 27 marzo 2024 "Legge regionale 26 ma&@»4, n. 9 "Bilancic
di previsione finanziario 2022026". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestof824-2026";

determina
di riammettere in servizio la Sig.ra Accotto Cataricon decorrenza dal 04/09/2024;

di riassegnare l'interessata alla Direzione Agtin@a e cibo per le attivita del Settore A1713C -
Attuazione programmi agroambientali e per I'agticd biologica;

di procedere alla stipula del contratto individudidavoro a tempo indeterminato e pieno ai sensi
del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioncdlo del triennio 2019-2021 - Area dei
Funzionari e dell’'elevata qualificazione (ex cafl)@lella Sig.ra Accotto Caterina e di riconoscere
alla stessa, per le considerazioni in premessdecith medesimo inquadramento - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e profgoofessionale di “Funzionario addetto ad attivita
in materia di agricoltura e foreste” - possedut@iab della risoluzione del rapporto di lavoro;

di dare atto che alla spesa complessiva del presgotvedimento di Euro 12.078,92 si fa fronte
mediante I'integrazione dei seguenti impegni assaunitcapitoli del bilancio finanziario gestionale
2024-2026 annualita 2024, che risultano pertineptiesentano la necessaria disponibilita - a favore
della classe stip — stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 2024/7028 euro 8.914,33 per trattamentmemico fisso — capitolo 816011/2024;
- Imp. n. 2024/7036 euro 2.406,87 per oneri a oad@l’Amministrazione — capitolo 816015/2024;
- Imp. n. 2024/7037 euro 757,72 per IRAP — capig8l6016/2024;

le cui transazioni elementari sono rappresentatéalitegato Appendice A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di attestare che il presente provvedimento non cotapulteriori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economicpa&rimoniale della Regione Piemonte, come in
premessa attestato;

di attestare che non € necessaria I'acquisiziorla akchiarazione di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art.3 della Legge 136/201G @n.i..

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della . 22/2010. Nel rispetto degli obblighi in matedia
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013, il provveditoenon sara pubblicato nel sito della Regione
Piemonte sezione Amministrazione Trasparente.



Responsabile del procedimento: dr. Paolo Frascisco

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco

Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 457/A1000A/2024 DEL 29/08/2024

Modifica N.: 2024/7028/6 dell'impegno 2024/7028

Descrizione: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 25, COMMA 10 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021. SIG.RA ACCOTTO CATERINA -
TABELLARE

Importo riduzione/aumento (€): 8.914,33

Importo iniziale (€): 8.741.869,11

Importo finale (€): 8.924.551,00

Cap.: 816011 /2024 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO - PROGRAMMA 1601

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 04.2 - Agricoltura, silvicoltura, pesca e caccia

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma: Cod. 1601 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Modifica N.: 2024/7036/6 dell'impegno 2024/7036

Descrizione: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 25, COMMA 10 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021. SIG.RA ACCOTTO CATERINA - ONERI
Importo riduzione/aumento (€): 2.406,87

Importo iniziale (€): 3.775.079,42

Importo finale (€): 3.824.403,54

Cap.: 816015 /2024 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE -
PROGRAMMA 1601

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 04.2 - Agricoltura, silvicoltura, pesca e caccia

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma: Cod. 1601 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 457/A1000A/2024 DEL 29/08/2024

Modifica N.: 2024/7037/6 dell'impegno 2024/7037

Descrizione: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 25, COMMA 10 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 - 2021. SIG.RA ACCOTTO CATERINA -IRAP
Importo riduzione/aumento (€): 757,72

Importo iniziale (€): 990.792,00

Importo finale (€): 1.006.319,97

Cap.: 816016 /2024 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO
PASSIVO DI IMPOSTA - PROGRAMMA 1601

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 04.2 - Agricoltura, silvicoltura, pesca e caccia

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma: Cod. 1601 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare




