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ATTO DD 453/A1000A/2024 DEL 29/08/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Istituzione del Gruppo di lavoro interdirezionale “Definizione delle linee di 

integrazione delle politiche di coesione in funzione al dialogo con i territori”. 
 

Premesso che, la L.R. n. 32 del 2023 delinea l’esercizio delle competenze regionali in materia di 
orientamento permanente, formazione professionale e lavoro, in funzione dei fabbisogni delle 
persone e delle imprese e delle specificità territoriali ed in raccordo con le politiche dell’istruzione, 
dello sviluppo economico, dell’innovazione e ricerca, della coesione sociale, della sanità e del 
welfare. La Regione, collaborando con i diversi attori del sistema, promuove e realizza analisi dei 
fabbisogni occupazionali e di competenze professionali dei datori di lavoro, nonché dei fabbisogni 
formativi delle persone e ne definisce le strategie di intervento, in attuazione della programmazione 
regionale dei fondi della politica di coesione europea e dei propri documenti di programmazione 
generale, articolandole in base alle caratteristiche dei diversi territori di cui si compone la Regione 
ed ai principali settori economico produttivi. A garanzia della copertura del territorio regionale si 
innesta il ruolo dell’Agenzia Piemonte Lavoro che è organizzata con una solida rete diffusa di centri 
per l’impiego, i quali si occupano anche della costruzione del mercato locale, in funzione 
dell’aumento delle opportunità occupazionali per i destinatari delle politiche. In coerenza con tale 
contesto normativo, emergono gli esiti del progetto PON Governance “Rafforzamento delle 
strutture di governo e gestione nella transizione alla programmazione FSE plus 2021/2027 Regione 
Piemonte” che suggerisce l’esigenza di un sistema di governance dei processi di ascolto degli attori 
territoriali e di rilevazione dei fabbisogni occupazionali, professionali, formativi e sociali 
nell’ambito delle politiche del lavoro, della formazione professionale, dell’orientamento e 
dell’inclusione ipotizzando l’istituzione, a livello regionale, di un organismo tecnico per 
l’integrazione delle politiche e il dialogo con i territori; 
 
preso atto che, per quanto sopra detto, si ritiene necessaria l’istituzione di un Gruppo di lavoro 
interdirezionale per la definizione delle linee di integrazione delle politiche di coesione in funzione 
al dialogo con i territori finalizzato a: 
 
- esaminare e condividere, per quanto di competenza del sistema regionale, le osservazioni sui 
fabbisogni occupazionali, di competenze professionali dei datori di lavoro, formativi delle persone, 
socio-sanitari finalizzati all’inclusione anche avvalendosi dei lavori di un apposito tavolo 
metodologico promosso dalla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro con il coinvolgimento dei 
competenti attori in materia sia interni (Settore Politiche del Lavoro - Osservatorio regionale del 



 

Mercato del Lavoro) sia esterni al sistema regionale (IRES, Agenzia Piemonte Lavoro, SLI, sistema 
camerale e sistema universitario piemontese); 
- indirizzare e orientare l’ascolto e il dialogo con i territori, gli attori e le reti locali nell’ambito delle 
politiche del lavoro, della formazione professionale, dell’orientamento permanente e 
dell’inclusione; 
- promuovere il raccordo tecnico con le politiche dell’istruzione, dello sviluppo economico, 
dell’innovazione e ricerca, della coesione sociale, delle sanità e del welfare. 
 
vista la nota prot. n.142597/A1500A del 29/07/2024, con la quale il Direttore della Direzione 
A1500A “Istruzione, Formazione e Lavoro”, alla luce della trasversalità delle materie, richiede di 
istituire un Gruppo di Lavoro interdirezionale denominato “Definizione delle linee di integrazione 
delle politiche di coesione in funzione al dialogo con i territori”, che sia composto, in relazione ai 
diversi ambiti di competenza, dalle seguenti Direzioni regionali: 
 
• Direzione A1500A – Istruzione, Formazione e Lavoro 
• Direzione A19000 – Competitività del Sistema regionale 
• Direzione A22000 – Welfare 
• Direzione A1400B – Sanità 
 
ritenuto, pertanto, necessario istituire il suddetto Gruppo di Lavoro interdirezionale; 
 
stabilito che: 
- le funzioni di coordinamento del Gruppo, come indicato nella nota prot. n.142597/A1500A del 
29/07/2024, siano attribuite al Direttore della Direzione A1500A – Istruzione, Formazione e 
Lavoro, che garantirà la piena operatività funzionale e organizzativa del gruppo medesimo; 
 
- il Gruppo potrà avvalersi, su iniziativa del Direttore la cui Direzione ha funzione di 
coordinamento, senza oneri a carico del bilancio regionale, della collaborazione stabile con Agenzia 
Piemonte Lavoro; 
 
dato atto che: 
- i Direttori interessati alle attività del Gruppo di lavoro provvederanno all’individuazione delle 
strutture ed alla nomina dei funzionari partecipanti, dandone notizia agli interessati ed alla 
Direzione regionale con funzioni di coordinamento; 
 
- il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti, né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte; 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25.01.2024; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 e s.m.i.; 

• art. 4 del provvedimento organizzativo approvato con D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008; 
 
 

determina 
 



 

- di istituire un Gruppo di lavoro interdirezionale, denominato “Definizione delle linee di 
integrazione delle politiche di coesione in funzione al dialogo con i territori”, volto a predisporre i 
provvedimenti attuativi della L.R. n. 32 del 2023; 
 
- di stabilire che tale Gruppo di lavoro, alla luce della trasversalità della materia, sia composto, in 
relazione ai diversi ambiti di competenza, dalle seguenti Direzioni regionali: 
 
• Direzione A1500A – Istruzione, Formazione e Lavoro 
• Direzione A19000 – Competitività del Sistema regionale 
• Direzione A22000 – Welfare 
• Direzione A1400B – Sanità 
 
- di stabilire che le funzioni di coordinamento del Gruppo siano attribuite al Direttore della 
Direzione A1500A – Istruzione, Formazione e Lavoro, che garantirà la piena operatività funzionale 
e organizzativa del gruppo medesimo; 
 
- di stabilire che il Gruppo potrà avvalersi, su iniziativa del Direttore la cui Direzione ha funzione di 
coordinamento, senza oneri a carico del bilancio regionale, della collaborazione stabile con Agenzia 
Piemonte Lavoro; 
 
- di dare atto che i Direttori interessati alle attività del Gruppo di lavoro provvederanno 
all’individuazione delle strutture ed alla nomina dei funzionari partecipanti, dandone notizia agli 
interessati ed alla Direzione regionale con funzioni di coordinamento; 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte. 
 
  
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

 
 
 


