REGIONE PIEMONTE BU31S8 02/08/2024

Decreto del Presidente della Giunta Regionale 3tagg024, n. 34

XIl Legislatura. Legge regionale n. 25/2009, artido 12. Conferimento incarico di Portavoce
del Presidente della Giunta regionale alla Dott.ssaMariachiara Giacosa Spesa annua €
72.836,00 oltre agli oneri a carico del bilancio gionale

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO 34/2024/XIl DEL 02/08/2024

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: XIllI Legislatura. Legge regionale n. 25/2009, aftic2. Conferimento inc&o di
Portavoce del Presidente della Giunta regionake @ttt.ssa Mariachiara Giact
Spesa annua € 72.836,00 oltre agli oneri a caetbithncio regionale

Premesso che:

- l'articolo 7 della legge n. 150/2000 sancisce bivgano di vertice delllamministrazione pubblica
puo essere coadiuvato da un portavoce, anche esaiamministrazione, con compiti di diretta
collaborazione ai fini dei rapporti di caratterdifpco-istituzionale con gli organi di informazione
prevedendo che il portavoce, incaricato dal medesimyano, non puo, per tutta la durata del
relativo incarico, esercitare attivita nei sett@dliotelevisivo, del giornalismo, della stampa #ede
relazioni pubbliche (comma 1) e che al portavoedtribuita una indennita determinata dall'organo
di vertice nei limiti delle risorse disponibili apgitamente iscritte in bilancio da ciascuna
amministrazione per le medesime finalita (comma 2);

- I'articolo 12 della legge regionale n. 25/2009 disciplinare, tra I'altro, la facolta del Preside
della Giunta regionale di avvalersi, per la durdé&h proprio mandato, del portavoce di cui al
suddetto articolo 7, anche esterno all'amministrazi con compiti di collaborazione diretta e
supporto all'attivita di comunicazione politicagpede, in particolare, che:

- al portavoce competono i rapporti di caratterktipo istituzionale con gli organi di informazione
e con i soggetti politici ed economici (comma 2);

- il portavoce € scelto in base ad un rapportoci@ahio (comma 3);

- il relativo contratto a tempo determinato di tliriprivato € rinnovabile e revocabile, e si rigobli
diritto con la cessazione dalla carica dell'orgpalitico (comma 3);

- I'importo complessivo del trattamento economicordb annuo e degli oneri a carico
dell'amministrazione non puo superare il limited@0.000,00 euro (comma 4).

Ritenuto di individuare, ai sensi dell’articolo t2lla legge regionale n. 25/2009, nella persona
della Dott.ssa Mariachiara Giacosa, consideratiu@i stitoli di studio e le sue esperienze
professionali maturate, come da curriculum aglj ktprofessionalita idonea a ricoprire l'incarico
di Portavoce del Presidente della Giunta regionsiabilendo la durata fino a fine mandato
presidenziale e riconoscendo un trattamento ecarmfondamentale annuo lordo di € 72.836,00,
oltre agli oneri a carico dellAmministrazione regale, per un totale complessivo di € 100.000,00,
cosi come disciplinato nello schema di contrattdidito privato a tempo determinato che si allega,
guale Allegato A, al presente decreto per farngegategrante e sostanziale.

Preso atto della disponibilita dell'interessatai@prire il predetto incarico, cosi come da sua



dichiarazione rilasciata in data 1 agosto 2024 mosiéata agli atti della Direzione della Giunta
regionale, e con cui dichiara di accettare talarico, a tempo pieno e con impegno esclusivo, con
effetto dalla data di sottoscrizione del contrattodiritto privato a tempo determinato e fino al
termine del mandato presidenziale.

Preso atto che la Dott.ssa Mariachiara Giacosai¢taadato, come da documentazione agli atti
della Direzione della Giunta regionale, di non &®r in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dall'articolo 12 della legge regionale26/2009 e dall’articolo 7 della legge n. 150/2000,
nonché dall’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 gldarticoli 1, 2, 3 e 9 della legge regionale n.
10/1989 e che si impegna a comunicare tempestii@ranPresidente stesso ogni successiva
variazione della predetta situazione.

Dato atto che, come da istruttoria effettuata arsth&ali dichiarazioni dalla Direzione della Giunta
regionale, risulta che nulla osta al conferimergbstdiddetto incarico.
Dato atto che il trattamento economico della Dsédt Blariachiara Giacosa é determinato, sulla base
della particolare natura della prestazione e deiesauti del contratto che verra stipulato, in umlto
annuo di € 72.836,00, oltre agli oneri a caricd’Apiministrazione regionale e che tale somma
trova copertura nel bilancio regionale come daadgti di seguito riportato:
per 'anno 2024, € 41.667,00, di cui € 30.348,00 fpattamento economico fisso sul capitolo
801012, € 8.739,00 per oneri a carico dellAmmnaistone sul capitolo 801015 e € 2.580,00 per
IRAP sul capitolo 801016;
per le successive annualita, fino alla scadendangekico, per ciascuna annualita, € 100.000,00, d
cui € 72.836,00 per trattamento economico fissaapitolo 801012, € 20.973,00 per oneri a carico
dellAmministrazione sul capitolo 801015 e € 6. Xl per IRAP sul capitolo 801016;
alle spese relative al trattamento di trasferteges/izio mensa ed alle assicurazioni si fara &ont
con gli stanziamenti previsti sui competenti cdpittel bilancio regionale relativi ai dipendenti
regionali.
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento per l'importo complessivo pari a €©.000,00 sono esclusivamente quelli sopra
riportati.
Attestata la regolarita amministrativa del presgmivedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visti:

il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 “Disponi in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200X 2,

la L.R. del 26 marzo 2024, n. 8 “Disposizioni parfdrmazione del bilancio annuale di previsione
2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024) emocollegate”;

la L.R. del 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di praeize finanziario 2024-2026";

la D.G.R. del 27 marzo 2024 n. 5-8361/2024 "Legggianale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di

previsione finanziario 2024-2026". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026".

DGR n. 12-5546 del 29.08.2017 "istruzioni operaiivenateria di rilascio del visto preventivo di

regolarita contabile e altre disposizioni in matecontabile" e Circolare n. 30568/A1102A del
02.10.2017"

DGR n. 38-6152 del 02.12.2022 "Approvazione line&lg per le attivita di ragioneria relative al

controllo preventivo sui provvedimenti dirigenzidRevoca allegati A, B, D della dgr 12-5546 del
29.08.2017



decreta

di conferire, ai sensi dell’articolo 12 della leggmionale n. 25/2009, l'incarico di Portavoce del
Presidente della Giunta regionale alla Dott.ssaiddhrara Giacosa, cosi come disciplinato nello
schema di contratto di diritto privato a tempo daieato che si allega, quale Allegato A, al
presente decreto per farne parte integrante ersislia, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto stesso e fino al termine del mangatsidenziale;

che il trattamento economico della Dott.ssa MaieehGiacosa e determinato, sulla base della
particolare natura della prestazione e dei contaieltcontratto che verra stipulato, in un lordo
annuo di € 72.836,00, oltre agli oneri a caricd’Aeiministrazione regionale, e che, pertanto, tale
somma trova copertura nel bilancio regionale comdettaglio di seguito riportato:

per 'anno 2024, € 41.667,00, di cui € 30.348,00 fpattamento economico fisso sul capitolo
801012, € 8.739,00 per oneri a carico dellAmmnaistone sul capitolo 801015 e € 2.580,00 per
IRAP sul capitolo 801016;

per le successive annualita, fino alla scadendangekico, per ciascuna annualita, € 100.000,00, d
cui € 72.836,00 per trattamento economico fissaapitolo 801012, € 20.973,00 per oneri a carico
dellAmministrazione sul capitolo 801015 e € 6. Xl per IRAP sul capitolo 801016;

alle spese relative al trattamento di trasferteges/izio mensa ed alle assicurazioni si fara &ont
con gli stanziamenti previsti sui competenti cdpitel bilancio regionale relativi ai dipendenti
regionali;

che il presente provvedimento non comporta effgtispettici sulla gestione finanziaria, economica
e patrimoniale della Regione Piemonte, come attesigpremessa.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Biblle Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell'articolo 5 lidelegge regionale 22/2010, nonché ai sensi
dell'articolo 17 del decreto legislativo 33/2013| sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione

“Amministrazione Trasparente”.

Il Presidente,
Fi.to digitalmente da On. Alberto Cirio

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. PORTAVOCE_CIRIO_CONTRATTO_def.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO

Premesso che:

e lart. 12 della L.R. n. 25 del 26/10/2009, rifacendosi all'art. 1 della legge
n. 150 del 2000, prevede la figura del Portavoce del Presidente della
Giunta regionale;

e con decreto_n° ...del agosto 2024 il Presidente della Giunta regionale
ha conferito I'attivita di Portavoce alla dr.ssa Mariachiara Giacosa con
una durata temporale collegata al mandato del Presidente in carica;

e dalla dichiarazione della dr.ssa si evince che la
stessa non esercitera alcuna attivita nei settori radiotelevisivo, del
giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, ai sensi dell’art.
12 della L.R. 25/2009 e s.m.i.

tutto cid premesso

e tra la Regione Piemonte, rappresentata dal Presidente pro tempore della

Giunta regionale Alberto Cirio (C.F.: ), nato
a il , domiciliato per la carica in Torino, Piazza
Piemonte, 1
e e ladrssa (C.F. ), nata
a il , residente Via
(cap. ), da qui in avanti
“Portavoce”

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

La Regione Piemonte assume a tempo determinato alle proprie dipendenze,
con contratto di lavoro di diritto privato la dr.ssa Mariachiara Giacosa e le
conferisce I'incarico di portavoce del Presidente della Giunta regionale ai sensi
dell’art. 12 della L.R. n. 25/2009 e s.m.i.

Il presente contratto ha durata fino al termine del mandato presidenziale e
decorre dalla sottoscrizione del medesimo.

In deroga all’art. 2119 c.c., il rapporto di lavoro pud essere risolto da ciascuna
delle parti in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso. In ogni caso si
risolve di diritto con la cessazione dalla carica da parte del Presidente.

La collaborazione cessa nel caso intervenga o emerga che il Portavoce esercita
attivita nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni
pubbliche.



Art. 2

La sede di lavoro é a Torino.

La Portavoce si impegna a svolgere le seguenti funzioni connesse al ruolo di
Portavoce del Presidente della Giunta regionale: gestione dei rapporti di
carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione e con soggetti
politici ed economici”, nonché ogni altra funzione a queste connessa o
assimilabile per capacita professionale, conoscenze preliminari ed esperienza
e, in via complementare e non prevalente, operazioni a diverso contenuto
professionale che integrano e completano le funzioni assegnate.

Nell’esercizio delle proprie funzioni & tenuta al rispetto dei principi di legalita,
efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa.
E’ tenuta altresi, nel rispetto delle norme di cui al R.E. n. 679/2016, alla L.R.
712005, L. 241/90 e loro successive modifiche ed integrazioni, alla riservatezza
e non puod dare informazioni 0 comunicazioni relative a provvedimenti, atti, fatti
e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuta a conoscenza a causa del suo
ufficio, quando da cid possa derivare un danno per la Regione ovvero un
ingiusto vantaggio o danno a terzi.

Art. 3

La Portavoce si impegna a svolgere le funzioni di cui al precedente articolo a
tempo pieno e con impegno esclusivo.

Trovano applicazione, per tutta la durata dellincarico, I'art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e la L.R. 10/89, nonché il codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Piemonte.

E’ preclusa in ogni caso la possibilita di un concomitante impegno in attivita che
contrastino con il corretto adempimento delle proprie responsabilita e il pieno
svolgimento dei propri compiti.

Lo svolgimento di ogni altra attivita, anche a titolo gratuito, dovra essere
preventivamente autorizzata dal Presidente.

Art. 4

La Portavoce si impegna a non esercitare nel periodo temporale per cui il
presente contratto € stipulato attivita nei settori radiotelevisivo, del giornalismo,
della stampa e delle relazioni pubbliche.

Art. 5

Il trattamento economico €& onnicomprensivo ed €& determinato in euro
100.000,00 (centomila /00 euro) annui lordi, oltre gli oneri a carico della
amministrazione. Tale trattamento economico € corrisposto in tredici mensilita
posticipate.

E’ riconosciuto il diritto ad usufruire del servizio mensa secondo le modalita
previste per il personale regionale.

In caso di missione o trasferta, preventivamente autorizzata dal Presidente, e
riconosciuto il trattamento economico di rimborso delle spese secondo le



modalita e i limiti previsti per il personale regionale. |l dipendente ha facolta di
richiedere alla Cassa Economale un anticipo delle spese previste secondo le
modalita disciplinate dal vigente Regolamento n.15 del 21/12/2021 relativo al
Servizio di cassa economale e compiti degli agenti contabili. Vengono garantite
le coperture assicurative previste dalle leggi e quelle previste dai contratti
collettivi di lavoro del comparto Funzioni Locali (Kasko ed infortuni).

E’ escluso ogni trattamento economico accessorio o fringe-benefit non
espressamente previsto dal presente contratto.

Art. 6

La Portavoce viene iscritta ai fini previdenziali agli istituti previsti per i dipendenti
regionali, iscritti all'ordine dei giornalisti.

In materia di trattamento di fine rapporto trova applicazione quanto disposto
dall’art. 2120 del Codice civile.

Art. 7

La Portavoce assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio
tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura di
assegnazione ed all’espletamento delle funzioni affidate. In ogni caso La
portavoce € tenuta a prestare servizio almeno per 36 ore settimanali, articolate
su 5 giorni. E’ comunque garantito il riposo settimanale.

Art. 8

Per quanto riguarda il numero dei giorni di ferie retribuiti e i permessi si rimanda
a quanto previsto dall’art. 61 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto
Funzioni Locali vigente, disponibile in formato elettronico sulla intranet
aziendale.

Nel caso di assunzione o cessazione dal servizio la durata delle ferie &
determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di
mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli effetti come mese
intero.

Si evidenzia che la fruizione delle ferie, dei riposi e dei permessi & obbligatoria
nei limiti previsti dall’art. 5, comma 8, del D.L. 95/2012 e dagli artt. 9 e 10 del
D.lgs 66/2003.

Art. 9

In caso di assenza per malattia, infortunio e malattie dovute a causa di servizio,
trovano applicazione le disposizioni vigenti in materia.

In ogni caso il periodo di conservazione dell'incarico che con il presente
contratto si affida non pud superare la data di scadenza del contratto stesso.
Trova applicazione la normativa del d.lgs. 151/01 sulla tutela e sostegno della
maternita e della paternita.

Art. 10



Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda alle
norme del Codice civile e, per quanto non altrimenti disciplinato, alle norme e
disposizioni che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti della Regione
Piemonte e al C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali
vigente, disponibile in formato elettronico sulla intranet aziendale.

La Portavoce si obbliga a rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti
del ruolo della Giunta regionale della Regione Piemonte, disponibile in formato
elettronico sulla intranet aziendale. La violazione degli obblighi derivanti dal
Codice di Comportamento comportera, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, la risoluzione del rapporto.

E’ fatto divieto alla Portavoce, ai sensi dall’art. 53, comma 16-ter del d.Igs.
165/2001, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o
autonomo), per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
'apporto decisionale della dipendente stessa.

La Portavoce dichiara di essere a conoscenza della norma e delle relative
sanzioni nonché di impegnarsi a rispettarla nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro con la Regione Piemonte.

Art. 11
L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 nonché del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196. come modificato ed
integrato dal D.Igs. 10 agosto 2018 n. 101 & allegata al presente contratto.

Il presente contratto € esente da bollo (DPR 641/72 Tabella art. 25) e da
registrazione (DPR 131/86 Tabella 10).

Il presente contratto & sottoscritto con firma digitale ai sensi dellart. 21 del
D.Lgs 82/2005.

Il Presidente La Portavoce
(Alberto CIRIO) Mariachiara Giacosa



Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

Gentile dipendente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti a Regione Piemonte saranno trattati
secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla
Protezione dei dati, di seguito GDPR)”.

" | dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed
esclusivamente per finalita di trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda e
comunicati al Settore A1008E - Organizzazione . |l trattamento & finalizzato
all’espletamento delle funzioni definite dalla I.r. 39/98. | dati acquisiti a seguito della
presente informativa relativa alla stipulazione del contratto a tempo determinato di
diritto privato saranno utilizzati esclusivamente per le finalita strettamente collegate al
rapporto di lavoro in essere;

" l'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in
relazione alle finalita sopradescritte; ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra
determinare I'impossibilita del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto;

" i dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it;

" il Titolare del trattamento dei dati personali &€ la Giunta regionale, il Delegato al
trattamento dei dati & Settore A1008E — Organizzazione;

. il Responsabile (esterno) del trattamento ¢ il Consorzio CSI Piemonte — Corso
Unione Sovietica 216, 10134 Torino;

" i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili

(esterni) individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile
(esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed
organizzative adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi che Le sono
riconosciuti per legge in qualita di Interessato;

. i Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche
(d.lgs. 281/1999 e s.m.i.);

" i Suoi dati personali sono conservati per un periodo illimitato dalla scadenza del
contratto o dall'interruzione del rapporto di lavoro;

" i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un
Paese terzo extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla
normativa in vigore, né di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016,
quali: la conferma dell’esistenza o0 meno dei suoi dati personali e la loro messa a
disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il
trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la
limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché 'aggiornamento, la
rettifica o, se vi € interesse, l'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati
(DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di
proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.



