REGIONE PIEMONTE BU31 01/08/2024

Codice A1500A

D.D. 24 luglio 2024, n. 402
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in seada al 31 luglio 2024, confe
in esito allavviso di cui alla Determinaziorigrigenziale n. 378/A1000A del |
luglio 2021.

Premesso che:

e con D.D. n. 378/A1000A del 06 luglio 2021 € stawtedminato e reso disponibile I'avviso
interno per il conferimento mediante procedura elemone di n. 34 incarichi di posizione
organizzativa, di seguito denominati “incarichietievata qualificazione” per il ruolo della Giunta
Regionale;

* nel novero degli incarichi sopra richiamati ne &0 in scadenza 3 ascritti alla Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro specificati nell&gjato alla presente determinazione;

» gli incarichi in argomento sono stati conferiti ldakcrivente Direzione con proprie singole
determinazioni dirigenziali, a decorrere dalla da¢h 1° agosto 2021, per una durata di anni 3,
nel rispetto di quanto previsto dalle disposiziagenti in materia.

Considerato che:

* in data 9 novembre 2018 é stata adottata la Di65.R7-7819 cosi come modificata con D.G.R. n.
7-1829 del 8 agosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 8@lovembre 2022 e in ultimo con D.G.R. n.
9-6952 del 29 maggio 2023, di adeguamento dellaiplisa delle Posizioni organizzative a
quanto previsto dal CCNL del personale del comptamaioni locali 2019-2021, che riconduce
tali incarichi alla nuova tipologia di incarichi dievata qualificazione;

» l'art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevele gli incarichi di elevata qualificazione siano
conferiti per un periodo non superiore ai 3 anmpe, il ruolo della Giunta Regionale, possono
essere rinnovati una sola volta;

 la Direzione ha ritenuto di procedere al rinnove pkeriori 3 anni degli incarichi di elevata
qualificazione richiamati nel citato Allegatal fine di garantire la continuita e la piena
operativita nelle attivita finora intraprese in eigia con gli indirizzi politici e strategici della
stessa, oltre che in un’ottica di semplificazione.



Attestata la regolarita amministrativa del preseat®, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024.

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funni locali del 16 novembre 2022;

 la D.D. n. 220/A1006E del 22 gennaio 2024 "Cositne del Fondo per le risor
decentrate relative al trattamento accessoriolgmrsonale del comparto per I'anno 2(
Individuazione delle risorse stabili e di una paliteisorse variabili";

* la D.G.R. n. 98952 del 29 maggio 2023 di adeguamento del prowvedlio organizzativ
della "Disciplina delle Posizioni organizzative deblo della Giunta regionale” di cui a
D.G.R. n. 2-5960 del8 novembre 2022, secondo quanto previsto dal Cdlpersonal
del comparto funzioni locali 2019- 2021,

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e la Legge regionale 28uglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzaziorkegli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigendalgersonale” e smi;

* la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien&a repressione della corruzion
dell'illegalita nella pubblica amministrazione eism

* la D.G.R. n. 48114 del 31 gennaio 2024 "Approvazione del Piategimato di attivita «
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinfante per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettiviRieettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2024";

determina
 di rinnovare gli incarichi di elevata qualificazeresplicitati nell’Allegato, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, a dweodalla data del 1° agosto 2024, per una

durata di anni 3;

» di confermare che I'espletamento degli incarichmindvati dovra essere effettuato nel rispetto
delle disposizioni impartite dal Dirigente compéd&en

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooitsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)



Firmato digitalmente da Arturo Faggio



