REGIONE PIEMONTE BU29 18/07/2024

Codice A1824A

D.D. 9 luglio 2024, n. 1432

Selezione pubblica per lI'assunzione di n. 26 operéorestali di 3° livello, ai sensi del CCNL
relativo alla categoria degli "addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria”, con contratto a tempo determinato per lesquadre di operai forestali della Regione
Piemonte in attuazione della D.G.R. n. 14 - 8083 d&5 gennaio 2024 di approvazione del
Piano triennale, 2024-2026, del fabbisogno..

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1432/A1824A/2024 DEL 09/07/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Selezione pubblica per I'assunzione di n. 26 operastali di 3° livello, ai sensi ¢
CCNL relativo alla categoria degli “addetti ai lavali sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria”, con contratto a pendetermiato per le squadre
operai forestali della Regione Piemonte in attuazidella D.G.R. n. 14 8083 de
15 gennaio 2024 di approvazione del Piano trienrn20242026, del fabbisogr
degli addetti forestali dipendenti della RegionerRonte. Graduatoridinale e«
assunzione dal 1° agosto al 06 dicembre 2024.

Premesso che

- I'art. 3, comma 1, della legge regionale 18/2@2dvede che la Regione curi il patrimonio silvo
pastorale di proprieta ed esegua gli interventisidiemazione idraulico forestale e di assetto
idrogeologico di cui all’art. 2 della stessa leg@gaivalendosi degli addetti forestali da essa
dipendenti;

- l'art. 10, sempre della l.r. 18/2024, stabilisde il reclutamento degli addetti forestali regiona
avvenga nel rispetto dei principi di imparzialittgsparenza e pubblicita di cui all'art. 35 debsl.!
165/2001;

- la Giunta regionale con deliberazione n. 14 —38@8I 15 gennaio 2024 ha approvato il Piano
triennale del fabbisogno degli addetti forestatiestidenti della Regione per il periodo 2024-2026, in
cui e prevista per 'anno 2024 I'assunzione di &.aperai forestali di 3° livello con contratto a
tempo determinato;

- con determinazione n. 1109/A1824A/2024 del 24 gia@024 e stato approvato l'avviso per la
selezione pubblica per I'assunzione di n. 26 opferastali di 3° livello del CCNL con contratto a
tempo determinato;

considerato che il termine per la presentazionk gekdette domande di selezione & scaduto alle
ore 23:59 del 16 giugno scorso;

successivamente, con determinazione n. 1311 debi@@no 2024, sono state nominate le
Commissioni giudicatrici;



dato atto che sono pervenute n. 179 domande destiso di svolgere la prova orale e pratica nelle
giornate dal 2 al 5 luglio 2024, presso la sedé&ldRL.A. s.p.a., Corso Casale n. 476 — 10132
Torino;

preso atto che le Commissioni giudicatrici hannomiglato le graduatorie finali sommando i
punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove oralegtiche;

ritenuto, conseguentemente, di:

- approvare la graduatoria finale della seleziamehftica per 'assunzione di n. 26 operai forestali

3° livello con contratto a tempo determinato, dii @ll’avviso pubblico approvato con
determinazione n. 1109/A1824A/2024 del 24 maggi@42@ome riportati Allegato A), facente
parte integrante e sostanziale della presente mdet@zione, con l'indicazione dei vincitori da
assumere per ciascun ambito territoriale, comedadvéiso nell’avviso pubblico predetto;

- assumere i predetti n. 26 vincitori a decorreakld agosto 2024 o da data successiva, in caso di
motivata richiesta di differimento da parte delgsilo interessato, in coerenza con gli esiti della
selezione, come operai forestali a tempo determidia®® livello;

- scorrere la graduatoria nel caso di rinunciagpdieni classificati idonei;

- assumere i n. 26 operai forestali con contrattenapo determinato dal 1° agosto al 06 dicembre
2024;

dato atto che la spesa stimata per il 2024 demvdatl'assunzione dei predetti 26 operai operai
forestali di 3° livello con contratto a Tempo Detemato dal 1° agosto al 06 dicembre 2024
ammonta ad euro 270.000,00 e trova copertura fiiotial02319/2024 - impegno 2024/504 e
104446/2024 — impegno 2024/548 del bilancio finanaigestionale 2024-2026.

dato, altresi, atto
- dell'avvenuta verifica dell'insussistenza, angloaeéenziale, di situazioni di conflitto di interesse
- della regolarita amministrativa del presente attsensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024;

tutto cio premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e art. 17 della legge regionale 23/2008 e s.m.i.;
« articoli 3 e 10 della legge regionale 18/2024;
* legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio @vsione finanziario 2024-2026";

* D.G.R. n. 5-8361 del 27 marz®24 Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilanai
previsione finanziario 2022026". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm2824-2026;

determina

1. di approvare la graduatoria finale della selezigpubblica per I'assunzione di n. 26 operai
forestali di 3° livello con contratto a tempo deté@rato, di cui all’avviso pubblico approvato con
determinazione n. 1109/A1824A/2024 del 24 maggi@42@ome riportati Allegato A), facente
parte integrante e sostanziale della presente mdiet@zione, con l'indicazione dei vincitori da
assumere per ciascun ambito territoriale, comegiréiso nell’avviso pubblico predetto;



2. di assumere i predetti n. 26 vincitori a dea@mal 1° agosto 2024 o da data successiva, in caso
di motivata richiesta di differimento da parte delgolo interessato, in coerenza con gli esitiadell
selezione, come operai forestali a tempo determidia®® livello;

3. di scorrere la graduatoria nel caso di rinunde& primi classificati idonei sino al suo
esaurimento;

4. di assumere n. 26 operai forestali con conti@atiempo determinato di 3° livello dal 1° agosto al
06 dicembre 2024,

5. di ribadire che la presente graduatoria, aidail’eventuale scorrimento, e efficace ed utillzia
per due anni decorrenti dalla data della presegterichinazione;

6. di dare atto che la spesa stimata per il 2024 afge dall’assunzione dei predetti 26 operai
forestali di 3° livello con contratto a tempo detérato dal 1° agosto 2024 al 06 dicembre 2024
ammonta ad euro 270.000,00 e trova copertura suiotial02319/2024 - impegno 2024/504 e

104446/2024 — impegno 2024/548 del bilancio finanaigestionale 2024-2026.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale n. 21/2010.

Avverso la presente determinazione € possibilernéce al T.A.R. entro sessanta giorni dalla
conoscenza dell’atto, secondo quanto previstoatall120 del d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104 (Codice
del processo amministrativo).

| FUNZIONARI ESTENSORI:
Anna Tavano
Paolo Anselmo

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulico-forestale, di tutela deliteno e vivaistica
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 Graduatoria_FinaleOTD.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



GRADUATORIA FINALE

GRADUATORIA FINALE
Punteggio Punteggio
. Numero OTD . o 1. .
Ambito Nome Squadre ASSUNTI Cognome e Nome Punteggio Titoli | prova orale finale
GARBINI MARCO 8,10 30,00 38,10
AL1 Val Borbera, Val Curone 2 REPETTO MARCO SERGIO 8,50 23,10 31,60
CONCA DOMENICO 6,00 18,65 24,65
Monte I"Eco. 1a Benedicta. Val AGOSTO VALERIO 2,50 24,50 27,00
AL2 onte C%e;mi“e icta, Va 1 SARACINI MIRCO 3,00 20,00 23,00
PRINCIPE RICCARDO 3,00 18,05 21,05
TARANTINO MARCO 6,50 29,50 36,00
GARBARINO FABIO 8,50 27,35 35,85
CODA GIANMARIA 6,00 26,35 32,35
AL3 Cerreto, Valle Orba, Langa 4 ZUNINO STEFANO 8,40 18,75 27,15
Astigiana, Piancastagna REPETTO SIMONE 7,80 18,35 26,15
NAPPINI BRUNO 2,50 22,10 24,60
CANEPA MATTIA 3,00 20,00 23,00
OTTONELLI GIUSEPPE 3,00 18,70 21,70
FETAHU SELMA 4,20 22,60 26,80
AT2 Asti 4 1 VOMMARO FRANCESCO 3,00 22,35 25,35
DALMASSO VALENTINO 0,00 23,50 23,50
AT3 Asti o ) LICATA GABRIELE 5,50 19,30 24,80
PABA CATERINA ANGELA 3,00 19,10 22,10
PERRO STEFANO 3,00 23,50 26,50
BIVC1 Valle Cervo 1 CIARLETTI GREGORIO 1,20 20,85 22,05
AGNELLI SIMONE 3,00 22,50 25,50
N DAMA MARCO 5,50 27,55 33,05
BIVC3 Prealpi Biellesi 1 TIBI ALBERTO 6,00 21,00 27,00
CRAVERO ENRICO 6,00 26,35 32,35
SIBONA MATTEO 8,50 23,00 31,50
CN10 Roero 1 GHIGO MATTEO 9,60 18,10 27.70
BURDISSO FRANCESCA 3,00 22,75 25,75
GIORDANO DANILO 3,00 29,00 32,00
CHIABRANDO MATTEO 8,50 18,30 26,80
CN2 Valle Varaita 1 RASPO ALESSIO 5,50 18,50 24,00
RACCA ELIA 3,00 18,45 21,45
BRUNO FRANCO LUCA 3,00 18,20 21,20
CN3 Valle Maira 1 GIUSIANO DIEGO 9,80 24,35 34,15
LANDRA MATTIA 6,00 26,75 32,75
ALCIATI FRANCESCO 10,00 21,10 31,10
CN5 Valle Grana 1 ALBORGHETTI DANIELE 6,00 18,05 24,05
RE DAVIDE 3,00 18,10 21,10
CARAMELLO
CN7 Valle Moregalesi 1 ALESSANDRO 8,20 25,00 33,20
Valle T Lo Ceb CAGNA MATTEO 6,00 22,60 28,60
CN8 alle Tanaro, L.anga t.ebana, 2 ROSSO IVAN 6,00 21,75 27,75
Valle Mongia

MARIUZ NICONEMONOE' 3,00 21,80 24,80
BEILI LUCA 8,50 27,25 35,75
UGHETTO ALEX 8,50 24,35 32,85
T03 Val Susa 2 FALCHERO RICCARDO 3,70 23,30 27,00
RONCHI MARIO 3,00 22,75 25,75
GUIOTTO CLAUDIA 8,00 21,75 29,75
Collina Torminese e Terre Po e TOPERTER IONUT ADRIAN 6,00 22,75 28,75
TO6 Seet 3 SPOTO NICHOLAS 3,00 24,60 27,60

CARETTO MANUELE
PIETRO 4,40 22,40 26,80
VB1 Verbania 1 1 DONATI FABIO 3,00 19,25 22,25
. FAVARETTO LUCA 5,20 22,50 27,70
VB2 Verbania 2 2 UCCELLOTTI IAN 3,40 21,90 25,30
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