
 

REGIONE PIEMONTE BU29 18/07/2024 
 

Codice A1502B 
D.D. 10 luglio 2024, n. 369 
Servizi trasversali alle misure ex ante e ex post di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro 
autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d'azienda). CIG: 9785415BE7 
CUP: J69B23000020009. Affidamento diretto ai sensi art. 1, c.2, lett. a) della L.120/2020, come 
modificato dalla L.108/2021, tramite trattativa diretta su MePA. - Spesa complessiva € 
169.575, 12 (o.f.i.). Presa d'atto e... 
 

 

ATTO DD 369/A1502B/2024 DEL 10/07/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Servizi trasversali alle misure ex ante e ex post di sostegno alla creazione d’impresa e 

al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d’azienda). 
CIG: 9785415BE7 CUP: J69B23000020009. Affidamento diretto ai sensi art. 1, c.2, 
lett. a) della L.120/2020, come modificato dalla L.108/2021, tramite trattativa diretta 
su MePA. - Spesa complessiva € 169.575, 12 (o.f.i.). Presa d’atto e conferma del 
certificato di regolare esecuzione. 
 

Premesso 
 
• che in data 27/04/2023 è stata avviata la Trattativa diretta MePa n° 3537433 - CIG 9785415BE7 - 

CUP J69B23000020009, per l’acquisto del servizio “Servizi trasversali alle misure ex ante e ex 
post di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo sul territorio regionale (ivi 
compreso il trasferimento d’azienda)”, per l’importo massimo di € 138.996,00, oltre Iva al 22% 
per € 30.579,12, per complessivi € 169.575,12 o.f.i.; 

 
• che il predetto servizio doveva essere completato entro 9 mesi decorrenti dall’avvio delle 

prestazioni avvenuto in data 24/07/2024; 
 
• che per l’affidamento del richiamato servizio per un periodo temporale così breve (9 mesi), per 

ragioni di tempestività, economicità ed efficienza dell’azione amministrativa si è ritenuto di 
affidare tali servizi, nella fase transitoria nelle more del completamento della contestuale gara di 
procedura aperta, all’appaltatore dei “Servizi trasversali di supporto alla realizzazione del 
Programma MIP – Mettersi in proprio” – CIG 8137368082, CUP J19F19000730008, conclusosi 
il 31/12/2022; 

 
• che è stato invitato a presentare offerta l’operatore economico Selene Consulting Srl, con sede 

legale in San Secondo di Pinerolo (To), C.F/P.IVA 07828750013, società capofila mandataria del 
raggruppamento composto con Consorzio Spazio Formazione e Telework Team Soc. Coop., quale 



 

interlocutore qualificato in possesso di esperienze analoghe pregresse e del know - how 
professionale e specialistico per effettuare le attività oggetto del servizio; 

 
• che con D.D. 281/A1501B/2023 del 08/6/2023 si è aggiudicato il predetto servizio al 

raggruppamento avente come mandatario l’operatore Selene Consulting Srl, con sede legale in 
San Secondo di Pinerolo (To), C.F/P.IVA 07828750013 - ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) 
della L. 11 settembre 2020, n. 120, così come modificata dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108 e 
s.m.i., determinando il corrispettivo del servizio nell’importo di € 138.996,00 per la prestazione, 
oltre IVA al 22%, per € 30.579,12 (soggetta a scissione dei pagamenti ai sensi dell’art. 17 ter 
DPR 633/1972) e così per complessivi euro € 169.575,12 o.f.i; 

 
 
Considerato 
 
• che si è proceduto, altresì, alla richiesta della garanzia definitiva nei confronti dell’operatore 

economico come previsto dall’art. 14 del Capitolato speciale descrittivo e prestazionale, secondo 
le misure e le modalità previste dall’art. 103 comma 11, del D.lgs 50/2016 smi.; 

 
• che con la richiamata determina di aggiudicazione, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, è 

stato nominato Responsabile unico del Procedimento il Dirigente pro tempore del Settore 
Politiche del Lavoro della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, Dottor Livio 
Boiero; 

 
• che, ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D.L.g.s. n. 50/2016 s.m.i., il medesimo Dirigente ha svolto 

anche la funzione di Direttore di esecuzione del contratto. 
 
Dato atto 
 
- che il contratto è stato stipulato e sottoscritto digitalmente dalle parti mediante documento di 
stipula generato su Acquistinretepa in data 24/7/2023; 
 
- che è stato regolarmente sottoscritto dalle parti il verbale di consegna e avvio dell’esecuzione del 
contratto in data 28/07/2023, ns. prot. n.137166. 
 
Vista 
la comunicazione di intervenuta ultimazione delle prestazioni pervenuta dall’operatore Selene 
Consulting Spa, società capofila mandataria del raggruppamento composto con Consorzio Spazio 
Formazione e Telework Team Soc. Coop. ns. prot. n.20223 del 20/05/2024. 
 
Visto, altresì 
il certificato di ultimazione delle prestazioni sottoscritto tra le parti in data 22/05/2024, ns. prot. n. 
20515 del 23/05/2024. 
 
Richiamato 
il certificato di regolare esecuzione delle prestazioni eseguite dall’operatore Selene Consulting 
S.p.a., società capofila mandataria del raggruppamento composto con Consorzio Spazio Formazione 
e Telework Team Soc. Coop., sottoscritto dalle parti e acquisito con prot. n. 140170 del 08/07/2024. 
 
Ritenuto di prendere atto e confermare la completezza del menzionato certificato di regolare 
esecuzione delle prestazioni. 
 



 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024. 
 
Dato atto che sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2023. 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• la Legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo; 

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• il Decreto legislativo 50/2016 Codice dei contratti; 

• la L.R. n. 23/2008, Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 
5 maggio 2009, n. 42"; 

• il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

 
 

determina 
 
per le ragioni e le finalità espresse in premessa: 
 
- di prendere atto e confermare la completezza del certificato di regolare esecuzione delle 
prestazioni redatto dal Direttore dell’Esecuzione del Contratto in data 01/07/2024 e sottoscritto 
digitalmente dal RUP/DEC e dall’appaltatore, con prot. n. 140170 del 08/07/2024, allegato alla 
presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 
 
- di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito della Regione Piemonte nella 
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 28 del D.Lgs. 
36/2023 e s.m.i. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ovvero il ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale – 
T.A.R. rispettivamente entro 120 e 30 giorni dalla data di comunicazione o piena conoscenza del 
provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 12/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”. 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 



 

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
Certificato_regolare_esecuzione_Selene_def.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



Data (*)
Protocollo (*)
Classificazione 16.80-60/5/2023A 
(*) metadati riportati nella segnatura informatica di protocollo

Servizi trasversali alle misure ex ante e ex post di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro au-

tonomo sul territorio regionale (ivi compreso il trasferimento d’azienda)

CIG: 9785415BE7

CUP: J69B23000020009

CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

Aggiudicatario  del  servizio: ATI costituita Selene  Consulting  s.r.l.  (mandataria),  Consorzio 
Spazio Formazione (mandante) e Telework Team Soc. Coop (mandante)

Committente: Regione Piemonte - Direzione Istruzione Formazione Lavoro - Settore Politiche del 
Lavoro

Aggiudicazione: Determinazione n. 281/A1502B/2023 del 08/06/2023

Importo  dell’affidamento:  €  138.990,00  oltre  IVA al  22%  pari  ad  €  30.577,80  (soggetta  a 
scissione  dei  pagamenti  ai  sensi  dell’art.  17  ter  DPR  633/1972)  e  così  per  complessivi  € 
169.567,80 o.f.i.

Responsabile Unico del Procedimento e DEC: Dirigente del Settore Politiche del Lavoro - Dott. 
Livio Boiero, come da determinazione direttoriale n. 281/A1502B/2023 del 08/06/2023

Contratto: stipulato su Acquistinretepa in data 24/07/2023

Verbale  di  avvio  dell’esecuzione  del  servizio:  sottoscritto  digitalmente  fra  le  parti  in  data 
28/07/2023

Comunicazione dell’Appaltatore di intervenuta ultimazione delle prestazioni, nostro prot. n. 
20223/2024 del 20 maggio 2024

Durata dell’affidamento: da progetto di servizio, 9 mesi decorrenti dall’avvio delle prestazioni e 
comunque fino al completamento della procedura di gara aperta; dal 24/07/2023 al 20/05/2024, 
tenuto  conto  dell’adozione  della  determinazione  n.  252/A1012B/2024  del  10/05/2024  di 
aggiudicazione dei Servizi trasversali per il periodo 2023-2025 con la quale si può considerare 
conclusa la procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016

Certificato di ultimazione delle prestazioni sottoscritto fra le parti in data 22 maggio 2024, no-
stro protocollo 20515/2024 del 23/05/2024

Grattacielo Piemonte
Piazza Piemonte,1
10127 TORINO
tel. 0114321457

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro

Settore Politiche del lavoro

settore.lavoro@regione.piemonte.it

 politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it

mailto:settore.lavoro@regione.piemonte.it


Pagamenti effettuati: 

Euro 55.318,01 più Iva per Euro 12.169,96 e così per complessivi Euro 67.487,97 per il periodo di 
attività 24 luglio – 31 ottobre 2023 con atto di liquidazione 2023/15670 del 15.12.2023;

Euro 41.488,50 più Iva per Euro 9.127,47 e così per complessivi Euro 50.615,97 per il periodo di 
attività 24 luglio – 31 ottobre 2023 con atto di liquidazione 2024/2920 del 04.04.2024;

Netto Iva 22% Totale

Importo dell’affidamento  € 138.990,00  € 30.577,80  € 169.567,80
Pagamenti effettuati  € 96.806,51  € 21.297,43  € 118.103,94

Ritenute di garanzia 0,5% da 
liquidare ai sensi dell’art. 30 
comma 5-bis D. Lgs 50/2016

 € 486,47

Credito netto dell’appaltatore € 42.183,49  € 9.280,37  € 51.463,86

Richiamati:
- i dati essenziali del contratto, come sopra riportati, e il capitolato speciale descrittivo e prestazio-
nale dell’appalto che prevede, fra l’altro, le attività principali di seguito elencate:

• Attività 1: Gestione di una specifica area web, interfaccia di riferimento per destinatari del 
Programma e per i Soggetti attuatori;

• Attività 2: Informazione e orientamento rivolti all’utenza, tramite: incontri di animazione e 
informazione territoriale; contatti con il pubblico; gestione di social media; realizzazione di 
materiali divulgativi;

• Attività 3: Supporto al Comitato tecnico regionale di valutazione dei business plan/piani di 
attività;

-  le disposizioni e istruzioni di dettaglio impartite  e accettate dall’appaltatore, agli atti degli uffici, 
con le quali sono state fra l’altro previste lievi modificazioni di dettaglio - non comportanti aumento 
o diminuzione dell’importo contrattuale - rientranti, ai sensi dell’art. 22 DM 49/2018, nella facoltà 
discrezionale del DEC/RUP;
- le dettagliate relazioni di avanzamento delle attività (e relativi allegati) prodotte dall’appaltatore e 
relative ai periodi: 24 luglio – 31 ottobre 2023, nostro protocollo n. 00149329 del 23/11/2023; 1 no-
vembre 2023 – 31 gennaio 2024, nostro protocollo n. 00014048 del 19/03/2024;
- i certificati di verifica dell’attività svolta, sottoscritti dal DEC/RUP, relativi ai periodi sopra elencati, 
agli atti degli uffici e trasmessi all’appaltatore via Pec, con contestuali autorizzazioni alla fatturazio-
ne.
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Preso atto della dettagliata relazione di avanzamento e conclusione delle attività (e relativi allega-
ti) relativa al periodo 1 febbraio – 17 maggio 2024, nostro prot. n. 20223/2024 del 20 maggio 
2024, come integrata con Pec del 25/06/2024, nostro protocollo n. 130263 del 25/06/2024.

Dato atto: 
- che non sono state richieste e erogate anticipazioni del prezzo;
- che non vengono applicate penali da ritardo o altre penali;
- che non sono intervenute variazioni o modifiche contrattuali, proroghe o sospensioni dei termini;
- che agli atti degli uffici è stato acquisito per ogni membro dell’Ati, il positivo documento unico di  
regolarità contributiva. 

Ciò premesso e accertato :
• che le prestazioni oggetto del citato contratto sono state verificate sulla base della docu-

mentazione sopra richiamata e sono state eseguite in tempo utile;
• che i prezzi applicati sono quelli del contratto; 
• che l'appaltatore ha ottemperato a tutti gli obblighi derivanti dal contratto e dagli ordini e di-

sposizioni date dal DEC / RUP durante il corso dell’esecuzione;
• che le prestazioni corrispondono alle previsioni del progetto, salvo lievi modificazioni di 

dettaglio come sopra richiamate, e che, in termini di risultati, obiettivi e caratteristiche la 
prestazione è stata realizzata ed eseguita a regola d'arte ed in conformità delle prescrizioni 
contrattuali;

• che, come si evince dalle dettagliate relazioni di avanzamento di cui si conferma il conte-
nuto, i risultati raggiunti sono stati in particolare: 
- per l’Attività 1 la gestione dell’area web, nonché il supporto tecnico al Csi per la definizio-
ne della nuova area web sviluppata da Csi medesimo e denominata Gemip che è entrata 
in funzione a partire dal 15 aprile. La definizione e l’avvio della nuova area web hanno 
comportato un importante impegno aggiuntivo per l’appaltatore che è stato compensato da 
minori attività a valere sull’Attività 2, come previsto e accettato dall’appaltatore con disposi-
zioni di servizio agli atti degli uffici;
- per l’Attività 2 di informazione e orientamento rivolti all’utenza: sono stati gestiti per tutta 
la durata dell’appalto i contatti con il pubblico ed i canali di social tramite la social media 
manager che ha, fra l’altro, provveduto al lavoro extra capitolato di ricaricare i materiali vi-
deo e social prodotti sul nuovo sito del mettersinproprio in capo come server a Csi dal 15 
aprile: sono stati realizzati i materiali divulgativi, come da richieste della committente con 
disposizioni di servizio agli atti degli uffici; sono stati realizzati gli incontri di animazione e 
informazione territoriale, come da richieste della committente con disposizioni di servizio 
agli atti degli uffici;
- per l’Attività 3 il supporto al Comitato tecnico regionale di valutazione dei business plan/
piani di attività è stato reso per i 4 mesi previsti da capitolato (da febbraio a maggio 2024).
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Il sottoscritto Dott. Livio Boiero, dirigente del Settore Politiche del Lavoro, RUP e direttore dell’ese-
cuzione del contratto

CERTIFICA
- che tutte le prestazioni in oggetto eseguite dall’appaltatore A.T.I. SELENE CONSULTING SRL 
(mandataria),  CONSORZIO SPAZIO FORMAZIONE (mandante)/ TELEWORK TEAM  S.C.R.L. 
(mandante)  sono  state  regolarmente  eseguite  e  liquida  il  credito  dell'appaltatore  come sopra 
quantificato  e  propone  il  pagamento  dello  stesso,  a  tacitazione  di  ogni  suo  diritto  ed  avere, 
all'appaltatore per la prestazione eseguita;

- che può essere disposto lo svincolo della cauzione.

SELENE CONSULTING SRL rappresentata dal Dottor Carlo Colomba dichiara di non avere ecce-
zioni e di non presentare riserve. Il presente certificato viene sottoscritto digitalmente dalle parti. 
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Il presente documento è sottoscritto con firma 
digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005.

IL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL 
CONTRATTO E RUP

Dott. Livio Boiero

PER L’APPALTATORE
IL LEGALE RAPPRESENTANTE SELENE 

CONSULTING SRL 

Dott. Carlo Colomba

mailto:settore.lavoro@regione.piemonte.it

