REGIONE PIEMONTE BU28 11/07/2024

Codice A1502B

D.D. 1 luglio 2024, n. 342

Contributo della Regione Piemonte per il concorso Il spese del personale dei Centri per
I'Impiego per I'anno 2024. Accertamento, riscossia® e impegni di spesa su vari capitoli del
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annuaét2024

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 342/A1502B/2024 DEL 01/07/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Contributo della Regione Piemonte perahcorso alle spese del personale dei C
per I'lmpiego per I'anno 2024.
Accertamento, riscossione e impegni di spesa dwagitoli del bilancio finanziar
gestionale 2024-2026, annualita 2024

Richiamati:

* l'art. 1, comma 793 della legge 27 dicembre 20120% recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio planale per il triennio 2018-2020", stabilisce che
allo scopo di completare la transizione in cape edgioni delle competenze gestionali in materia
di politiche attive del lavoro esercitate attraversentri per I'impiego e consolidarne l'attivia
supporto della riforma delle politiche attive davdro nel rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 dedcdeto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, il
personale delle citta metropolitane e delle prawinc con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in servizio presso i centri per piego e trasferito alle dipendenze della relativa
regione o dell'agenzia o ente regionale costitpéola gestione dei servizi per 'impiego e che le
regioni, le agenzie o gli enti regionali costitypgr la gestione dei servizi per I'impiego calcalan
la propria spesa di personale al netto dei finanergto di cui al comma 794;

* la L.R. n. 7/2018, nel modificare l'art. 8 dellaR.. 34/2008, rubricato “organizzazione
dell’Agenzia”, ha stabilito chéL'Agenzia dispone di personale proprio. Essa addttpiano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 dellgs. 165/2001, assume e gestisce il proprio
personale nell'ambito del limite di spesa defitm cadenza pluriennale dalla Giunta regionale
e con le modalita e le procedure previste dallamativa statale e regionale in materia di
personale e nel rispetto della contrattazione dtila. All’Agenzia é attribuita la competenza in
materia di reclutamento del personale afferenteent@i per I'impiego, nell'ambito della propria
autonomia gestionale, nel rispetto degli indirirzgionali e delle risorse finanziarie attribuite,
anche in attuazione dei piani di rafforzamento paali. La dotazione organica dell'Agenzia é
definita con deliberazione della Giunta regionale”;

* la DGR 45-8908 del 06.05.2019 con la quale si a@uto dell' accordo sottoscritto tra APL,
Regione Piemonte e le Organizzazioni Sindacali, @orviene definita la calendarizzazione del
trasferimento volontario in APL dei dipendenti iagwati nei ruoli regionali e in distacco



funzionale o gia in avvalimento presso APL

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 28edibre 2021 n. 3-4456 “Agenzia Piemonte

Lavoro. Definizione della dotazione organica petrignnio 2021-2023, ai sensi dell’art. 8 della

L.R. 34/2008 e s.m.i. ed in attuazione della D.@&R62-7801 del 30.10.2018 nonché ai sensi della
L. 145/2018, del D.L. 4/2019 e del D.M. 74/2019%&ccessiva modifica con DGR 16-5414 del

22.07.2022;

Richiamate, inoltre:

la determinazione del Direttore di Agenzia Piemdraworo, n. 854 del 4.12.2023 “PIAO 2023-
2025. Aggiornamento Piano Triennale dei Fabbisdgpersonale”;

- la determinazione del Direttore di Agenzia PieteorLavoro, n. 156 del 20.03.2024
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Orgazazione 2024-2026".

Dato atto che il personale in servizio alla dathld&.2024 € costituito da 761 dipendenti di APL e
138 dipendenti di Regione Piemonte in posiziongistacco funzionale.

Preso atto che:

- le risorse da destinare ad Agenzia Piemonte temgonto dei processi di mobilita dei dipendenti
regionali verso APL e alle cessazioni dei dipendegionali distaccati;

- che e in fase di autorizzazione la definizionkaddotazione organica per il triennio 2024-2026;

Preso atto che i fondi ordinari a favore della Ragi Piemonte per I'anno 2024 sono pari ad Euro
20.294.660,33, di cui Euro 19.315.068,49 destiaatcontratti a tempo indeterminato ed Euro
979.591,84 destinati ai contratti a tempo detertoinae risorse sono state incassate dalla Regione
Piemonte per Euro 19.315.068,49 con provvisorierdrata n. 20828 del 07/06/2024 e per Euro
979.591,84 con provvisorio di entrata n. 2070506206/2024;

Ritenuto pertanto di provvedere:

* ad accertare la somma complessiva di Euro 20.20886sul capitolo 23017 del bilancio
finanziario gestionale 2024/2026 ,annualita 2024

» ad impegnare sul bilancio finanziario gestional24@026, annualita 2024

- euro 16.839.643,12 sul capitolo 145909/2024 aravdei Agenzia Piemonte Lavoro (C.B.
59122);

- euro 2.552.867,91 sul capitolo 815020/2024 déhnbio finanziario gestionale 2024/2026
annualita 2024 di cui euro 1.787.007,91 stipendibellare ed euro 765.860,00 trattamento
accessorio a favore della classe stip — stipengliibrattenute;

- euro 685.154,66 sul capitolo 815030/2024 delnila finanziario gestionale 2024/2024 annualita
2024 a favore della classe stip — stipendi/onatténute;

- euro 216.994,64 sul capitolo 815040/2024 delnila finanziario gestionale 2024/2026 annualita



2024 a favore della classe stip — stipendi/onatténute;

Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento &€ compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontequanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per I'importo pari ad euro 20.298,88 sono esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presette, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25/01/2024;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teati trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;
Dato atto che I’ accertamento richiesto non & saaiunto con precedenti provvedimenti;

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcgonento amministrativo e di diritf
di accesso ai documenti amministrativi" e s.mlia &egge regionale n. 14/2014 "Nori
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;

e gli artt. 4-17 d.lgs. n. 165/2001 "Norme nggali sull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e gli artt. 17 e 18 della Legge Regionale 28 Lugli®02 n. 23 "Disciplin:
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

* il Decreto Legislativo n. 118 del 23 Giugno 2011s.en.i. "Disposizioni in materia
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schembilancio delle Regioni, degli er
locali e dei loro organismi, a norma degli art. 2 €ella legge 5 Maggi@009, n. 42
s.m.i.";

e gli art. 23 e 27 d.lgs n. 33/2013 "Riordino dellsaiplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

* il Regolamento 21.12.2023 n. 11/R "Modifiche al Blaghento Regicale 16.07.2021 1
9/R" (Regolamento Regionale di contabilita dellar@a Regionale);

* la D.G.R. n. 38152 del 2 Dicembre 2022 "Approvazione linee guwea le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui ypredimenti dirigenziali. Revocallegati
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 Agosto 2017"

* la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio pdevisione finanziario 2024-
2026".(Bollettino Ufficiale n. 12 Supplemento ordrio n. 5 del 27 marzo 2024).;

* la D.G.R. del 27 marzo 2024 n8361 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilartii
previsione finanziario 2022026. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm2824- 2026. ";



determina

1) di prendere atto dell'avvenuto riparto e trasfento di risorse pari ad Euro 20.294.660,33 da
parte del Ministero del Lavoro alla Regione Pienegmér I'anno 2024 per il concorso alle spese di
funzionamento dei Centri per I'lmpiego;

2) di accertare sul bilancio di gestione 2024 lens@ complessiva di Euro 20.294.660,33 da
Ministero del Lavoro - Segretariato Generale CA237250586 con sede in Via Vittorio Veneto 56
ROMA codice beneficiario 74719, sul capitolo 23@ET bilancio finanziario gestionale 2024/2026
annualita 2024 la cui transazione elementare ereapptata nell'allegato "appendice A)" parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

3) di prendere atto che le risorse sono state satasdalla Regione Piemonte per Euro
19.315.068,49 con provvisorio di entrata n. 20828 @7/06/2024 e per Euro 979.591,84 con
provvisorio di entrata n. 20705 del 06/06/2024;

4) di impegnare sul bilancio finanziario gestion2024/2026, annualita 2024

* euro 16.839.643,12 sul capitolo 145909/2024 a favdei Agenzia Piemonte Lavoro (C.B.
59122);

e euro 2.552.867,91 sul capitolo 815020/2024 delnbita finanziario gestionale 2024/2026
annualita 2024 di cui euro 1.787.007,91 stipendioeliare ed euro 765.860,00 trattamento
accessorio a favore della classe stip — stipenglilbrattenute;

* euro 685.154,66 sul capitolo 815030/2024 del bitanftnanziario gestionale 2024/2024
annualita 2024 a favore della classe stip — stipeneri/trattenute;

e euro 216.994,64 sul capitolo 815040/2024 del bianfinanziario gestionale 2024/2026
annualita 2024 a favore della classe stip — stipeneri/trattenute;

la cui transazione elementare € rappresentataalleglito "appendice A)" parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoraamni

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato



B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 342/A1502B/2024 DEL 01/07/2024

Impegno N.: 2024/19777

Descrizione: CONTRIBUTO DELLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DEL
PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024.

Importo (€): 16.839.643,12

Cap.: 145909 / 2024 - TRASFERIMENTO DI FONDI AD AGENZIA PIEMONTE LAVORO PER LA
PARTECIPAZIONE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (ART.15,
COMMA 3, DEL D.L. N.78/2015 E ART.33 DEL D.LGS. N.150/2015)

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

Soggetto: Cod. 59122

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub
regionali

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Impegno N.: 2024/19934

Descrizione: CONTRIBUTO DELLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DEL
PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024 - TABELLARE

Importo (€): 1.787.007,91

Cap.: 815020 /2024 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PER IL PERSONALE EX DIPENDENTE
DEI CPI A TEMPO INDETERMINATO -FONDI STATALI- PROGRAMMA 1501

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 342/A1502B/2024 DEL 01/07/2024

Impegno N.: 2024/19935

Descrizione: CONTRIBUTO DELLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DEL
PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024 - ACCESSORIO

Importo (€): 765.860,00

Cap.: 815020 /2024 - STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PER IL PERSONALE EX DIPENDENTE
DEI CP1 A TEMPO INDETERMINATO -FONDI STATALI- PROGRAMMA 1501

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Impegno N.: 2024/19936

Descrizione: CONTRIBUTO DELLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DEL
PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024 - ONERI

Importo (€): 685.154,66

Cap.: 815030 /2024 - ONERI RIFLESSI A CARICO DELLA REGIONE PER IL PERSONALE EX
DIPENDENTE CPI - FONDI STATALI - PROGRAMMA 1501

Macro-aggregato: Cod. 1010000 - Redditi da lavoro dipendente

PdC finanziario: Cod. U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 342/A1502B/2024 DEL 01/07/2024

Impegno N.: 2024/19937

Descrizione: CONTRIBUTO DELLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DEL
PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024 - IRAP

Importo (€): 216.994,64

Cap.: 815040 /2024 - ATTIVITA' PRODUTTIVE DA PARTE DELLA REGIONE QUALE SOGGETTO
PASSIVO DI IMPOSTA PER PERSONALE EX DIPENDENTE CPI - FONDI STATALI-
PROGRAMMA 1501

Macro-aggregato: Cod. 1020000 - Imposte e tasse a carico dell'ente

PdC finanziario: Cod. U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Accertamento N.: 2024/2461

Descrizione: CONTRIBUTO DELLA REGIONE PIEMONTE PER IL CONCORSO ALLE SPESE DEL
PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024.

Importo (€): 20.294.660,33

Cap.: 23017 / 2024 - TRASFERIMENTO DI FONDI DA PARTE DEL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI PER LA PARTECIPAZIONE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO
DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (ART.15, COMMA 3, DEL D.L. N.78/2015 E ART.33 DEL D.LGS.
N.150/2015)

Soggetto: Cod. 74719

PdC finanziario: Cod. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Tipo finanziamento: Cod. S - FONDI STATALI

Trans. UE: Cod. 2 - per le altre entrate

Natura ricorrente: Cod. 1 - Ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 1 - per le entrate delle gestione ordinaria della regione

Titolo: Cod. 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia: Cod. 2010100 - Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche




