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Codice A1502B

D.D. 19 giugno 2024, n. 323

LR 34/08, "Norme per la promozione dell'occupazion, della qualita, della sicurezza e
regolarita del lavoro”. Cantieri di lavoro autofin anziati di cui all'art. 32 comma 9 LR 34/08 -
Approvazione e autorizzazione di n.° 1 cantiere davoro del Comune di Carmagnola (TO).

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 323/A1502B/2024 DEL 19/06/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: LR 34/®, “Norme per la promozione dell'occupazione, dejllalita, della sicurez
e regolarita del lavoro”. Cantieri di lavoro autafhziati di cui all’art. 32 comma
LR 34/08 —Approvazione e autorizzazione di n.° 1 cantiere&adoro del Comune
Carmagnola (TO).

Vista la L.R. 34/08 “Norme per la promozione dell’occuipae, della qualita, della sicurezza e
regolarita del lavoro” e successive modifiche ddgrazioni”;

visto l'art. 62 comma 1 della LR 32/2023, “Sistema intdgrdelle politiche e dei servizi per
l'orientamento permanente, la formazione profesdeoa il lavoro”, che norma: “Fatto salvo quanto
previsto ai commi successivi, fino all'approvaziategli atti di indirizzo di cui all'articolo 10,
continuano ad applicarsi le norme previgenti”;

visto in particolare I'art. 32 della L.R. n.° 34/08, cherma i cantieri di lavoro e che al comma 9
consente agli enti di promuovere cantieri di laveemza contributo regionale nel rispetto della
durata di intervallo di 12 mesi tra un cantierelalioro e il successivo, di cui al comma 5 del
medesimo articolo, che prevede altresi l'eccezipee coloro che raggiungono i requisiti
pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegnaatmaell'arco di ventiquattro mesi successivi alla
fine del cantiere;

vistala D.G.R. n. 12-7183 del 12.07.2023 “ Legge reder3/2008 articolo 32 comma 1, articolo
29 comma 1 lettera a) e b) ed articolo 35 commAphprovazione Atto di Indirizzo finalizzato
all'attuazione della misura Cantieri di Lavoro p&rsone disoccupate, per persone sottoposte a
misure restrittive della liberta personale e, ia sperimentale, per persone con disabilita, artauali
2023-2024. Spesa complessiva pari a euro 4.200000,

vista la DD n.° 417 del 09.08.2023 “Legge regionale 38R@rticolo 32 comma 1, articolo 29
comma 1 lettera a) e b) ed articolo 35 comma 1lréymxzione dei Bandi con i relativi Manuali di
Valutazione per la presentazione dei progetti diti@ee di Lavoro per persone disoccupate, per
persone sottoposte a misure restrittive dellatiébpersonale e, in via sperimentale, per persone co
disabilita, in cantieri di lavoro, di cui alla DR. 12-7183 del 12 luglio 2023 annualita 2023-2024.
La prenotazione di spesa complessiva pari ad e@@04€00,00 trova copertura a valere sul cap.
147240 Missione 15, Programma 1501 del bilancicorede 2023-2025;

tenuto conto chela D.G.R. n. 12-7183 del 12.07.2023, tra l'alttabdlisce la quota dell'indennita



giornaliera da adottare nei cantieri di lavoro lfEsercizio 2022,
preso atto cheil Comune di Carmagnola (TO), con nota del 19.08£2n.° prot. 120704, ha
presentato il progetto di n.° 1 cantiere di lavor@utofinanziamento ai sensi dell'art. 32 comma 9
della LR 34/08 e s.m.i.,, per n.° 4 disoccupati indizione di particolare disagio sociale,
assumendo a proprio carico i relativi oneri fin@nzi
attestatala regolarita amministrativa del presente provvetito in conformita a quanto disposto
dalla DGR n.° 1-4046 del 17.10.2016.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 L.R. 34/08 "Norme per la promozione dell'occupaeiodella qualita, della sicurezz:
regolarita del lavoro” e successive modifiche edgrazioni";

e Jart. 62 comma 1 della LR 32/2023, "Sistema irdégrdelle politiche e dei serviper
l'orientamento permanente, la formazione profesdeom il lavoro”, che norma: "Fai
salvo quanto previsto ai commi successivi, fintapfirovazione degli atti di indirizzo
cui all'articolo 10, continuano ad applicarsi leme previgenti';

« Jart. 32 della L.R. n.° 34/08, che norma i cantieriadioro e che al comma 9 consente
enti di promuovere cantieri di lavoro senza coniigbregionale nel rispetto della durate
intervallo di 12 mesi tra un cantiere di lavorolesuccessivo, di cual comma 5 de
medesimo articolo, che prevede altresi I'eccezpmrecoloro che raggiungono i requi
pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegnoiai®mcnell'arco di ventiquattro me
successivi alla fine del cantiere;

e la D.GR. n. 12-7183 del 127.2023 " Legge regionale 34/2008 articolo 32 comiy
articolo 29 comma 1 lettera a) e b) ed articolea@mma 1. Approvazione Atto di Indiriz:
finalizzato all'attuazione della misura Cantieri lhvoro per persone disoccupate,
persone sottoposte aisure restrittive della liberta personale e, in sf@rimentale, pe
persone con disabilita, annualita 2023-2024. Spesw®lessiva pari a euro 4.200.000,00;

* |a DD n.° 417 del 09.08.2023 "Legge regionale 3@®a@rticolo 32 comma 1, articolo
comma 1 éttera a) e b) ed articolo 35 comma 1. ApprovazideeBandi con i relati
Manuali di Valutazione per la presentazione degptt di Cantiere di Lavoro per persc
disoccupate, per persone sottoposte a misurettigstrdella liberta personale e, inav
sperimentale, per persone con disabilita, in candielavoro, di cui alla D.G.R. 12183
del 12 luglio 2023 annualita 202824. La prenotazione di spesa complessiva paguaa
4.200.000,00 trova copertura a valere sul cap. 4@ Rissione 15, Pragmma 1501 de
bilancio regionale 2023-2025;

e gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001 "Norme getfiesull'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.iDisciplina dell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale.”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 *Disposizioni in materia di armonizzazione detesisi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Remi, degli enti locali e dei loro organismi, a narmegli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.";

* laL.R. 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsefinanziario 2022-2024;

determina



Di approvare e autorizzare I'apertura di n.° 1 cantiere di lavoro in autofiz&amento denominato
“Estate in citta ed. 27, per n.° 4 persone disoetapai sensi dell'art. 32 comma 9 della LR 34/08 e
s.m.i., a decorrere dal 01.07.2024 al 30.10.2024.

Di stabilire chedevono essere applicate le disposizioni relativeaatieri di lavoro, come indicato
nella D.G.R. n. 12-7183 del 12.07.2023.

Di dare atto cheil presente provvedimento non comporta oneri disgpa carico del bilancio
regionale.

La presente determinazione, sara pubblicata suétiob Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 commall d
D.lgs n. 33/2013 nel sito istituzionale del’Entella sezione amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



