REGIONE PIEMONTE BU26 27/06/2024

Codice A1008E

D.D. 20 giugno 2024, n. 333

Awviso di selezione pubblica per titoli ed esami a° 3 posti a tempo pieno e determinato, Area
dei Funzionari e dell'elevata qualificazione CCNL Rknzioni locali, per figure professionali
riferite all'area dello "Specialista in attivita culturali" nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 - digitaliazione, innovazione, competitivita e
cultura, component 3 - Cultura 4.0 (M1C3), ...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 333/A1008E/2024 DEL 20/06/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per titoli ed esamina 3 posti a tempo pieno
determinato, Area dei Funzionari e delli@éa qualificazione CCNL Funzioni loc:
per figure professionali riferite all’area dello pé&cialista in attivita cultural
nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resita (PNRR) Missione %
digitalizzazione, innovazione, competitivita e oudt, component 3 Cultura 4.
(M1C3), subinvestimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonioulturale’
finanziato dall’'Unione Europea NextgenerationEU CUP J19122000670006 (b
n. 210). Autorizzazione alla stipulazione dei catttrindividuali di laveo a temp
pieno e determinato.

Richiamate:

la D.G.R. n. 4 - 8114/2024/X1 del 31/01/2024 “Appaaione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkonte per gli anni 2024-2026 e della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Dirett®li ruolo della Giunta regionale per I'anno 20247,

la D.D. 218/A1008E del 22/04/2024 con la quale setaii approvati i verbali e la graduatoria
finale di merito relativi all’Avviso di selezioneupblica per titoli ed esami a n° 3 posti a tempo
pieno e determinato, Area dei Funzionari e deWata qualificazione CCNL Funzioni locali, per
figure professionali riferite all’area dello “Spabista in attivita culturali” nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione—1digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura, component 3 — Cultura 4(M1C3), sub-investimento 1.1.5
“Digitalizzazione del patrimonio culturale” finarao dall’Unione Europea — NextgenerationEU
CUP J19122000670006 (bando n. 210);

la D.D. n. 170/A2000B del 13/06/2024 avente ad ttgg&eclutamento di personale ai sensi della
circolare 4 del 18.01.2022 del MEF — Bando 210lezsene pubblica per titoli ed esami a n.3 posti
a tempo pieno e determinato, Area dei Funzionatelelevata qualificazione CCNL Funzioni



locali, per figure professionali riferite all'arelello “Specialista in attivita culturali” nel’amta del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) idies 1 — digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura, component 3 — Cultura 4(M1C3), sub-investimento 1.1.5
“Digitalizzazione del patrimonio culturale” finarad dall’'Unione Euriopea — NextGenerationEU
CUP J19122000670006. Spesa di € 233.978,00 sutobaf14550, annualita 2024-2025"; con la
guale sono state impegnate le somme relative sillf@sone dei candidati vincitori del bando di che
trattasi;

Visti:

l'art. 1 del Decreto legge 9 giugno 2021, n. 8(ywaatito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amntraisva delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale drega e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustiziax;

la Circolare n. 4 del 18.01.2022 del MEF aventeogdetto: Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del dedesggge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuatiye”

stabilito che occorre autorizzare la stipulaziore cbntratti individuali di lavoro ai sensi del
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Lodalitriennio 2019-2021 (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione) a tempo pieno e deiaato, con decorrenza dalla data di stipula del
contratto e fino al 31/12/2025, dei primi tre cléisati nella graduatoria finale di merito scorrend
I'ordine della stessa fino alla copertura dei ppstvisti dall'avviso di selezione;

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legiskat®0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dddiéa di approvazione;

dato atto che alla spesa per I'assunzione del pelsali che trattasi si fa fronte con gli impegiai g
assunti con la sopracitata D.D. n. 170/A2000B @406/2024;

attestata la regolarita amministrativa del presprndg@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali’'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

o artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detfanizzazione degli uffici regionaé
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

* Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte™;

 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 425.®.i., con particolare riferimento al princij
contabile della competenza finanziaria, che caste& il criterio di imputazion



all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive;

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizionirpka prevenzione e la repressione d
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtrézione" e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneimfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

e D.GR. n. 12-5546 del 29.8.2017 "Linee guida iruaione della D.G.R. 4046 de
17.10.2016 in materia di rilascio del visto prewsmtdi regolarita contabile e alt
disposizioni in materia contabile" e la Circolare88568/A1102A del 2.10.2017;

« DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondie contabilita della Giunt
regionale”;

e D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relatig al controllo preventivo sui provvedimenti dirigédi. Revoca allega
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regeomakcante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragw@ntoregionale di contabilita del
Giunta regionale)";

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aRe&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

 D.G.R. n. 48114/2024/XI del 31/01/2024: "Approvazione del Biantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2024";

* L.R. 26 marzo 2024, n. 8 "Disposizioni per la fomoae del bilancio annuale
previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regior#024) e norme collegate”;

* L.R. 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di previsionednziario 2024-2026";

 D.G.R. 58361/2024/XI del 27 marzo 2024 "Legge regionalerzzo 2024, n. 9 "Bilanci
di previsione finanziario 2024-2026". Approvaziondel Documento Tecnico ¢
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestof824-2026";

determina

di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro ai sensi del C.C.N.L. del personale
del comparto Funzioni Locali del triennio 2019-202Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) a tempo pieno e determinato, cotodenza dalla data di stipula del contratto e
fino al 31/12/2025, dei primi tre classificati reelgraduatoria finale di merito scorrendo I'ordine
della stessa fino alla copertura dei posti predaliavviso di selezione;

di dare atto che la spesa per l'assunzione delopals di che trattasi € stata quantificata e
impegnata con la sopracitata D.D. n. 170/A2000B13406/2024 avente ad oggetto “Reclutamento
di personale ai sensi della circolare 4 del 18@A22el MEF — Bando 210 — selezione pubblica per
titoli ed esami a n.3 posti a tempo pieno e deteswo, Area dei Funzionari e dell’elevata
gualificazione CCNL Funzioni locali, per figure pessionali riferite all’area dello “Specialista in



attivita culturali” nel’'ambito del Piano Nazional#i Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 —
digitalizzazione, innovazione, competitivita e ouét, component 3 — Cultura 4.0 (M1C3), sub-
investimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimorgalturale” finanziato dall’Unione Euriopea —

NextGenerationEU CUP J19122000670006. Spesa di3€928,00 sul capitolo 214550, annualita
2024-2025".

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della . 22/2010; nel rispetto degli obblighi in matedia
trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 il provvedineenbn sara pubblicato nel sito della Regione
Piemonte sezione Amministrazione Trasparente.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



