
 

REGIONE PIEMONTE BU25 20/06/2024 
 

Codice A2203A 
D.D. 11 giugno 2024, n. 853 
L.R. 46/1986, art. 2, lett. g) e art.10. Piano di attività 2023- D.G.R. 13-6913. Sezione di lavoro 1 
''Riforme'', Attività di progetto n. 2 ''Organizzaz ione Stati Generali delle Presidenti CRPO'' 
del 05/04/2024 a Torino. Liquidazione di complessivi euro 1.546,15 accertati sul capitolo di 
spesa regionale 135559 del bilancio di previsione finanziario 2024-2026, gestione annualità 
2024, per compensi e rimborsi spese.... 
 
 

 

ATTO DD 853/A2203A/2024 DEL 11/06/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti  ed inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
OGGETTO:  L.R. 46/1986, art. 2, lett. g) e art.10. Piano di attività 2023- D.G.R. 13-6913. Sezione 

di lavoro 1 “Riforme”, Attività di progetto n. 2 “Organizzazione Stati Generali delle 
Presidenti CRPO” del 05/04/2024 a Torino. Liquidazione di complessivi euro 
1.546,15 accertati sul capitolo di spesa regionale 135559 del bilancio di previsione 
finanziario 2024-2026, gestione annualità 2024, per compensi e rimborsi spese alle 
relatrici;adeguamento mediante integrazione e riduzione dei singoli impegni 
presuntivi ammontanti complessivamente ad euro 1.616,00. 
 

Vista la Legge Regionale del 12 novembre 1986, n. 46 “Commissione regionale per la realizzazione 
delle pari opportunità fra uomo e donna”; 
 
Premesso che: 
- in data 05 aprile 2024 presso il Palazzo della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1, Sala 
Conferenze Piano 41, si sono svolti gli Stati Generali delle CRPO; 
 
- tale attività costituisce attività politico istituzionale prevista dal progetto n. 2, Sezione di lavoro n. 
1 “Riforme” del Piano di attività annuale 2023, in scorrimento ad esaurimento nel corrente anno, e 
risponde all’esercizio delle funzioni proprie della Commissione di cui all’articolo 2, lett. g), della 
legge regionale istitutiva della stessa n. 46/1986; 
 
- la Giunta regionale ha preso atto del piano di attività CRPO-Piemonte 2023 con D.G.R. n.13-6913 
del 22/05/2023; 
 
- l’evento si è svolto al fine di formulare congiuntamente alla Conferenza nazionale delle Presidenti 
Commissioni Pari Opportunità di Regioni e Province Autonome, già Coordinamento nazionale 
CRPO a cui la Commissione Pari Opportunità della Regione Piemonte aderisce per tramite della 
Sua Presidente, una proposta organica di riforma dell’assetto istituzionale delle Commissioni 



 

regionali Pari Opportunità; 
 
Considerato che 
- l’importanza dell’iniziativa ha comportato la partecipazione di relatrici esperte e qualificate 
individuate sulla base degli specifici ruoli ricoperti e delle competenze di cui risultano portatrici 
nell’ambito dei diversi argomenti trattati nel convegno; 
 
- con determinazione n. A2203A n. 457/2024 sono stati previsti il compenso per prestazione d’opera 
professionale alla moderatrice dell’evento ed i rimborsi delle spese effettivamente sostenute dalle 
relatrici per un importo massimo presunto di euro 1.616,00 (o.f.i.) sul capitolo di spesa 135559 
“Spese per l'attivita' della commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunita' fra 
uomo e donna, relativa a indagini, studi, promozione di progetti, interventi ed iniziative riguardanti 
la condizione della donna e la situazione di parita' fra uomo e donna (l.r. 46/1986).” differendone la 
liquidazione a seguito della presentazione di apposita parcella e di documentazione relativa alle 
spese sostenute da parte dei/delle relatori/relatrici beneficiari/e individuate in premessa; 
 
-l'amministrazione regionale ha acquisito agli atti la fattura n. 14 del 18/04/2024 per un importo pari 
ad euro 700,00 (o.f.c.) a titolo di compenso per la prestazione d’opera professionale (moderazione 
dei lavori, stesura dei comunicati stampa iniziale e finale e coordinamento dei materiali per la 
cartella stampa) resa dalla giornalista professionista moderatrice dei lavori, dr.ssa Roberta Favrin, 
ed ha accertato che le spese effettivamente sostenute dalle/dal relatrici/relatore per la partecipazione 
al suddetto evento ammontano ad euro 846,15 come da documenti giustificativi conservati agli atti, 
per un importo complessivo pari ad euro 1.546,15 (o.f.c.), articolato come da tabella sottostante: 

CODICE  
BENEFICIARI
O  
QUALIFICA 

ATTIVITA
’ 

IMPORT
O 
COMPE
NSO 

IMPORT
O 
IMPEGN
O  
PRESUN
TIVO 

RIMBORSO  
SPESE  
RENDICONT
ATO 

NUME
RO 
IMPEG
NO 

VARIAZ
IONE 
IMPEGN
O 

TOTA
LE  
EURO 

387138 
ROBERTA 
FAVRIN 
Giornalista  

MODERATRICE 700,00 700,00  16658  700,00 

TOTALE 
PRESTAZION
E D’OPERA 
PROFESSION
ALE  

      700,00 

387145 
ESTER COIS 
Presidente 
COUNIPAR 

Relatrice  250,00 151,01 16659 
Riduzione 
98,99 

151,01 

387146 
ORSOLYA 
HAGYMASY 
Referente 
EcoEridania 
Insuperabili 

Relatrice  15,00 46,80 16660 
Integrazio
ne 31,80 

46,80 

387147 Relatrice  400,00 453,80 16661 Integrazio 453,80 



 

LUPI  
MARIA 
ANTONIETTA 
Soroptimist 
international 

ne 53,80 

387148 
SARAH 
SCLAUZERO 
Presidente APS 
me.dea  

Relatrice  30,00 86,73 16662 
Integrazio
ne 56,73 

86,73 

387149 
FABRIZIO 
BOGLIATTO 
Direttore DMI 
Asl-To4 

Relatore  21,00 26,41 16663 
Integrazio
ne 
5,41 

26,41 

387150 
DANIELA SAVI  
Professionista 
commercialista 

Relatrice  200,00 81,40 16664 
Riduzione 
118,60 

81,40 

TOTALE 
RIMBORSI 
RELATORI  

      846,15 

TOTALE        
1.546,1
5 

 
-rilevato, pertanto, necessario adeguare gli impegni presuntivi registrati a titolo di rimborso delle 
spese di viaggio e trasferta in favore delle/del relatrici/relatore ai maggiori e minori importi 
rendicontati, generanti una differenza complessiva pari ad euro 69,85, come illustrato nella tabella 
soprastante; 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.; 
 
Dato atto che 
 
- sono stati rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e le disposizioni 
dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 



 

• L. R. n. 34/2008 "Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, della sicurezza 
e regolarità del lavoro"; 

• L. R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 "Linee guida in attuazione della D.G.R. 1-4046 del 
17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre 
disposizioni in materia contabile"; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021, "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 4-8114 del 31 Gennaio 2024, Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della 
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l'anno 2024; 

• D.P.G.R. n. 11/R, Regolamento regionale recante: "Modifiche al regolamento regionale 16 
luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• L. R. 8/2024 "Disposizioni per la formazione dle bilancio annuale di previsione 2024-2026 
(Legge di stabilità regionale 2024) e norme collegate"; 

• L.R. 9/2024 "Bilancio di previsione finanziario 2024-2026"; 

• D.G.R. n. 5-8361/2024/XI del 27 Marzo 2024, Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 
"Bilancio di previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026; 

• L. R. n. 46/1986 "Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità fra 
uomo e donna" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 13-6913 del 22/05/2023 "L.R. 12/11/1986 e s.m.i., art.1, Commissione regionale 
Pari Opportunita'. Presa d'atto del Programma d'attivita' 2023. Spesa prevista per l'anno 
2023 di euro 30.000,00 sul capitolo 135559, bilancio di previsione finanziario 2023-2025, 
gestione 2023, MS 15, PS 03"; 

• D.D. 7/2024 A1006E "Modifica e integrazione della D.D. 249 del 31.05.2022 
"Approvazione della nuova Travel Policy della Regione Piemonte, finalizzata a fornire le 
linee guida alle quali il personale regionale nonchè gli Amministratori dell'Ente e l'Agenzia 
viaggi dovranno attenersi nella richiesta e nell'erogazione dei servizi di viaggio legati alle 
trasferte di lavoro; 

• L. n. 241/1990 "Norme sul procedimento amministrativo"; 

• L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione nonché la D.G.R. n. 1-4936 del 29 Aprile 
2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte"; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 



 

• L. n. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia 
di normativa antimafia"; 

• L. n. 217/2010 "Conversione in legge con modificazioni, del decreto legge 187/2010, 
recante misure urgenti in materia di sicurezza"; 

• D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

 
 

determina 
 
1) di liquidare il compenso per prestazione d’opera professionale alla relatrice impegno n. 16658 
(Cod. Ben. 387138) pari ad euro 700,00 ; 
 
2) di adeguare gli impegni presuntivi registrati a titolo di rimborso delle spese di viaggio e trasferta 
in favore delle/del relatrici/relatore ai maggiori e minori importi rendicontati, mediante: 
 
-la riduzione dell’impegno n. 16659 (Cod. Ben. 387145) pari ad euro 250,00 dell’economia di spesa 
contabilizzata in euro 98,99 risultante nell’impegno definitivo liquidabile pari ad euro 151,01; 
 
-l’integrazione dell’impegno n. 16660 (Cod. Ben. 387146 ) pari ad euro 15,00 dell'eccedenza 
contabilizzata in euro 31,80 quale maggior importo rendicontato, risultante nella liquidazione 
definitiva pari ad euro 46,80; 
 
-l’integrazione dell’impegno n. 16661 (Cod. Ben. 387147) pari ad euro 400,00 dell'eccedenza 
contabilizzata in euro 53,80 quale maggior importo rendicontato, risultante nella liquidazione 
definitiva pari ad euro 453,80;  
 
-l’integrazione dell’impegno n. 16662 (Cod. Ben. 387148) pari ad euro 30,00 dell'eccedenza 
contabilizzata in euro 56,73 quale maggior importo rendicontato, risultante nella liquidazione 
definitiva pari ad euro 86,73; 
 
-l’integrazione dell’impegno n. 16663 (Cod. Ben. 387149) pari ad euro 21,00 dell'eccedenza 
contabilizzata in euro 5,41 quale maggior importo rendicontato, risultante nella liquidazione 
definitiva pari ad euro 26,41. 
 
- la riduzione dell’impegno n. 16664 (Cod. Ben. 387150) pari ad euro 200 dell’economia di spesa 
contabilizzata in euro 118,60 risultante nell’impegno definitivo liquidabile pari ad euro 81,40; 
 
3) di liquidare gli impegni registrati a titolo di rimborso spese viaggio e trasferta in favore delle/del 
relatrici/relatore come adeguati a seguito delle rendicontazioni per l’importo complessivo di euro 
846,15. 
 
La transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 2 del D.lgs. 
33/2013 sul sito della Regione Piemonte nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni 



 

dalla data di comunicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A2203A - Politiche per le pari opportunità, diritti 
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 853/A2203A/2024  DEL 11/06/2024

Modifica N.: 2024/16659/1 dell'impegno 2024/16659
Descrizione: RIDUZIONE PER RIMBORSO SPESE
Importo riduzione/aumento (€): -98,99
Importo iniziale (€): 250,00
Importo finale (€): 151,01
Cap.: 135559 / 2024 - SPESE PER L'ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA, RELATIVA A INDAGINI, 
STUDI, PROMOZIONE DI PROGETTI, INTERVENTI ED INIZIATIVEIGUARDANTI LA 
CONDIZIONE DELLA DONNA E LA SITUAZIONE DI PARITA' FRA UOMO E DONNA (L.R. 
46/1986).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
Soggetto: Cod. 387145
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 10.5 - Disoccupazione
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

Modifica N.: 2024/16660/1 dell'impegno 2024/16660
Descrizione: INTEGRAZIONE PER RIMBORSO SPESE RENDICONTATE
Importo riduzione/aumento (€): 31,80
Importo iniziale (€): 15,00
Importo finale (€): 46,80
Cap.: 135559 / 2024 - SPESE PER L'ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA, RELATIVA A INDAGINI, 
STUDI, PROMOZIONE DI PROGETTI, INTERVENTI ED INIZIATIVEIGUARDANTI LA 
CONDIZIONE DELLA DONNA E LA SITUAZIONE DI PARITA' FRA UOMO E DONNA (L.R. 
46/1986).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
Soggetto: Cod. 387146
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 10.5 - Disoccupazione
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 853/A2203A/2024  DEL 11/06/2024

Modifica N.: 2024/16661/1 dell'impegno 2024/16661
Descrizione: INTEGRAZIONE PER RIMBORSO SPESE RENDICONTATE
Importo riduzione/aumento (€): 53,80
Importo iniziale (€): 400,00
Importo finale (€): 453,80
Cap.: 135559 / 2024 - SPESE PER L'ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA, RELATIVA A INDAGINI, 
STUDI, PROMOZIONE DI PROGETTI, INTERVENTI ED INIZIATIVEIGUARDANTI LA 
CONDIZIONE DELLA DONNA E LA SITUAZIONE DI PARITA' FRA UOMO E DONNA (L.R. 
46/1986).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
Soggetto: Cod. 387147
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 10.5 - Disoccupazione
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

Modifica N.: 2024/16662/1 dell'impegno 2024/16662
Descrizione: INTEGRAZIONE PER RIMBORSO SPESE RENDICONTATE
Importo riduzione/aumento (€): 56,73
Importo iniziale (€): 30,00
Importo finale (€): 86,73
Cap.: 135559 / 2024 - SPESE PER L'ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA, RELATIVA A INDAGINI, 
STUDI, PROMOZIONE DI PROGETTI, INTERVENTI ED INIZIATIVEIGUARDANTI LA 
CONDIZIONE DELLA DONNA E LA SITUAZIONE DI PARITA' FRA UOMO E DONNA (L.R. 
46/1986).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
Soggetto: Cod. 387148
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 10.5 - Disoccupazione
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 853/A2203A/2024  DEL 11/06/2024

Modifica N.: 2024/16663/1 dell'impegno 2024/16663
Descrizione: INTEGRAZIONE PER RIMBORSO SPESE RENDICONTATE
Importo riduzione/aumento (€): 5,41
Importo iniziale (€): 21,00
Importo finale (€): 26,41
Cap.: 135559 / 2024 - SPESE PER L'ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA, RELATIVA A INDAGINI, 
STUDI, PROMOZIONE DI PROGETTI, INTERVENTI ED INIZIATIVEIGUARDANTI LA 
CONDIZIONE DELLA DONNA E LA SITUAZIONE DI PARITA' FRA UOMO E DONNA (L.R. 
46/1986).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
Soggetto: Cod. 387149
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 10.5 - Disoccupazione
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione

Modifica N.: 2024/16664/1 dell'impegno 2024/16664
Descrizione: RIDUZIONE PER RIMBORSO SPESE
Importo riduzione/aumento (€): -118,60
Importo iniziale (€): 200,00
Importo finale (€): 81,40
Cap.: 135559 / 2024 - SPESE PER L'ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' FRA UOMO E DONNA, RELATIVA A INDAGINI, 
STUDI, PROMOZIONE DI PROGETTI, INTERVENTI ED INIZIATIVEIGUARDANTI LA 
CONDIZIONE DELLA DONNA E LA SITUAZIONE DI PARITA' FRA UOMO E DONNA (L.R. 
46/1986).
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
Soggetto: Cod. 387150
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 10.5 - Disoccupazione
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione


