REGIONE PIEMONTE BU23 06/06/2024

Codice A1502B

D.D. 31 maggio 2024, n. 277

OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 e
successivo decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59.
Erogazione secondo acconto pari ad Euro 30.279.744,07 ad Agenzia Piemonte L avoro.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 277/A1502B/2024 DEL 31/05/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AI1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: OGGETTO: Deceto del Ministro del lavoro e delle politiche sdci8 giugno 201¢
n. 74 e successivo decreto del Ministro del lawdelle politiche sociali 22 mag
2020, n. 59.
Erogazione secondo acconto pari ad Euro 30.279744¢d Agenzia Piemor
Lavoro.

Visti:

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politeelsociali del 28 giugno 2019, n.74, che approva il
“Piano straordinario di potenziamento dei Centrilpmpiego e delle politiche attive del lavoro”, e

il successivo decreto del Ministro del Lavoro del€lolitiche Sociali del 22 maggio 2020 n. 59, che
approva le “Modifiche al Piano straordinario di @atiamento dei Centri per I'lmpiego e delle

politiche attive del lavoro”, in virtu dei quali B0 assegnate alle Regioni risorse per il
rafforzamento del personale dei Centri per I'impiagpnché risorse per il potenziamento anche
infrastrutturale degli stessi e per I'implementasodelle attivitd connesse all'erogazione del
Reddito di Cittadinanza;

I' allegato A) del Decreto Ministeriale 74 del 28gno 2019 che definisce I'adozione del "Piano
straordinario di potenziamento dei Centri per liego e delle politiche attive del Lavoro e

attribuisce le risorse destinate allo sviluppo dagerventi e dei servizi necessari assegnando all
Regione Piemonte risorse per complessivi Euro @7508,98 ripartiti sulle annualita 2019, 2020 e
2021. Le risorse sono state successivamente riddtteuro 96.293.034,85 come comunicato dal
Ministero del Lavoro con nota del 24 marzo 2020¢culi Euro 40.626.879,35 per il finanziamento
delle spese per il personale ed Euro 55.666.15%60 spese di comunicazione, formazione degli
operatori, adeguamento strumentale e infrastruéwelle sedi, spese generali per I'attuazione;

la D.G.R. 41-2021 del 25 settembre 2020 con laegsabpprova il piano di attivita e spesa e si
definiscono nel dettaglio gli interventi e gli irstenenti sulle infrastrutture , sul capitale umano



sull'innovazione degli strumenti di lavoro a disjzosne dei Centri per I'lmpiego;

la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di pg@ne dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020"['aiticolo 1, commi 793 — 799, stanzia risorse per
il rafforzamento dei Centri per I'impiego, per kalsilizzazione degli operatori in essi occupatee p
il reclutamento di ulteriore personale;

il decreto del Segretario Generale protempore 8.de? 4 settembre 2020, con il quale sono state
individuate le modalita e i termini per la trasnuse, da parte delle Regioni, della documentazione
necessaria al trasferimento delle risorse, inclasmodalita di predisposizione e invio dei Piano
attuativi regionali di potenziamento dei Centri penpiego, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del
decreto del Ministro del lavoro e delle politicheemli 28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalita e
i termini per la presentazione delle relazioni @mnenti i flussi finanziari e lo stato di avanzarmaen
delle attivita e delle iniziative intraprese inugtione di quanto previsto dal Piano straordindrio
potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle pchie attive del lavoro

Dato atto che:

nel contesto attuativo del sopra citato Piano reg di potenziamento del Centri per I'lmpiego
2019-2021, di cui alla DGR n. 41-2021 del 25/09(282¢é quindi innestato il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), in particolare, a#mo della Missione 5, Componente 1, in cui €
stata inserita una specifica linea di investimerftoalizzata a rafforzare, dal punto di vista
infrastrutturale, formativo e tecnologico i Cerggr I'lmpiego (CPI), in modo da garantire la presa
in carico qualificata delle persone e assicurangidaa operativita del Programma nazionale per la
Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), coun vengono ridefiniti i livelli essenziali delle
prestazioni (LEP), che devono erogare i Centri plempiego su tutto il territorio nazionale
(Delibera ANPAL n. 5/2022); il programma GOL, insisanch’esso sul PNRR, Missione 5,
Componente 1, Riforma 1,

il decreto 118 del 06/07/2023 del Direttore Gereeg#lle Politiche Attive del Lavoro che approva
lo schema di aggiornamento dei Piani di Potenziamed individua le risorse da assegnare alle
Regioni per le annualita 2020-2025 che dovranneresgendicontate per il conseguimento del
previsto target al 2025;

il suddetto decreto assegna alla Regione Piem@uese aggiuntive PNRR per i nuovi progetti per
un ammontare complessivo di Euro 12.620.385,23.

Preso atto che con I'implementazione della dotazioomplessiva nazionale per gli interventi di
potenziamento dei CPI la dotazione complessivaPiho regionale di potenziamento CPI 2020-
2025, di cui alla citata D.G.R. n. 41-2021 del ZHteambre 2020 e diventata pari ad euro
68.286.540,73, a cui vanno aggiunte le risorseilppersonale pari ad Euro 40.626.879,35 per
complessivi Euro 108.913.420,08

Dato atto che la Direzione regionale Istruzionerntazione e Lavoro ha provveduto con la
successiva D.G.R. 7838 del 04.12.2023 all’ aggioerao del Piano regionale di potenziamento
CPI 2020-2025;

Considerato che la copertura finanziaria per lesspaegli interventi e del personale per Euro
108.913.420,08 a favore di Agenzia Piemonte Lawipo69122), & garantita nel modo seguente:



e Euro 10.608.908,30 impegnate sul capitolo 14592%itkmncio gestionale 2019-2021, annualita
2020 (impegno n. 8205/2020) gia liquidate e pagatédgenzia Piemonte Lavoro come primo
anticipocon atto 4149/2021,

* Euro 5.190.268,25 impegnate sul capitolo 145923bdahcio gestionale 2019-2021, annualita
2020 (impegno n. 8206/2020) gia liquidate e pagatgenzia Piemonte Lavoro come primo
anticipocon atto 4149/2021;

* Euro 28.915.633,19 impegnate sul capitolo 14592%itkncio gestionale 2019-2021, annualita
2019 (impegno n. 3205/2020);

» Euro 12.975.670,61 impegnate sul capitolo 14592ditkncio gestionale 2019-2021, annualita
2020 (impegno n. 3206/2020) ;

* Euro 18.326.711,24 impegnate sul capitolo 145923ikncio gestionale 2019-2021, annualita
2021 (impegno n. 1135/2020) ;

assunti con Determinazione Dirigenziale 1769/2019

* Euro 16.141.615,07 impegnate sul capitolo 14592%itkncio gestionale 2020-2022, annualita
2021 (impegno n. 2685/2021);

» Euro 4.134.228,19 impegnate sul capitolo 145923bdahcio gestionale 2020-2022, annualita
2021 (impegno n. 2684/2021);

assunti con Determinazione Dirigenziale 727/2020

» Euro 12.620.385,23 sul capitolo 145945 del bilariicianziario di gestione 2023-2025, annualita
2023 (impegno 22904/2023)

assunto con Determinazione Dirigenziale 738 del2/2023;

Le risorse complessive pari ad Euro 108.913.42@j08ui sopra, provenienti dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali (C.B. 74719), s@tate accertate nel modo seguente:

per Euro 24.480.079,72 sul capitolo 23019/2019nwate incassati con reversali:

per Euro 53.486.243,89 sul capitolo 23019 (accextamn297/2020)

per Euro 18.326.711,24 sul capitolo 23019 (accestdam132/2021)

con Determinazione Dirigenziale 1769/2019

per Euro 12.620.385,23 sul capitolo 23029 (accextam3304/2023)

con Determinazione Dirigenziale 738 del 15/12/2023

Dato atto che le risorse da destinarsi al persomafggono annualmente ripartite alle Regioni
secondo il combinato disposto dell’articolo 1, coam2b8, quarto periodo, della legge 30.12.2018,
n. 145 e dell’art. 12, comma 8, del decreto-legif®H9, convertito con modificazioni, dalla legge
26/2019 e il relativo piano di ripartizione (talzelD del D.M. 7472019). Le stesse vengono
incrementate con risorse aggiuntive di cui all@® 12, comma 3 bis, del citato decreto-legge n.
4/2019 e il relativo piano di riaprtizione (tabelfadel D.M. 74/2019)

Dato atto altresi che il Ministero del Lavoro haoywreduto a trasferire risorse assegnate alla
Regione Piemonte come riportato in tabella:

REVERSALE N. DATA IMPORTO DESTINAZIONE
PERSONALE SERVIZI
30816 11/11/2019  4.134.228,19 4.134.228,19

26280 30/09/2019  15.155.583,28 15.155.583,28
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Preso atto delle rendicontazioni delle spese eféettente sostenute da Agenzia Piemonte Lavoro e
trasmesse trimestralmente al Ministero del LavoRirezione Generale Politiche attive del Lavoro

con le modalita previste dall’art. 4, comma 1 d8®n. 123 del 4 settembre 2020 dalle note
dell’'Unita di Missione PNRR prot. 4 del 29.04.202prot. 82 del 20 giugno 2022, allegato 1) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Considerato che alla data del 31 dicembre 2023péses sostenute e quietanzate da Agenzia
Piemonte Lavoro sono pari ad Euro 46.078.920,6ZudiEuro 13.680.297,56 per spese per gli

interventi ed Euro 32.398.623,06 per spese debpats

Ritenuto pertanto - al fine di garantire l'effica@ I'efficienza dell'attivita e garantire una dapi
attuazione delle progettualita del PNRR e degh aiterventi ad esso collegati - di liquidare ad



Agenzia Piemonte Lavoro le spese sostenute e pagatal 31.12.2023 tenuto conto degli anticipi
gia ricevuti come di seguito dettagliato:

Spese quietanzate |dnticipi ricevuti da
APL al 31.12.2023 |APL con atto 4149/2]

13.680.297,56

LDifferenza da liquidare ad APL

: . 10.608.908,30 3.071.389,26
(interventi)

3239862306 15 190.268,25 27.208.354,81
(personale)
46.078.920,62 15.799.176,55 30.279.744,07

Attestata la regolarita amministrativa del presextte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25/01/2024;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cido premesso e considerato,

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

« laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpdamento amministrativo e di dirit
di accesso ai documenti amminisivéite s.m.i. e la Legge regionale n. 14/2014 "Ne
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;

 gli artt. 447 d.Igs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinatoedel lavoro alls
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e gli artt. 17 e 18 della Legge Regionale 28 Lugli®02 n. 23 "Disciplin:
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

* il Decreto Legislativo n. 118 del 23 Giugno 2011s.en.i. "Disposzioni in materia d
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheimbilancio delle Regioni, degli er
locali e dei loro organismi, a norma degli art. 2 eella legge 5 Maggio 2009, n. 4.
s.m.i.";

o gli art. 23 e 27 d.Igs n. 33/2013 "Riordino ldetlisciplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

* il Regolamento 21.12.2023 n. 11/R "Modifiche al Blaghento Regionale 16.07.2021
9/R" (Regolamento Regionale di contabilita dellar@a Regionale);

* la D.G.R. n. 38152 del 2 Dicembre 2022 "Approvazione linee guwea le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 Agosto 2017"

* la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio pdevisione finanziario 2024-
2026".(Bollettino Ufficiale n. 12 Supplemento ordrio n. 5 del 27 marzo 2024).;



* la D.G.R. del 27 marzo 2024 n8361 "Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilartii
previsione finanziario 2022026. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm2824- 2026. ";

determina
Per le motivazioni in premessa descritte

di liquidare la somma di Euro 30.279.744,07 ad AgerPiemonte Lavoro (c.b. 59122) quale
secondo anticipo con applicazione della spesa ndbrseguente:

spese per il personale

Euro 27.208.354,81 sul capitolo 145923 del bilaricianziario di gestione 2024-2026 (movimento
contabile riaccertato 10809/2024) di cui alla D1269/2019;
Euro 11.953.032,83 sul capitolo 145923 del bilarficianziario di gestione 2024-2026 (movimento
contabile riaccertato 11353/2024) di cui alla D1269/2019;

spese per le attivita

Euro 3.071.389,26 sul capitolo 145925 del bilarimanziario di gestione 2024-2026 (movimento
contabile 6697/2022) di cui alla D.D. 1769/2019;

La presente determinazione non €& soggetta a pabldite ai sensi dell’articolo 26, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 ALLEGATO_1.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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ALLEGATO 1 RENDICONTO SPESE AL 31.12.2023

PREVISIONE RENDICONTO
area attivita importo disponibile
COMUNICAZIONE 835.000,00 638.758,65
terzo trimestre 2021 0
quarto trimestre 2021 0
primo trimestre 2022
secondo trimestre 2022 120.254,15
terzo trimestre 2022 55.558,89
quarto trimestre 2022 20.428,31
FORMAZIONE DEGLI
OPERATORI 1.500.000,00 916.144,15
terzo trimestre 2021 98.512,80
quarto trimestre 2021 61.952,00
primo trimestre 2022 70.477,37
secondo trimestre 2022 31.232,70
terzo trimestre 2022 86.404,97
quarto trimestre 2022 40.837,30
primo trimestre 2023 70.567,79
secondo trimestre 2023 94.323,80
terzo trimestre 2023 3.710,35
quarto trimestre 2023 25.836,77
ADEGUAMENTO
STRUMENTALE ED
INFRASTRUTTURALE
DELLE SEDI 35.904.512,24 28.363.043,08
terzo trimestre 2021 104.000,04
quarto trimestre 2021 441.781,97
primo trimestre 2022 1.046.279,84
secondo trimestre 2022 2.738.392,88
terzo trimestre 2022 245.939,38
quarto trimestre 2022 72.042,58
primo trimestre 2023 1.497.427,82
secondo trimestre 2023 154.007,19
terzo trimestre 2023 97.444,78
quarto trimestre 2023 1.144.152,68
SISTEMI INFORMATIVI 15.200.000,00
terzo trimestre 2021 179.659,34 11.662.396,23
quarto trimestre 2021 608.292,70
primo trimestre 2022 126.613,10
secondo trimestre 2022 296.633,30
terzo trimestre 2022 106.923,31
quarto trimestre 2022 183.076,40
primo trimestre 2023 1.012.917,57
Secondo trimestre 2023 425.789,49
terzo trimestre 2023 420.157,52
quarto trimestre 2023 177.541,04
SPESE GENERALI E PER
L'ATTUAZIONE 2.226.643,26
terzo trimestre 2021 18.208,50 1.980.908,15
quarto trimestre 2021 21.472,00
secondo trimestre 2022 143.706,45
terzo trimestre 2022 37.830,42
quarto trimestre 2022 24.517,74
TOTALI 55.666.155,50 12.104.905,24 43.561.250,26
I Y
PERSONALE anno 2020 1.571.641,05
1/2021 1.485.631,65
2/2021 1.605.447,69
3/2021 1.790.677,36
4/2021 2.197.437,04
1/2022 1.700.904,41
2/2022 3.635.658,04
3/2022 1.991.942,49
4/2022 2.540.297,82
1/2023 1.862.327,47
2/2023 4.290.986,22
3/2023 3.420.613,55
4/2023 4.305.058,27
TOTALI 40.626.879,35 32.398.623,06 8.228.256,29
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Reddito di Cittadinanza

3/2022 340.140,003/2022
1/2023 192.796,30(1/2023
2/2023 1.042.456,02|2/2023

TOTALI

1.575.392,32

TOTALE SPESE PAGATE DA
APL AL 31.12.2023

46.078.920,62
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