REGIONE PIEMONTE BU22 30/05/2024

Codice A1500A

D.D. 24 maggio 2024, n. 259

Conferimento dellincarico di Elevata Qualificazionre - Codice A1503B_31 E EQ -
denominato "Istruttoria e gestione progetti e inteventi formativi per le fasce deboli della
popolazione"” - fascia economica "E" - alla SignoraSabrina MARZULLO, Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro - Settore Formazioa Professionale.

WS REGIONE
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ATTO DD 259/A1500A/2024 DEL 24/05/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazeon Codice A1503B_31 E_EQ -
denominato "Istruttoria e gestione progetti e weati formativi per le fasce deb
della popolazione” - fascia economica "E"ala Signora Sabrina MARZULL(
Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro - Settesemazione Professionale

Premesso che:

* in data 29 maggio 2023 e stata adottata, conRD.&. 9-6952, la "Disciplina degli Incarichi di
Elevata Qualificazione del ruolo della Giunta Regile e del Consiglio Regionale”;

* I'art. 4 comma 1 della disciplina prevede cheiieRori, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deiosetiella direzione cui sono preposti, o ove aea;

gli enti di distacco interessati, individuano egetiano le posizioni di Elevata Qualificazione e ne
stabiliscono, altresi, la loro collocazione;
* I'art. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede dheDirettore o un vicario da lui delegato
unitamente al dirigente interessato e, qualorarestato, il responsabile dellEnte di distacco,
effettui un colloquio con ciascuno dei candidati palutarne le specifiche competenze legate agli
incarichi da ricoprire, le competenze organizzativaché I'attitudine alla copertura del ruolo e che
sulla base dell’esame dei curricula e dei collogariga individuato il candidato piu idoneo e venga
redatta una relazione motivata riguardante le eceffettuate, da conservare agli atti della
Direzione; una copia sara trasmessa al Settoren@egzione come previsto all’art. 6, comma 8 del
citato disciplinare;

* I'art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavede che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBlie@zione interessata, di conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificazione.

Dato atto che con D.D. 207/A1008E del 18 aprile £02 stato determinato e reso disponibile
'avviso interno per il conferimento, mediante pedara di selezione, di n. 21 incarichi di Elevata
Qualificazione per le strutture del ruolo della @auregionale.

Considerato che nelllambito della Direzione Istamd, Formazione e Lavoro e istituito, tra gli altri
l'incarico di Elevata Qualificazione denominatatfigtoria e gestione progetti e interventi formativ



per le fasce deboli della popolazione”, fascia eooiga “E”, la cui descrizione e i requisiti richies
per la copertura dell'incarico di cui trattasi saescritti nell’allegato alla suddetta determinaeio
in corrispondenza del codice A1503B_31 E_EQ;

Considerato I'esito dei colloqui effettuati in datd maggio 2024 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. A1503B_31 E_Eat) della Direzione Istruzione, Formazione

e Lavoro, é stata individuata la candidata idonelkarpersona della Sig.ra Sabrina Marzullo in
guanto € emersa la piena coerenza tra i requisthiesti per l'incarico di che trattasi e la

professionalita della medesima, con particolareriniento all'affidabilita gestionale delle attivita

assegnate; la capacita di riconoscere il contestorativo e di dare rispondenza alle finalita della
struttura; la medesima possiede, inoltre l'atiitadalla copertura del ruolo con particolare
riferimento alla propensione alle relazioni, teseméglioramento della qualita del servizio reso
all'utenza;

attestata la regolarita amministrativa del prespndgvedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25
gennaio 2024;

tutto cido premesso e considerato,

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Fupmi Locali - del 16 novembre 2022;

* laD.GR. n. 9952 del 29 maggio 2023 relativa alla "Disciplireglti Incarichi di Elevat:
Qualificazione del Ruolo della Giunta Regionalese@onsiglio Regionale";

e gli artt. 4 e 16 del gs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedébd lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 2&litu 2008, n. 23 "Disciplin
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposni concenenti la dirigenza ed
personale”;

* la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien&a repressione della corruzion
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazionerais

* la D.GR. n. 4-8114 del 31 gennaio 2024. "Approwaei del Piano integrati attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delnRante per gli anni 2024-2026";

* la D.D. 270/A1008E del 18 aprile 2024 avente adettgg"Procedura di selezione pe
conferimento di n. 21 incarichi di Elevata Quakfztone per le struite del ruolo dell
Giunta regionale”;

determina

di approvare il verbale n. A1503B_31 E EQ del 21ggma 2024, conservato agli atti della
Direzione unitamente alla tabella di valutazione;

di conferire alla Sig.ra Sabrina Marzullo Il'incasicdi Elevata Qualificazione con cod.
A1503B_31 E_EQ denominato "Istruttoria e gestionggetti e interventi formativi per le fasce
deboli della popolazione” a decorrere dalla dataD8egiugno 2024, per una durata di anni 3, fermo
restando quanto previsto dalle disposizioni viganthateria;



di stabilire che I'espletamento dell'incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal/dalla dirigente compdéeila quale provvedera anche, laddove previsto
dagli specifici contenuti riferiti alla posizione,delegare, in tutto o in parte, con atti successiv
separati, i procedimenti alla medesima riferiti.

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsicnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio



