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Autorizzazione alla proroga del comando presso I'Aenda sanitaria locale di Asti della
dipendente regionale Francesca AIME.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Autorizzazione alla proroga del comando pressoi€Ada sanitaria locale di A
della dipendente regionale Francesca AIME.

Vista la L.R. 23/2008 “Disciplina dell'organizzanie degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale” che $ta all'art. 33, c. 4 che i provvedimenti di
organizzazione disciplinano criteri e modalita pattuazione della mobilita interna ed esterna;

visto I'art. 47 del provvedimento organizzativo epgato con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e,
s.m.i. ed in particolare il comma 3 che preved@dasibilita di autorizzare il trasferimento o |l
comando presso altra Pubblica Amministrazione @esgnale regionale che ne faccia domanda,
previo parere positivo dellAmministrazione di daszione e della Direzione regionale di
appartenenza;

Richiamata la DD n. 258/A1008E del 16/05/2023 camgliale € stato autorizzato il comando a
tempo parziale, quantificato in due giorni allatiseina, con modalita da concordarsi tra le parti
interessate, presso I'Azienda sanitaria locale sti Aella dipendente regionale Francesca Aime,
inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elev&aalificazione (ex categoria D2), per il periodo
di un anno a decorrere dal 1° giugno 2023;

viste le note prot. n. 26721 del 15.5.2024 e proR6757 del 16.5.2024 con la quale il Direttore
Generale dell’Azienda sanitaria locale di Asti cl@ela proroga del comando della dipendente
regionale Francesca Aime per due giorni alla setten per il periodo di un anno a decorrere dal 1°
giugno 2024 e fino al 31 maggio 2025;

visto il parere favorevole alla proroga del comamdw la durata di un anno presso I'Azienda
sanitaria locale di Asti della signora Francesaad\i per due giorni alla settimana, con modalita da
concordarsi tra le parti interessate espresso dgpdhsabile del Settore Politiche per i bambini, le
famiglie, minori e giovani, sostegno alle situazidnfragilita' sociale d’intesa con il Direttoresld
welfare e acquisita la disponibilita della dipengeinteressata;

ritenuto, pertanto, che nulla-osta da parte di gu@snministrazione regionale ad autorizzare la



proroga del comando a tempo parziale, quantificatdue giorni alla settimana, con modalita da
concordarsi tra le parti interessate, presso I'Ad#& sanitaria locale di Asti della dipendente
regionale Francesca Aime, inquadrata nell’Area Flezionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D2), per il periodo di un anno a decerdal 1° giugno 2024;

attestata la regolarita amministrativa del presprnt@vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25.01.2024;

tutto cido premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sulitamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplinaldeyjanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdella D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361".;

determina

di autorizzare la proroga del comando a tempo plzquantificato in due giorni alla settimana,
con modalita da concordarsi tra le parti interesspitesso I’Azienda sanitaria locale di Asti della
dipendente regionale Francesca Aime, inquadratdAred dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria D2), assegnata alleddone Welfare (Settore Politiche per i bambini,
le famiglie, minori e giovani, sostegno alle sitiwaz di fragilita' sociale), per il periodo di umm@o

a decorrere dal 1° giugno 2024.

Questa amministrazione anticipera gli importi doyetr il trattamento economico della dipendente,
fermo restando I'impegno al rimborso entro il liendlelle prestazioni autorizzate con la presente
determinazione ed effettivamente rese da partéedtdl di utilizzo. Quest’ultimo provvedera
direttamente al versamento dell'IRAP in proporzioaka prestazione lavorativa resa dalla
dipendente a favore dell’ente medesimo.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)
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