REGIONE PIEMONTE BU21 23/05/2024

Codice A1824A

D.D. 17 maggio 2024, n. 1060

Assunzione di n. 1 impiegato forestale a tempo intleFrminato e pieno di 5° livello, in
attuazione della D.G.R. n. 14 - 8083 del 15 genna2®24 di approvazione del Piano triennale,
2024-2026, del fabbisogno degli addetti forestali imgendenti della Regione Piemonte.
Scorrimento della graduatoria approvata con la deteminazione n. 1683/A1824A/2023 del 14
giugno 2023.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 1060/A1824A/2024 DEL 17/05/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sisteamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Assunzione di n. 1 impiegaforestale a tempo indeterminato e pieno dillb, in
attuazione della D.G.R. n. 148083 del 15 gennaio 2024 di approvazione del |
triennale, 20242026, del fabbisogno degli addetti forestali dipamtddella Regior
Piemonte. Scorrimento dall graduatoria approvata con la determinazion
1683/A1824A/2023 del 14 giugno 2023.

Premesso che

l'art. 4 della legge regionale 18/2024 prevede lkehRegione curi i vivai forestali di proprieta in
amministrazione diretta con I'impiego degli addéttiestali dipendenti e che i predetti vivai sono
parte costitutiva, tral’altro, del Centro regionpler la castanicoltura;

la Giunta regionale con deliberazione n. 14 — 888815 gennaio 2024 ha approvato il Piano
triennale del fabbisogno degli addetti forestatiesidenti della Regione per il periodo 2024-2026;

il fabbisogno di personale riconosciuto nella ptedeeliberazione comprende I'assunzione di 3
impiegati forestali a tempo pieno e indeterminagtyanno 2024,

in seguito ad un recente confronto con I'Universi&gli studi di Torino, Dipartimento di Scienze
Agrarie Forestali Alimentari (DISAFA), riguardantk Centro regionale di castanicoltura di cui
all'art. 24 della legge regionale n. 4/2009, attuahte collocato presso il vivaio “Gambarello”,
situato a Chiusa Pesio (CN), € emersa la necedsitinforzare la dotazione di personale da
destinare anche ad attivita funzionali alla curaCGkntro predetto;

al contempo, dalla ricognizione dei bisogni di pede del Settore - operata mediante un colloquio
con tutti i direttori dei lavori e con un’analisele attivita programmate di competenza della
Struttura - € emersa anche la necessita di datapgrsonale da destinare al supporto specialistico
all'attivita di tutti i vivai forestali di propriet regionale ed alla programmazione dell’attivith de
Settore stesso;

Considerato che
e ancora valida ed efficace la graduatoria appeovah la determinazione n. 1683/1824/A del 14
giugno 2023 relativa:



e allAwiso pubblico n. 1, “SELEZIONE PUBBLICA PERLASSUNZIONE DI N. 1
IMPIEGATO FORESTALE DI 5° LIVELLO, Al SENSI DEL CCN RELATIVO ALLA
CATEGORIA DEGLI “ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-
FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA”, CON CONTRATTO ATEN?O INDETERMINATO
PER LATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI DIREZIONE LAVORI DEI VIVAI DELLA
REGIONE PIEMONTE”;

il profilo di cui al predetto avviso € coerente dermansioni vivaistiche forestali di destinazione
funzionale dell’impiegato, che si intende assumerguanto l'attivita di direzione dei lavori dei
vivai della Regione - contemplata nell'avviso - e gran parte sovrapponibile al supporto
specialistico all'attivita degli stessi vivai edaaprogrammazione dell’attivita del Settore (di cui
vivai sono un elemento centrale) ed i vivai reglorsmno parte costitutiva del Centro di
castanicoltura;

inoltre, nella predetta graduatoria € presente umemno di impiegati sufficiente a coprire il

fabbisogno di un impiegato di 5° livello;

Ritenuto, pertanto,

di assumere un impiegato forestale di 5° livelldempo indeteminato e pieno, mediante lo
scorrimento della graduatoria approvata con deteammone n. 1683/A1824A/2023 del 14 giugno

2023, da destinare allo svolgimento di attivitazienmali al Centro regionale di castanicoltura di cu

all'art. 24 della legge regionale n. 4/2009 ed i@avforestali di proprieta regionale, nonché di

supporto specialistico alla programmazione deiVaét del Settore, interpellando le persone
collocate in graduatoria e scorrendo le posizi@hicaso di rinuncia;

di far decorrere I'assunzione dal 1° giugno 202daoun giorno successivo, nel caso di motivata
richiesta di differimento da parte dell'interessatocomunque entro il 1° luglio 2024 a pena di
decadenza dall’'assunzione;

Dato atto che

la spesa stimata per il 2024 derivante dall’'assunezidel predetto impiegato ammonta ad euro
33.000,00 e trova copertura sui capitoli 10231942062 impegno 2024/504 e 104446/2024 —
impegno 2024/548 del bilancio finanziario gestien2024-2026;

tale spesa sommata a quella gia stimata per il p@24li addetti forestali in servizio non supera
'importo limite di 14.110.000,00 euro, indicatoaje previsione di spesa di personale nella Tabella
n. 11, pag. 107/150, del Piano Integrato di Azi@nérganizzazione (PIAO) della Regione,
approvato con D.G.R. n. 4 - 8114 del 31 gennaiat202

Attestata:

» 'avvenuta verifica dell'insussistenza, anche paiale, di situazioni di conflitto di interesse;

» che, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennall 4l in esito all'istruttoria sopra richiamata, il
presente provvedimento non comporta ulteriori gffptospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemonteguanto gli oneri derivanti dal presente
provvedimento, per 'importo pari ad euro 33.00fh& esclusivamente quelli sopra riportati;

la regolarita amministrativa del presente atteeassdella D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio 2024;

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* Jlart. 17 della legge regionale 23/2008 e s.m.i.;
* Jlart. 16, comma 4, della legge regionale 4/208%wi.;
* lalegge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancipmvisione finanziario 2024-2026";



* la D.GR. n. 588361 del 27 marzo 2024 Legge regionale 26 marzd,2029 "Bilancio d
previsione finanziario 2022026". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm2824-2026;

determina

di assumere un impiegato forestale di 5° livelldemnpo indeteminato e pieno, mediante lo
scorrimento della graduatoria approvata con deteammone n. 1683/A1824A/2023 del 14 giugno
2023, da destinare allo svolgimento di attivitaziemali al Centro regionale di castanicoltura di cu
all'art. 24 della legge regionale n. 4/2009 ed i@avforestali di proprieta regionale, nonché di
supporto specialistico alla programmazione deiVaét del Settore, interpellando le persone
collocate in graduatoria e scorrendo le posizi@hicaso di rinuncia;

di far decorrere I'assunzione dal 1° giugno 202daoun giorno successivo, nel caso di motivata
richiesta di differimento da parte dell’interessatocomunque entro il 1° luglio 2024 a pena di
decadenza dall’assunzione;

di procedere alla sottoposizione dell'impiegatoaalNisita medica pre-assuntiva, a cui €
subordinatamente condizionata I'assunzione;

di dare atto che

la copertura della spesa relativa al presente gainvento, stimata nellimporto massimo di 33.000
euro per I'anno 2024, e assicurata con le risotaezete sui capitoli 102319/2024 — impegno
2024/504 e 104446/2024 — impegno 2024/548 del ddaimanziario gestionale 2024-2026;

il presente provvedimento non comporta ulteriofietif prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale n. 21/2010.

Avverso la presente determinazione e possibilernece al T.A.R. entro sessanta giorni dalla
conoscenza dell’atto, secondo quanto previstoatall120 del d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104 (Codice
del processo amministrativo).

Estensore
Paolo Anselmo

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulico-forestale, di tutelal territorio e vivaistic
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo



