REGIONE PIEMONTE BU20 16/05/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 13 maggio 20246-8556

Legge regionale 34/2008. Legge regionale 32/2023GIR. n. 25-5938 del 17 novembre 2017.
Scheda di valutazione del Direttore dell’Agenzia monte Lavoro per I'anno 2023, relativa
agli obiettivi definiti con D.G.R. n. 19-7837 del 4licembre 2023

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N455 Adunanz&l3 MAGGIO 2024

Il giorno 13 del mese di maggio duemilaventiquattro ale ore 08:30 in via straordinaria, in modalita
telematica, ai sensi della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si e riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena Chiorino, Marco
Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca,
Andrea Tronzano con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Maurizio Raffaello MARRONE

DGR 16-8556/2024/XI

OGGETTO:

Legge regionale 34/2008. Legge regionale 32/202&. R n. 255938 del 17 novembre 20:
Scheda di valutazione del Direttore dell’AgenziarRonte Lavoro per I'anno 2023, relativa
obiettivi definiti con D.G.R. n. 19-7837 del 4 dicbre 2023

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

la legge regionale 34/2008 “Norme per la promozialed'occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro”, agli articali®e 8, dettava disposizioni sul’Agenzia Piemonte
Lavoro, ente strumentale della Regione Piemontaitdép in particolare, all'erogazione dei servizi
e delle misure di politica attiva del lavoro, no@dalei servizi per il collocamento mirato dei digiabi
e dell'avviamento a selezione nei casi previstiedalgge attraverso le proprie strutture territgria
denominate Centri per I'impiego;

la nuova legge n. 32/2023 “Sistema integrato dplditiche e dei servizi per l'orientamento
permanente, la formazione professionale e il layonovigore dal 15 dicembre 2023, nell’abrogare
la suddetta legge regionale 34/2008, ha confernagioarticoli dal 28 al 32, quanto gia disciplioat
da quest'ultima relativamente all’Agenzia Piemobé&voro e al Sistema regionale dei Servizi per
I'Impiego, tra cui, in particolare, la previsionecendo cui la Giunta regionale definisce gli obett
del direttore ed approva la relazione annualeatilfita svolta,;

la D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017 ha amtooV Sistema di valutazione delle prestazioni
del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro;

con D.G.R. n. 5-7458 del 25 settembre 2023 é sliafmosto, con decorrenza dal 1° gennaio 2024,
di approvare il nuovo Sistema di valutazione dellestazioni del Direttore di Agenzia Piemonte
Lavoro e di revocare il Sistema di valutazioneuwialla D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017;
la D.G.R. n. 6-3020 del 26 marzo 2021 ha, trarbalstabilito che il trattamento economico annuo
lordo del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoreastituito dalla retribuzione tabellare annua di €
45.260,77, comprensiva della tredicesima menspitavista dal CCNL di riferimento e dalla



retribuzione di posizione pari a € 66.409,50 anloudi, dalle altre indennita rispettivamente

previste dal CCNL di riferimento, eventualmentesgrato dal trattamento accessorio, fino ad un
massimo del 25% del trattamento economico annuwbjarome disposto dalla D.G.R. n. 25-5938
del 17 novembre 2017 di approvazione del Sistemaallitazione delle prestazioni del Direttore

dellAgenzia Piemonte Lavoro.

Dato atto che:

con D.P.G.R. n. 62 del 5 luglio 2021 e stata nomaite dott.ssa Federica DEYME, quale Direttore
dell’Agenzia Piemonte Lavoro;

con D.P.G.R. n. 65 del 14 luglio 2023 e stato dispd rinnovo, ai sensi dell’articolo 7, commi 2 e
3, della legge regionale 34/2008 ed in conformila deliberazione della Giunta regionale n. 15-
7186 del 12 luglio 2023, dell'incarico di Direttodell’Agenzia Piemonte Lavoro alla dott.ssa
Federica DEYME.

Richiamato che il Sistema di valutazione delle f@&sni del Direttore dellAgenzia Piemonte
Lavoro, di cui alla D.G.R. n. 25-5938 del 17 noveenB017, quale riferimento per la valutazione
delle prestazioni riferite al’anno 2023, in padliare, prevede:

la definizione preventiva da parte della Giuntaioegle di specifici obiettivi a cui il Direttore
dell'’Agenzia Piemonte Lavoro deve finalizzare legpie iniziative e attivita per il conseguente
raggiungimento degli stessi nel corso dell'annieféiimento;

che per la descrizione degli obiettivi cosi indivadi sia utilizzata la scheda “Definizione Obigttiv

la quale, compilata in ogni sua parte, deve ess$emneata per condivisione dal Direttore
dell’Agenzia Piemonte Lavoro e dall’Assessore cotapi e approvata dalla Giunta regionale;
che, al termine di ogni anno, la Giunta regiongter tramite dellAssessore di competenza, in
apposito colloquio formalizza nell’apposita “Schediavalutazione delle prestazioni”’ la relativa
valutazione”.

Premesso, inoltre, che:

con D.GR. n. 13-7726 del 20 novembre 2023, aiisdelfarticolo 6, comma 5, della legge
regionale 34/2008, si e preso atto e si e dispdstapprovare il Piano annuale di attivita
dell’Agenzia Piemonte Lavoro, per I'anno 2023;

con D.G.R. n. 19-7837 del 4 dicembre 2023, in aueaeal Piano di attivita e di spesa anno 2023 di
cui alla suddetta D.G.R. n. 13-7726 del 20 noven023, & stata approvata la scheda degli
obiettivi di attivita per I'anno 2023 da assegnateDirettore dell’Agenzia Piemonte Lavoro,
condivisa e sottoscritta in data 1° dicembre 202%anformita al sistema di valutazione sopra
citato.

Preso atto che, come da documentazione agli di degezione regionale Istruzione, Formazione e
Lavoro, il Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro tegolarmente prodotto le evidenze relative al
raggiungimento dei propri obiettivi riferiti al 2682

Dato atto che, in conformita alla sopra richiamBt&.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017,
'Assessore all'lstruzione e Merito, Lavoro, Forrnmam professionale, Diritto allo Studio
universitario e il Direttore dell’Agenzia Piemoritavoro in data 8 maggio 2024 hanno sottoscritto
digitalmente, per condivisione, la scheda di valiaiae delle prestazioni del Direttore dellAgenzia
Piemonte Lavoro per I'anno 2023, conservata agilidmlla Direzione Istruzione, Formazione e
Lavoro.

Ritenuto, pertanto, di prendere atto, per le ftaadii cui alla sopra citata D.G.R. n. 25-5938 dél 1
novembre 2017, della scheda di valutazione debstprioni del Direttore dell’Agenzia Piemonte
Lavoro per l'anno 2023, di cui all'Allegato A partmtegrante e sostanziale del presente
provvedimento, digitalmente sottoscritto in datan8ggio 2024, per condivisione, dall’Assessore



all'lstruzione e Merito, Lavoro, Formazione profiessle, Diritto allo Studio universitario e dal
Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

Richiamato il paragrafo 9 “La Metodologia di valzitane” dell’Allegato alla suddetta D.G.R. n. 25-
5938 del 17 novembre 2017, ai sensi del quale &ssiczamente alla valutazione dei risultati viene
applicato il sistema premiante che lega una pateabile della retribuzione, rappresentata da un
trattamento accessorio, al grado di raggiungimdetgli obiettivi e della qualita della performance,
cosi come precisato nelle tabelle seguenti”.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. I'8®rme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" s.m.in particolare gli artt. 4 "Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilita”, 14 ‘ihmkzo politico-amministrativo” e 16 "Funzioni
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali”;

vista la Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 ‘tipsina dell'organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” s.m.i. e in particolare gli artt. 17 "Funzion
dei dirigenti” e 18 “Funzioni dirigenziali e conteto degli incarichi”.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendlla Regione Piemonte, in quanto gli oneri
connessi derivanti dal sistema premiante relatileopestazioni del Direttore di APL sono a carico
della stessa Agenzia.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

di prendere atto, per le finalita di cui alla sopiata D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017,
della scheda di valutazione delle prestazioni de¢tidre dell’Agenzia Piemonte Lavoro per I'anno
2023, di cui all’'Allegato A parte integrante e sostiale del presente provvedimento, digitalmente
sottoscritta in data 8 maggio 2024, per condivisjatall’Assessore all’lstruzione e Merito, Lavoro,
Formazione professionale, Diritto allo Studio umsiario e dal Direttore del’Agenzia Piemonte
Lavoro;

che il presente provvedimento non comporta effetttabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

Avverso la presente deliberazione € ammesso rigpusizdizionale avanti al T.A.R. entro 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenz&ate|lovvero ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovVamone innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare
un diritto soggettivo, entro il termine di presavize previsto dal Codice Civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



file separati dal testo del provvedimento soprangto:

DGR-8556-2024-All_1-All.A_Dir_APL_scheda_val_ob20Z%gned_signed.pdf
(omissis)




