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Scheda di valutazione del Direttore dell'Agenzia Piemonte Lavoro per l'anno 2023, relativa 
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Seduta N° 455 Adunanza 1133  MMAAGGGGIIOO  22002244 

  
II ll   ggiioorrnnoo  1133  ddeell   mmeessee  ddii   mmaaggggiioo  dduueemmii llaavveennttiiqquuaattttrroo  aall llee  oorree  0088::3300  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  
tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--44881177  ddeell   3311  mmaarrzzoo  22002222  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  
ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   FFaabbiioo  CCaarroossssoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo,,  MMaarrccoo  
GGaabbuussii ,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  MMaarrccoo  PPrroottooppaappaa,,  FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  
AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMAARRRROONNEE 
 
DGR 16-8556/2024/XI 
 
OGGETTO:  
Legge regionale 34/2008. Legge regionale 32/2023. D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017. 
Scheda di valutazione del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro per l’anno 2023, relativa agli 
obiettivi definiti con D.G.R. n. 19-7837 del 4 dicembre 2023 
           
A relazione di:  Chiorino 
 
Premesso che: 
la legge regionale 34/2008 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, della 
sicurezza e regolarità del lavoro”, agli articoli 6, 7 e 8, dettava disposizioni sull’Agenzia Piemonte 
Lavoro, ente strumentale della Regione Piemonte deputato, in particolare, all'erogazione dei servizi 
e delle misure di politica attiva del lavoro, nonché dei servizi per il collocamento mirato dei disabili 
e dell'avviamento a selezione nei casi previsti dalla legge attraverso le proprie strutture territoriali, 
denominate Centri per l'impiego; 
la nuova legge n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l'orientamento 
permanente, la formazione professionale e il lavoro”, in vigore dal 15 dicembre 2023, nell’abrogare 
la suddetta legge regionale 34/2008, ha confermato, agli articoli dal 28 al 32, quanto già disciplinato 
da quest’ultima relativamente all’Agenzia Piemonte Lavoro e al Sistema regionale dei Servizi per 
l’Impiego, tra cui, in particolare, la previsione secondo cui la Giunta regionale definisce gli obiettivi 
del direttore ed approva la relazione annuale dell'attività svolta; 
la D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017 ha approvato il Sistema di valutazione delle prestazioni 
del Direttore dell'Agenzia Piemonte Lavoro; 
con D.G.R. n. 5-7458 del 25 settembre 2023 è stato disposto, con decorrenza dal 1° gennaio 2024, 
di approvare il nuovo Sistema di valutazione delle prestazioni del Direttore di Agenzia Piemonte 
Lavoro e di revocare il Sistema di valutazione di cui alla D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017; 
la D.G.R. n. 6-3020 del 26 marzo 2021 ha, tra l’altro, stabilito che il trattamento economico annuo 
lordo del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro è costituito dalla retribuzione tabellare annua di € 
45.260,77, comprensiva della tredicesima mensilità prevista dal CCNL di riferimento e dalla 



 

retribuzione di posizione pari a € 66.409,50 annui lordi, dalle altre indennità rispettivamente 
previste dal CCNL di riferimento, eventualmente integrato dal trattamento accessorio, fino ad un 
massimo del 25% del trattamento economico annuo lordo, come disposto dalla D.G.R. n. 25-5938 
del 17 novembre 2017 di approvazione del Sistema di valutazione delle prestazioni del Direttore 
dell'Agenzia Piemonte Lavoro. 
 
Dato atto che: 
con D.P.G.R. n. 62 del 5 luglio 2021 è stata nominata la dott.ssa Federica DEYME, quale Direttore 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro; 
con D.P.G.R. n. 65 del 14 luglio 2023 è stato disposto il rinnovo, ai sensi dell’articolo 7, commi 2 e 
3, della legge regionale 34/2008 ed in conformità alla deliberazione della Giunta regionale n. 15-
7186 del 12 luglio 2023, dell’incarico di Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro alla dott.ssa 
Federica DEYME. 
 
Richiamato che il Sistema di valutazione delle prestazioni del Direttore dell’Agenzia Piemonte 
Lavoro, di cui alla D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017, quale riferimento per la valutazione 
delle prestazioni riferite all’anno 2023, in particolare, prevede: 
la definizione preventiva da parte della Giunta regionale di specifici obiettivi a cui il Direttore 
dell'Agenzia Piemonte Lavoro deve finalizzare le proprie iniziative e attività per il conseguente 
raggiungimento degli stessi nel corso dell'anno di riferimento; 
che per la descrizione degli obiettivi così individuati sia utilizzata la scheda “Definizione Obiettivi”, 
la quale, compilata in ogni sua parte, deve essere firmata per condivisione dal Direttore 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro e dall’Assessore competente e approvata dalla Giunta regionale; 
che, al termine di ogni anno, la Giunta regionale, “per tramite dell’Assessore di competenza, in 
apposito colloquio formalizza nell’apposita “Scheda di valutazione delle prestazioni” la relativa 
valutazione”. 
 
Premesso, inoltre, che: 
con D.G.R. n. 13-7726 del 20 novembre 2023, ai sensi dell’articolo 6, comma 5, della legge 
regionale 34/2008, si è preso atto e si è disposto di approvare il Piano annuale di attività 
dell’Agenzia Piemonte Lavoro, per l’anno 2023; 
con D.G.R. n. 19-7837 del 4 dicembre 2023, in coerenza al Piano di attività e di spesa anno 2023 di 
cui alla suddetta D.G.R. n. 13-7726 del 20 novembre 2023, è stata approvata la scheda degli 
obiettivi di attività per l’anno 2023 da assegnare al Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, 
condivisa e sottoscritta in data 1° dicembre 2023 in conformità al sistema di valutazione sopra 
citato. 
 
Preso atto che, come da documentazione agli atti della Direzione regionale Istruzione, Formazione e 
Lavoro, il Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro ha regolarmente prodotto le evidenze relative al 
raggiungimento dei propri obiettivi riferiti al 2023. 
Dato atto che, in conformità alla sopra richiamata D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017, 
l’Assessore all’Istruzione e Merito, Lavoro, Formazione professionale, Diritto allo Studio 
universitario e il Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro in data 8 maggio 2024 hanno sottoscritto 
digitalmente, per condivisione, la scheda di valutazione delle prestazioni del Direttore dell’Agenzia 
Piemonte Lavoro per l’anno 2023, conservata agli atti della Direzione Istruzione, Formazione e 
Lavoro. 
 
Ritenuto, pertanto, di prendere atto, per le finalità di cui alla sopra citata D.G.R. n. 25-5938 del 17 
novembre 2017, della scheda di valutazione delle prestazioni del Direttore dell’Agenzia Piemonte 
Lavoro per l’anno 2023, di cui all’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, digitalmente sottoscritto in data 8 maggio 2024, per condivisione, dall’Assessore 



 

all’Istruzione e Merito, Lavoro, Formazione professionale, Diritto allo Studio universitario e dal 
Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro. 
 
Richiamato il paragrafo 9 “La Metodologia di valutazione” dell’Allegato alla suddetta D.G.R. n. 25-
5938 del 17 novembre 2017, ai sensi del quale “successivamente alla valutazione dei risultati viene 
applicato il sistema premiante che lega una parte variabile della retribuzione, rappresentata da un 
trattamento accessorio, al grado di raggiungimento degli obiettivi e della qualità della performance, 
così come precisato nelle tabelle seguenti”. 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" s.m.i. e in particolare gli artt. 4 "Indirizzo politico-
amministrativo. Funzioni e responsabilità", 14 “Indirizzo politico-amministrativo” e 16 "Funzioni 
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali";  
vista la Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” s.m.i. e in particolare gli artt. 17 ”Funzioni 
dei dirigenti” e 18 “Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi”. 
 
Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici 
sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli oneri 
connessi derivanti dal sistema premiante relativo alle prestazioni del Direttore di APL sono a carico 
della stessa Agenzia.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024. 
 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime  

delibera 
 
di prendere atto, per le finalità di cui alla sopra citata D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017, 
della scheda di valutazione delle prestazioni del Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro per l’anno 
2023, di cui all’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, digitalmente 
sottoscritta in data 8 maggio 2024, per condivisione, dall’Assessore all’Istruzione e Merito, Lavoro, 
Formazione professionale, Diritto allo Studio universitario e dal Direttore dell’Agenzia Piemonte 
Lavoro; 
 
che il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa attestato. 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. entro 60 giorni 
dalla data di comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare 
un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



 

file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-8556-2024-All_1-All.A_Dir_APL_scheda_val_ob2023_signed_signed.pdf 

(omissis)  
 


