REGIONE PIEMONTE BU19 09/05/2024

Codice A1502B

D.D. 6 maggio 2024, n. 204

Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32, art. 51ttikazione "Fondo per sostegno al reddito
di lavoratrici e lavoratori in disagio economico saza ammortizzatori”. Impegno di spesa di

Euro 800.000,00 sul cap. 168753/2024 a favore dnpiemonte S.p.A. Approvazione schema di
contratto per l'affidamento a Finpiemonte S.p.A. dde attivita di gestione del Fondo (CIG

B17F25067C). Impegno di spesa di Euro 41.286,00...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 204/A1500A/2024 DEL 06/05/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32, art. Stlvakione “Fondo per sosteg
al reddito di lavoratrici e lavoratori in disagi@aomico senzammortizzatori”
Impegno di spesa di Euro 800.000,00 sul cap. 162023 a favore di Finpiemor
S.p.A. Approvazione schema di contratto per I'affitento a Finpiemonte S.p
delle attivita di gestione del Fondo (CIG B17F250%k7Impegno di spesa di Euro
41.286,00 (IVA inclusa) sul cap. 137060 del bilandi previsione finanziario 2024-
2026, per la copertura degli oneri di gestionetnglall’annualita 2024.

Visti:

* la legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 dis@pili “Sistema integrato delle politiche e dei
servizi per 'orientamento permanente, la formaeiprofessionale e il lavoro”;

* in particolare, I'art. 51 della predetta legge osgile che prevede, al comma 1, la facolta per la
Giunta regionale di destinare risorse per il sostegj reddito a favore di lavoratori interessati da
una involontaria interruzione, definitiva o tempaea, del lavoro e che si trovano in situazione
economica pari o inferiore alla soglia minima ditdbdalla Giunta regionale;

Premesso che :

la Giunta regionale - ritenendo opportuno sostenetavoratori interessati dalle procedure
concorsuali legati a situazioni debitorie e di insoza per i quali non € sempre possibile attivare
gli ammortizzatori sociali, che si trovano in caridne di disagio economico derivante non solo
dalla mancata fruizione di un ammortizzatore secmah dal protrarsi dei mancati pagamenti delle
mensilita stipendiali - con deliberazione n. 4 883lel 04.04.2024 ha approvato il contenuto di una
Misura denominata "Fondo per il sostegno al reddiilavoratrici e lavoratori in disagio economico
senza ammortizzatori”;

con la medesima deliberazione la Giunta:

* ha assegnato alla Misura una dotazione finanzisigale di Euro 800.000,00;

* ha demandato alla Direzione regionale Istruziomemiazione e Lavoro la predisposizione degli
atti e dei provvedimenti necessari per l'attuaziatela predetta deliberazione, compreso



I'individuazione di un soggetto terzo per gestaéMisura,

con deliberazione n. 5 — 8486 del 23.04.2024 lantaiuegionale ha parzialmente modificato la
D.G.R. n. 4 — 8385 del 04.04.2024 e la scheda dacallegata relativamente alla “Tipologia ed
entita dell’agevolazione”.

Al fine di attuare quanto disposto dalla Giuntaioegle con la citata D.G.R. n. 4-8385 del

04.04.2024 e con la scheda tecnica approvata, idé @arte integrante, cosi come parzialmente
modificata dalla D.G.R. n. 5 — 8486 del 23.04.2024irezione regionale Istruzione, Formazione e
Lavoro individua Finpiemonte, quale soggetto tepmw la gestione della Misura “Fondo per |l

sostegno al reddito di lavoratrici e lavoratoridisagio economico senza ammortizzatori” dato atto
che Finpiemonte S.p.A., organismo partecipato dakgione Piemonte operante in regime di in
house providing strumentale:

e persegue esclusivamente finalita di pubblico irssee e, nel quadro della politica di
programmazione regionale, grazie ad una consolctatascenza del tessuto economico-sociale
regionale, svolge attivita strumentali alle funziaella Regione per il sostegno, lo sviluppo,
'ammodernamento e il finanziamento di iniziativeoromiche nell'ambito del territorio
regionale;

» puo fornire un servizio organico ed immediato, disp di strumenti di controllo e garanzia quali
I'applicazione delle norme sulla trasparenza, piciibl e anticorruzione previste dalla L. n.
241/1990 e s.m.i. e dal D.Lgs. n. 33/2013 e smomche un sistema di contabilita analitica;

* ha una esperienza pluriennale nella gestione diggimenti amministrativi e una comprovata
competenza nella gestione di procedure pubblichacduisto di beni e servizi, ivi comprese
guelle relative alla gestione del personale prevatart. 19 del D.Lgs. n. 175 del 19.08.2016
“Testo unico in materia di societa a partecipazipukblica”, nonché una struttura organizzativa
di consolidata esperienza e capacita tecnica matnedla gestione di misure analoghe a quella in
oggetto e con particolare riferimento alla erogaeiali agevolazioni quali contributi a fondo
perduto e abbuoni di interesse;

* ha esperienza sulla gestione di sostegno alle davgire ai lavoratori in quanto le e gia stata
affidata: la Misura denominata “Fondo per lavorate lavoratori in disagio economico senza
ammortizzatori” nellanno 2020, di cui alla D.G.R. 6 — 2130 del 23.10.2020 e dei successivi
provvedimenti attuativi e nellanno 2021 una se@ridisura denominata “Interventi per
contrastare gli effetti da Covid-19 in favore divdsatori in disagio economico senza
ammortizzatori”, di cui alla la D.G.R. n. 3 — 388l 24.09.2021 e successivi provvedimenti
attuativi.

Visti:

* la legge regionale del 26.07.2007, n. 17 e sucgessbdifiche con la quale si € proceduto alla
riorganizzazione societaria dell'istituto FinanmaRegionale Piemontese (istituito con legge
regionale del 26.01.1976, n. 8) ed é stata assam@aova denominazione di Finpiemonte S.p.A.,
societa a capitale interamente pubblico ed a peetalpartecipazione regionale che (secondo lo
schema dell'in house providing) esercita funziorévelge attivita strumentali alle competenze
della Regione;

* l'art. 2, comma 2, lettera a), della Legge regiendb luglio 2007, n. 17, che prevede la
possibilita per le strutture regionali di avvaledii Finpiemonte S.p.A. per la gestione dei
procedimenti di concessione ed erogazione alle @sgrdi incentivi, agevolazioni ed altri
benefici comunque denominati;

* la delibera ANAC n. 143 del 27 febbraio 2019 chwive Regione Piemonte. nell’elenco relativo
alle amministrazioni aggiudicatrici e agli enti agtjcatori che operano mediante affidamenti
diretti nei confronti di proprie societa "in house"



* la D.GR. n. 21-2976 del 12.03.2021 “Modifica allaG.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017.
“Linee guida relative al controllo analogo suglig@nismi operanti in regime di “in house
providing” per la Regione Piemonte” che ha approvatnuove Linee guida relative al controllo
analogo sugli Organismi operanti in regime di inu$® providing per la Regione Piemonte
modificando e sostituendo la precedente discigdinzui all’allegato alla citata D.G.R. n. 2-6001
del 1 dicembre 2017;

e la D.GR. n. 27 - 5128 del 27 maggio 2022 con lalge stata approvata la “Convenzione
Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemont@.8.”, sottoscritta in data 14 luglio 2022;

* la D.G.R. n. 33-5720 del 30.09.2022 con la quastaé approvato lo Schema di Contratto tipo
per gli affidamenti a Finpiemonte S.p.A..

Posto che, in base allart. 7, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, e possibile procedere
all'aggiudicazione diretta di un servizio ad unaista in house, nel rispetto dei principi previsti
dagli artt. 1, 2 e 3 del medesimo decreto;

rilevato di dover procedere, al fine di attestdraspetto dei principi di cui agli artt. 1, 2, 3ld
D.Lgs. n. 36/2023 sopra richiamato:

a. alla valutazione sulla congruita economica dfféirta avuto riguardo all'oggetto e al valore dell
prestazione;

b. a motivare il mancato ricorso al mercato, nondeiebenefici per la collettivita della forma di
gestione prescelta, anche con riferimento aglitobiedi universalita e socialita, di efficienzai d
economicita qualita del servizio, nonché di ottienahpiego delle risorse pubbliche.

Ritenuto che:

* con riferimento al punto a., la congruita vierswata rispetto ai massimali di cui alla vigente
normativa regionale;

 con riferimento al punto b., la scelta di avvaieatei servizi in house di Finpiemonte S.p.A. é
giustificata dal fatto che I'opzione di mercatoedetinerebbe una maggiore onerosita per gli uffici
regionali nella collaborazione con un soggetto @rdel patrimonio di relazioni istituzionali e
conoscenze finanziarie ed amministrative possdéinfgemonte S.p.A.;

* relativamente al beneficio in termini di efficiem economicita e qualita del servizio offerto si
evidenziano le considerazioni gia espresse nei ptetedenti relativamente:

a. alla consolidata e profonda conoscenza delhizgazione regionale, delle sue procedure, degli
strumenti e delle strategie;

b. al perseguimento esclusivamente di finalita wblgico interesse e, grazie a una consolidata
conoscenza del tessuto economico-sociale regioalde svolgimento di attivita strumentali alle
funzioni della Regione;

c. alla disponibilita di adeguati strumenti di aotib e garanzia.

Ritenuto pertanto di procedere all'affidamento apiemonte S.p.A. della gestione della Misura
“Fondo per il sostegno al reddito di lavoratrici l@voratori in disagio economico senza
ammortizzatori”, in conformita allfConvenzione Quadro per gli affidamenti diretti anpiemonte
S.p.A.” approvata cota D.G.R. n. 27-5128 del 27.05.2022, sottoscrittdata 14.07.2022, nonché
alla D.G.R. n. 21-2976 del 12.03.2021 “ModificaadD.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017. Linee
guida relative al controllo analogo sugli Organisperanti in regime di “in house providing” per la
Regione Piemonte”.

Posto che:

* con la D.GR. n. 2 - 6472 del 16.02.2018, la Giumgionale ha approvato una metodologia



comune di comparazione dei costi/corrispettivi pilewta alla valutazione di congruita a cui
devono attenersi le direzioni regionali affidantgh affidamenti in regime di “in house
providing” in favore di Finpiemonte S.p.A, integratalla D.G.R. n. 21-6536 del 20.02.2023;

con la determinazione dirigenziale n. 43 del 22028 é stato adottato il documento contenente
la definizione dei parametri di confronto per lduazione della congruita dell’offerta economica
relativa agli affidamenti a Finpiemonte S.p.A.,eigtata dalla determinazione dirigenziale n.
80/A1000A/2023 del 24 febbraio 2023, rettificatia®.D. 91/A1000A/2023.

Considerato che:

I'art. 23 comma 5 del con D.Lgs. n. 36/2023 stabdi che gli obblighi di trasmissione alla Banca
Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) delldormazioni necessarie allo svolgimento
delle fasi dell'intero ciclo vita dei contratti sapplicano anche agli affidamenti alle societa in
house;

con Delibera n. 261 del 20 giugno 2023, semprettengperanza a quanto previsto dal succitato
art. 23 comma 5, ANAC ha individuato le informaziahe le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti sono tenuti a trasmettere alla BDNCRnatso le piattaforme telematiche di cui
all'art. 25 del medesimo decreto;

’ANAC ha pubblicato sul proprio Portale un elendoFAQ relative alla digitalizzazione dei
contratti pubblici, tra le altre ha chiarito al porD.7. la necessita dell'acquisizione del codice
CIG anche per gli affidamenti in house ai fini ddéntificazione univoca della procedura di
affidamento;

come da indicazioni pervenute via mail dal Settbrasparenza e Anticorruzione in data 12
marzo 2024, in ottemperanza a quanto previstoaitalP3 comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023 e per
il rilascio del CIG, e stata utilizzata la piattafta telematica Sintel,

al fine di ottemperare al citato art. 23 comma bRlégs 36/2023, in data 24.04.2024 é stata
attivata la procedura per l'affidamento in houséiapiemonte S.p.A. (codice identificativo
procedura n. 182847644), tramite la piattaformaegin

Finpiemonte ha presentato in data 30.04.2024, vatsa la suddetta piattaforma Sintel,
un’offerta di servizio per la realizzazione dell#ivdta connesse alla gestione della Misura
“Fondo per sostegno al reddito di lavoratrici e oiatori in disagio economico senza
ammortizzatori”, integrata in data 02.05.2024;

ai sensi della D.G.R. n. 2 - 6472 del 16.02.20K3i.ee della D.D. n. 43 del 27.02.2018 e s.i.
stata effettuata, con esito positivo, la valutagioella congruita della citata offerta compresa la
successiva integrazione che si approva, con ieptegprovvedimento;

il codice identificativo di gara (CIG) acquisit@tnite la piattaforma SINTEL é: B17F25067C,;

dato atto che, ai sensi della delibera ANAC n. 82019 dicembre 2023, pubblicata in Gazzetta
Ufficiale il 12 gennaio 2024 (GU Serie Generale9n.anno 165), la stazione appaltante, tenuto
conto dell’importo del presente affidamento, e ésatal versamento del contributo all’Autorita
Nazionale Anticorruzione (art. 1, commi 65 e 67lade. 266/2005);

con la presente determinazione si procede altresi:

» ad approvare lo schema di contratto (Allegato [k ptesente determinazione di cui costituisce
parte integrante e sostanziale) tra Regione PieamenEinpiemonte, per I'affidamento delle
attivita di gestione della Misura “Fondo per il g0 al reddito di lavoratrici e lavoratori in
disagio economico senza ammortizzatori”;

* a impegnare I'importo di Euro 800.000,00 sul cap8753/2023 del bilancio di previsione
finanziario 2024-2026, a favore di Finpiemonte S.fer la dotazione finanziaria della predetta
Misura;



* a impegnare, a copertura degli oneri di gestiomevaieti dal citato affidamento, la somma di
Euro 41.286,00 a favore di Finpiemonte S.p.A. (cbdneficiario 12613), sul bilancio di
previsione finanziario 2024-2026, a valere sul cEp7060 (Missione 15 — Programma 15.03
Sostegno all'occupazione):

© anno 2024 Euro 41.286,00 (Euro 33.840,98 oltre jVA)

* la somma di Euro 4.617,71, per dare coperturaagdri di gestione del predetto affidamento
relativi all'annualita 2025, sara impegnata sul.cBp7060 con successivo provvedimento a
seguito della presentazione del consuntivo da pafeapiemonte S.p.A.;

Dato atto che la dotazione finanziaria per la pited®lisura sara trasferita a Finpiemonte S.p.A.
secondo le modalita previste all'art. 4 dello schedi contratto approvato con la presente
determinazione (Allegato 1), di cui costituiscetpantegrante e sostanziale;

Verificato che il programma dei pagamenti consetguagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di casseoa le regole di finanza pubblica come previsto
dall'art. 27 del Regolamento del 16 Luglio 20219n'Regolamento regionale di contabilita della
Giunta regionale”;

verificata la compatibilita di cui all'art. 56, coma 6, del D.Lgs. n. 118/2011.
Si da atto che sono rispettati gli obblighi in meteli trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cido premesso e considerato,
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpdamento amministrativo e di dirit
di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "Norme generali'stdinamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

* la L.R. n. 23/2008 e s.m.i. "Disciplina dell'orgarazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

e il D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. "Dispa®ni in materia di armonizzazione dei Siste
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiotggli enti locali e dei loro organismi.
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42";

e il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. "Riordino della d@ana riguardante gli obblighi «
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubblict
amministrazioni" come modificato dal D.Lgs 97/2016;

* la legge regionale n. 14/2014 "Norme sul procedimemministrativo e disposizioni
materia di semplificazione" e s.m.i.;

* la D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gydea le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2Q17"

e il D.Lgs. n. 31 marzo 2023, n. 36, articoli 7 eit8renti rispettivamente al regime spec



degli affidamenti in house e ai principi comuni nmateria di esclusione dall'ambito
applicazione del Codice degli appalti;

* il Regolamento 21.12023 n. 11/R "Modifiche al Regolamento regionale0Z&2021 n
9/R" (Regolamento regionale di contabilita dellai@a regionale);

* la D.GR. n. 8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dentrolli e
specificazione dei controlli previsti in capdla Regione Piemonte in qualita di Sogg
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1- 3361";

* la D.GR. n. 48114 del 31.01.2024 "Approvazione del Piano integrdi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deiniinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2024";

* lalegge regionale n. 9 del 26 marzo 2024 "Bilamtiprevisione finanziario 2024-2026";

* la DGR n. 58361 del 27.03.2024 "Legge regionale 26 marzo 2024 "Bilancio di
previsione finanziario 2022026". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®824-2026";

determina
Per le motivazioni di cui in premessa:

di individuare Finpiemonte S.p.A. quale soggettstge della Misura “Fondo per sostegno al
reddito di lavoratrici e lavoratori in disagio econico senza ammortizzatori” per I'attuazione di
guanto previsto dalla D.G.R. n. 4 — 8385 del 02024 e della relativa scheda tecnica, cosi come
parzialmente modificata dalla D.G.R. n. 5 — 84862804.2024, in coerenza con l'art. 51 della I.r.
32/2023;

di approvare l'offerta di servizio presentata dapiemonte S.p.A. in data 30.04.2024 come
integrata in data 02.05.2024 attraverso la piattadodi approvvigionamento virtuale Sintel ai sensi

dell'art. 23, comma 5, del D.Lgs n. 36/2023 perealizzazione delle attivitd connesse alla gestione
e controllo della Misura sopra citata e inclusdanethema di contratto di cui al punto successivo
per la durata indicata all'art. 5 dello schema dintatto oggetto di approvazione del presente
provvedimento, in coerenza con il sistema di tazithne descritto dai provvedimenti in materia di

congruita;

di approvare lo schema di contratto tra RegionenBige e Finpiemonte S.p.A., allegato alla
presente determinazione al fine di costituirne gpantegrante e sostanziale (Allegato A), per
I'affidamento delle attivita di gestione della Misusopra citata da svolgere negli anni 2024-2025
per la durata indicata all'art. 5 dello schema dn{atto approvato con il presente atto;

di dare atto che, ai sensi della delibera ANAC 10 fel 19 dicembre 2023, pubblicata in Gazzetta
Ufficiale il 12 gennaio 2024 (GU Serie Generale9n.anno 165), la stazione appaltante, tenuto
conto dell’importo del presente affidamento, € ésatal versamento del contributo all’Autorita
Nazionale Anticorruzione (art. 1, commi 65 e 67lade. 266/2005);

di impegnare limporto di Euro 800.000,00 sul cd®8753/2024 del bilancio di previsione
finanziario 2024-2026, classe Finpiemonte “Trashemto Fondi” per la dotazione finanziaria della
predetta Misura — impegno di spesa delegato suobaiella struttura amministrativa responsabile



A1502B — Politiche del Lavoro;

di impegnare, a copertura degli oneri di gestioagvdnti dal citato affidamento per le attivita gia
svolte/da svolgere, la somma di Euro 41.286,00qB3:840,98 oltre IVA) a favore di Finpiemonte
S.p.A. (cod. beneficiario 12613), sul bilancio deysione finanziario 2024-2026, a valere sul cap.
137060 (Missione 15 — Programma 15.03 Sostegnocallpazione) — impegno di spesa delegato
su capitolo della struttura amministrativa respbileaA1502B — Politiche del Lavoro:

o anno 2024: Euro 41.286,00 (Euro 33.840,98 oltre)jVA

la somma di Euro 4.617,71, per dare copertura @udiri di gestione del predetto affidamento
relativi all'annualita 2025, sara impegnata sul d&8Y060 con successivo provvedimento a seguito
della presentazione del consuntivo da parte diiempnte S.p.A.;

di dare atto che:

o il presente provvedimento non comporta oneri imfplger il bilancio regionale;

o le transazioni elementari dei suddetti impegni soappresentate nell’Appendice A “Elenco
registrazioni contabili”, parte integrante e sogiale del presente provvedimento;

o le transazioni relative al pagamento degli onerigéistione sono escluse dall'obbligo di
tracciabilita di cui alla Legge 136/2010 in quastdratta di operazioni commerciali riferite ad
affidamenti in house.

Di demandare a Finpiemonte S.p.A: la realizzazide®# Avviso pubblico alle lavoratrici e ai
lavoratori, individuati dalla scheda tecnica allegalla D.G.R. n. 4 - 8385 del 04.04.2024 cosi come
parzialmente modificata dalla D.G.R. n. 5 — 848628:04.2024, che devono presentare domanda
per accedere ai contributi ivi previsti dove samamstabiliti anche i termini per la presentazione
delle domande nonché tutti gli atti necessari pae dattuazione alla gestione del “Fondo per
sostegno al reddito di lavoratrici e lavoratordisagio economico senza ammortizzatori”.

Contraente: Finpiemonte S.p.A. in qualita di sogggestore — C.F. 01947660013

Importo complessivo: 37.626,00 oltre IVA — Euro9®3,71 IVA inclusa

Modalita di individuazione del contraente: Conveme Quadro per gli affidamenti diretti a
Finpiemonte S.p.A. di cui alla D.G.R. n. 27-5128 2l maggio 2022 - CIG: B17F25067C
Responsabile del procedimento: Dott. Arturo Faggio

La presente determinazione sara pubblicata sukBiolb ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemt@’, nonché nella sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dellEnte ansiedell’art. 23, comma 1, lettera b), e dell'&.del
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgissdizionale avanti al TAR entro 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenzéatie|lovvero ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro il termine di 120 giornildaduddetta data.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio



Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 schema_contratto SOSTEGNO_REDDITO_DD.pdf

3

Allegato =

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



REGIONE PIEMONTE

CONTRATTO PER LAFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.p.A.

DELLE ATTIVITA' RELATIVE ALLA GESTIONE DELLA MISURA

‘FONDO PER IL SOSTEGNO AL REDDITO DI LAVORATRICI E

LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO SENZA

AMMORTIZZATORI” DI CUI ALLA D.G.R. N. 4-8385 DEL 04 .04.2024

(IN  ATTUAZIONE DELLART. 51 DELLA L.R. 32/2023)

PARZIALMENTE MODIFICATA DALLA D.G.R. N. 5 — 8486 DE L

23.04.2024 — (CIG B17F25067C).

Tra:

REGIONE PIEMONTE - Direzione regionale Istruzione, Formazion

e e

Lavoro, in persona del Direttore pro tempore

domiciliato per l'incarico presso la Regione Pieteonn Torino, Grattacie

(0]

Piemonte Piazza Piemonte, 1, C.F. n. 80087670Cd&éguito Regione)

e

FINPIEMONTE S.p.A., soggetta a Direzione e Coordinamento della

Regione Piemonte, con sede in Torino, Galleria Baaterico n. 54, capita

e

sociale Euro i.v., con codice feseahumero di iscrizione

al registro delle imprese di Torino 01947660013 parsona del Direttore

Generale , daaicpier la carica

n

Torino presso la sede sociale, a cio facoltizzatgopocura a rogito

, (nel seguitpdrmonte).

Nel seguito ove congiuntamente anche “Parti”,




PREMESSO CHE

a. con Legge regionale 26 luglio 2007 n. 17 poddatriorganizzazione

di Finpiemonte, la Regione ha attribuito a Finpieteoil ruolo di societa

finanziaria regionale a sostegno dello sviluppolladeicerca e dell

competitivita del territorio, svolgente attivitarwientali alle funzioni del

a

Regione, aventi carattere finanziario e di servizionché degli altri ent

costituenti o partecipanti;

b. in particolare l'art. 2, comma 2, lettera a)laedopra citata Legge

regionale n. 17/2007 prevede la possibilita, persteitture regionali,

|

avvalersi di Finpiemonte S.p.A. per la gestione geocedimenti di

concessione ed erogazione alle imprese di incerdiyevolazioni ed altri

benefici comunque denominati;

C. ai sensi dell'art. 2, comma 4 della predettadesgegionale ed

n

attuazione della D.G.R. n. 27-5128 del 27 maggi@220a Regione

e

Finpiemonte in data 14.07.2022 hanno sottoscréttClonvenzione Quad

per gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.Arigl seguito Convenzio

Quadro) che deve intendersi parte integrante eamsnsie del presente

contratto di affidamento e cui si fa rinvio perttuguanto non esplicitamente

richiamato nella presente convenzione

d. Finpiemonte, in virtu dei predetti atti:

- € una societa a capitale interamente pubblico, avapente
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partecipazione regionale;

- opera esclusivamente a favore della Regione, ei dagl enti

costituenti o partecipanti svolgendo attivita stemtali degli stessi;

- e sottoposta a controllo analogo a quello eseoci&di servizi




regionali da parte della Regione, sia in forzaal8tatuto sia in forza della

predetta Convenzione Quadro;

e. con D.GR. n. 21-6536 del 20 febbraio 2023 -G:R. 16.02.2018,

>

2-6472 “Approvazione metodologia per la valutaziodella congruit

gy

dell'offerta economica relativa agli affidamentiFinpiemonte S.p.A. (art.

192, comma 2, D.Lgs. 50/2016 s.m.i.). - Integragioa stata integrata

metodologia per la valutazione della congruita’diéérta economica relatiy

a

agli affidamenti a Finpiemonte S.p.A. di cui alla@R. 16 febbraio 2018,

n.

2-6472;

f. con le successive D.D. n. 80 A/1000/A del 242023 e n. 9

A/1000/A del 28.02.2023 la Direzione della Giuntegi®nale ha adeguato il

valore monetario della tariffa media giornalieraagglicare a tutte le attiv

ta

svolte da Finpiemonte S.p.A. e connesse alla gestelo controllo del

forme di sostegno riconducibili all’Assistenza riombabile e all

Sovvenzioni.

g. l'articolo 51 della L.R. 24 novembre 2023, n. ‘®&stema integrat

delle politiche e dei servizi per I'orientamentorrpanente, la formazio

professionale e il lavoro, prevede, al comma 1fakeolta per la Giunt

a

regionale di destinare risorse per il sostegnedtlito a favore di lavoratc

DI

interessati da una involontaria interruzione, dafia o temporanea, del

lavoro e che si trovano in situazione economica panferire alla sogli

D

minima stabilita dalla Giunta regionale;

h. con la D.G.R. n. 4-8385 del 04.04.2024 e stpf@avata la Misura

“Fondo per sostegno al reddito di lavoratrici e ol&@atori in disagi

D

economico senza ammortizzatori” descritta nelladahtecnica, di cui & parte




integrante;

I. con la D.GR. n. 5 — 8486 del 23.04.2024 e siadazialment

modificata la predetta deliberazione e la schedaita relativamente a

la

“Tipologia ed entita dell’agevolazione”;

J- la Direzione regionale Istruzione, Formazioneagoro ha individuat

Finpiemonte S.p.A., quale soggetto terzo per laiges della Misura “Fond

(0]

per il sostegno al reddito di lavoratrici e lavoratin disagio economic

0

senza ammortizzatori” ed ha demandato alla sooidtause la realizzazio

ne

dell’Avviso pubblico alle lavoratrici e ai lavoratpindividuati nella scheg

la

tecnica allegata alla sopra citata deliberazionge clevono presentg

Are

domanda per accedere ai contributi ivi previsti.

Le Parti con il presente contratto intendono dediniil contenuto

dell'affidamento regionale delle attivita volte aligestione della prede

tta

Misura nel rispetto delle disposizioni contenutéan€onvenzione Quadro.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale del presente

contratto, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

1. La Regione affida a Finpiemonte le attivita dstjone della Misur

a

denominata “Fondo per sostegno al reddito di laviorae lavoratori in

disagio economico senza ammortizzatori”, che dawasessere espletate

nel

rispetto di quanto stabilito con la D.G.R. n. 4-B38el 04.04.202

4

parzialmente modificata dalla D.G.R. n. 5 — 84862804.2024 richiamate

in premessa, nonché delle disposizioni della Conosie Quadro.

2. In particolare, la misura d'aiuto, prevede lan@®ssione di U




contributo a fondo perduto una tantum a favore ldeoratori/lavoratric

presso societa interessate da procedure concorsiai si trovano

situazione di disagio economico derivante dal mengercepimento delle
retribuzioni.

Art. 2 — Attivita affidate a Finpiemonte

1. La Regione ai fini della realizzazione dell'otjgedel presente
contratto, affida a Finpiemonte le seguenti aivit

a. supporto nella definizione della misura (prepanmagioavviso,
definizione modulistica cartacea e telematica, ses@ con affidante);

b. attivita propedeutica alla definizione dell’'affidantq
(contrattualistica, offerte economiche) e monitgiag

C. ricezione delle istanze, verifica dei criteri dievibilita/ammissibilita
e preparazione del Comitato di Valutazione ed edlmenti anagrafici,

d. erogazione contributi,

e. attivita finanziaria e contabile connessa alla igest dei fondi
pubblici trasferiti,

f. ricezione della documentazione, esame delle dighiani di spesa (ed
integrazioni) ed attivita correlate,

g. attivita connesse al recupero degli indebiti, &trao il monitoraggio

periodico degli obblighi di restituzione delle somimdebitamente percepite

e conseguente segnalazione delle posizioni inader@gli uffici regiona

per l'avvio della procedura di riscossione coattiga sensi del R.[

h4

14.04.1910 n. 639 mediante la societa SORIS S¢.denuncia per dan

erariale alla Procura della Corte dei Conti ai sdagli artt. 52 e seguenti ¢

lel

D.Lgs. 26.08.2016, n. 174 (Codice di giustizia etiie),




h. acquisizione e spedizione dei documenti e relatiyastione

D

documentale,

i. servizio di informazione/assistenza attraverso Icdekzefonici e wel

di supporto ai beneficiari,

j. assistenza informativa riguardante I'andamentoadsiisura o altr

attivita di supporto,

K. predisposizione della documentazione periodica igt@v dalle

Convenzione Quadro,

l. gestione informatica dei processi.

2. Ai sensi dellart. 11 della Convenzione Quadro,Ragione affida

Finpiemonte i controlli di tipo documentale sul t®nper cento del

e

rendicontazioni presentate dai beneficiari dei gbuati, allo scopo ¢

verificare I'esistenza delle condizioni di ammisisi.

3. Ai sensi dellart. 12 della Convenzione Quadfmpiemonte informa i

beneficiari circa I'esito dei controlli effettu&j con frequenza quadrimestr

ale,

trasmette alla Direzione affidante una relazioniecsutrolli effettuati sull

D

operazioni finanziate e sull'esito degli stessi.

4. Ai sensi dell'art. 7 della Convenzione Quadroplemonte redige su ba

1Se

semestrale una relazione sull'andamento delleitattffidate, evidenzianc

lo

eventuali criticita e comunicando le misure evelmigsate gia adottate o ¢

he

intende adottare per rimuovere le situazioni driicilevate.

5. Ai sensi dell'art. 21, comma 6 della ConvenziQuadro, al termine de

la

gestione dell'affidamento, Finpiemonte predisp@neelativa rendicontazio

finale e la trasmette alla struttura affidante.

Art. 3 — Attivita svolte dalla Regione Piemonte — @ntrollo e vigilanza




1. Permangono in capo alla Regione, in linea gémeladozione deg

atti su cui si basa la misura oggetto del presafiigamento, la definizion

e

della dotazione finanziaria e I'attivita di raccor@& coordinamento tra

diversi soggetti coinvolti nelle procedure attuate in particolare le attivi

ta

sotto elencate:

a) la definizione dell’Avviso pubblico e della mdidtica, in raccordo

e

coordinamento con Finpiemonte.

2. La Regione svolge, inoltre, le funzioni e leivéth di vigilanza ¢
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controllo previste dagli articoli 7, comma 7 e &8 della Convenzione

Quadro; a tal fine Finpiemonte consente in ogni o alla Regione

Direzione regionale Istruzione, Formazione e Latispezione e il controllp

della documentazione relativa all’attivita di gesg della Misura “Fondo per
sostegno al reddito di lavoratrici e lavoratori disagio economico senza
ammortizzatori”, fornendo informazioni, dati e dawenti relativi
all'attuazione degli interventi.

Art. 4 — Fondo — Risorse

a. La Regione, in applicazione di quanto stabititm la D.G.R. n. 4-
8385 del 04.04.2024 parzialmente modificata dall&.R. n. 5 — 8486 del

23.04.2024 e della Determinazione dirigenziale epprova il presente

contratto, trasferisce a Finpiemonte, su contoeter bancario indicato

Finpiemonte stessa, nella misura di Euro 800.000,80 specific

D

presentazione di un cronoprogramma delle erogaZhmmeficiari, entita

i

contributi e tempistiche di pagamento) stimatoasblise dei dati relativi a|

e

domande/dichiarazioni di spesa pervenute.

b. Per quanto riguarda I'amministrazione, la ge&idinanziaria d¢

hi

>




fondi e quant’altro non previsto nel presente atd; si applicano

e

disposizioni della Convenzione Quadro.

C. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della Convenzionao, Finpiemonte

impegna a fornire semestralmente un documento ndessi riguardante

la

situazione finanziaria della Misura di cui al préeete comma 1, indicandane

in particolare la consistenza all'inizio ed al teren del semestre,

movimentazioni effettuate nel corso del medesintape e gli interessi.

Art. 5 — Durata

1. Il presente contratto ha efficacia dal giorndadeottoscrizione e ha

durata fino al 31.12.2025.

2. Le Parti possono concordare eventuali prorodlaedarata di cui al

comma 1 che dovranno essere formalizzate mediantevediment

dirigenziale, nel quale verra stabilito il nhuovanténe di scadenza, senza

obbligo di modifica del presente contratto e metdianomunicazione

a

Finpiemonte del relativo provvedimento regionalettato.

Art. 6 — Modalita di svolgimento dell’affidamento —Norma di Rinvio

1. Finpiemonte svolgera le attivita in oggetto ifer@a autonom

gestionale ed organizzativa, sulla base di quatatoiléo nella D.G.R. n. 4

}

8385 del 04.04.2024 parzialmente modificata dall&.R. n. 5 — 8486 d

el

23.04.2024 e nel pieno rispetto della Convenzionadfo di cui in premess

>a,

assicurando il rispetto e la piena attuazione dieicpi di semplificazione

D

correttezza e trasparenza amministrativa ivi carttenonché il rispetto del

le

disposizioni sul procedimento amministrativo, tatedlei dati personali

documentazione amministrativa, correttezza finar@ia contenimento dei

costi.




2. La Direzione Regionale affidante si impegnamife a Finpiemonte

gli orientamenti, le interpretazioni, le circolafaborate attinenti le mate

re

oggetto di affidamento.

Art. 7 — Costi delle attivita - Corrispettivo

1. La Regione, per I'affidamento in oggetto, cqrasde a Finpiemon

te

un corrispettivo determinato sulla base della matugla per la valutazior

ne

della congruita dell'offerta economica richiamateell'art. 26 dell

Convenzione Quadro.

2. Preso atto dell’'offerta di servizio e della segsiva integrazior

ne

pervenute agli atti della Direzione regionale Iziome, Formazione e Lavoro

(tramite la piattaforma SINTEL rispettivamente iatal 30.04.2024 e in dq

ata

02.05.2024), il corrispettivo € convenuto tra letPia Euro 37.626,00 olt

€

IVA per complessivi Euro 45.903,71, riconosciuta fee attivita svolte e da

svolgersi nel periodo 2024-2025, come dettagliaiosnddetto preventivo

di

spesa e successiva integrazione.

3. La copertura del corrispettivo € assicurataedakorse iscritte s

capitolo 137060 del Bilancio regionale, annualité®d2£-2025, co

applicazione della disciplina sulla scissione deiggmenti (c.d.

spli

payment” - previsto dall’art. 1 del decreto-legge.2017, n. 50, convert

nella legge 21.06.2017, n. 96).

4. Finpiemonte presentera annualmente dettagl@aisuntivo dei costi

e

oneri effettivamente sostenuti per le attivita dgmeel presente contratto.

5. Il pagamento verra effettuato dalla Regionergieémonte a seguito

di

emissione di regolare fattura, entro 60 giorni aalhta di ricevimento

Ha

parte della Regione Piemonte del documento stessalle base del

la




rendicontazione periodica presentata ai sensi adgtiblo 21 dell

Convenzione Quadro.

6. Finpiemonte si impegna a segnalare tempestivearala Direzion

regionale affidante la previsione di eventuali mudte attivita non previst

nell'ambito dell'offerta di servizio di cui al pesente comma 2 e/o

maggiore impegno su attivita gia previste da swusigeon riferimento &

presente affidamento, e determinate da una o fuazoni previste all'art. 8,

comma 1, del presente contratto. In tali casi, iieZone affidante valute

tempestivamente |'opportunita e la necessita diventuale autorizzazio

delle ulteriori attivita e del conseguente riconosnto dei rispettivi costi, da

attuarsi tramite apposita revisione del contrattapplicazione dell'art. 9 d

presente affidamento.

Art. 8 — Modalita di revisione del contratto

1. Le parti potranno di comune accordo rivedereuito o in parte |

clausole contrattuali qualora intervengano modiicai della normativa,

della Convenzione Quadro o al verificarsi di fatteordinari o imprevedibi

estranei alla sfera di azione di Finpiemonte, chesano comportare

mutamento delle modalita di svolgimento delle &#ivin oggetto o del

condizioni di affidamento delle attivita medesime.

2. Le modifiche e gli adeguamenti previsti nel pras articolo verranno

formalizzati per iscritto e non comportano revoeldffidamento oggett

o

della presente convenzione né deroga alla durajaedit’ultimo.

3. Eventuali cambiamenti intervenuti dopo la stpullel presente

contratto e che non modificano nella sostanza itezari dello stesso,

potranno essere concordati tra le Parti mediarstensio di note scritte.
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Art. 9 — Revoca dell'affidamento

1. L'affidamento in oggetto potra essere revoca@adrte della Regio

per sopravvenute gravi e motivate esigenze di pedbhteresse, salvoli

riconoscimento dei corrispettivi e dei costi sostela Finpiemonte fino

a

guel momento nel caso in cui la revoca non sia nesassaria da normat

iva

sopravvenuta.

Art. 10 — Risoluzione del contratto

1. Fatta salva la revoca di cui al precedentedajdl presente contratto

si risolve qualora le parti abbiano commesso grayetute e rilevan

i

inadempienze rispetto agli impegni assunti nellessb, avuto riguardo

all'interesse dell’altra.

2. La Regione, qualora intenda avvalersi della s di risoluzione

contesta a Finpiemonte I'inadempienza riscontrai@oe30 (trenta) giorni

intimando alla stessa di rimuovere le cause di énggmento entro un

termine che verra concordato tra le Parti. A seguiella predetta

contestazione, Finpiemonte puo presentare contuzd®u entro i success

Vi

30 (trenta) giorni.

3. Qualora, a seguito della contestazione o dethiazione di cui sopr

D

Finpiemonte non elimini entro il termine convenutte caus

dellinadempimento ovvero, qualora la Regione ndenga accettabili

e

soddisfacenti i motivi addotti nelle controdeduzjgoud essere richiesta

a

risoluzione del contratto.

Art. 11 — Nomina a Responsabile esterno del trattaemto dati

1. Lo svolgimento delle attivita oggetto del prase@Gontratto compor

ta

a carico di Finpiemonte attivita di trattamentoddti personali, da effettuare

11




in osservanza del Regolamento U.E. 2016/679 relatlia protezione del

le

persone fisiche con riguardo al trattamento dei gatsonali (nel segui

to

GDPR) e del D.lgs. 193/2006 e s.m.i.. Per taleoragiFinpiemonte ai fi

N

dell'adempimento del presente contratto € nomiRatgponsabile esterno

del

trattamento, ai sensi degli artt. 28 e 29 del GDPR.

2. Finpiemonte, quale Responsabile esterno deéhmnanto &€ autorizza

ta

a ricorrere a eventuali ulteriori responsabili tfaktamento, fermo restando

I'obbligo di comunicare preventivamente il nome dab-responsabile (a

A\t

28, par. 4 del GPRD).

3. Nel corso e per tutta la durata delle attiviggetito del presente

contratto Finpiemonte e gli eventuali sub-respoiisala essa noming

At

devono osservare gli obblighi e istruzioni indicagd’Allegato 1, quale par

te

integrante e sostanziale del presente contrattchee ¢ accetta con

sottoscrizione del medesimo.

Art. 12 - Codice di comportamento e Piano Anticorrzione

1. Le parti dichiarano di conoscere ed accettareolgblighi di condott

a

definiti dal Codice di comportamento dei dipendetdl ruolo della Giunta

della Regione Piemonte, approvato con Deliberazdeia Giunta regionale

n. 1-1717 del 13.07.2015, che si richiama per fapagte integrante

e

sostanziale del presente contratto, anche se noeriadamente allegato a

la

stessa.

2. Finpiemonte si attiene alle prescrizioni delnBidntegrato di Attivita

Organizzazione (PIAO) della Regione Piemonte 202262in materia (

"

conclusione contratti di lavoro ed attribuzioneanchi.

Art. 13 — Rinvio
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1. Per tutto quanto non esplicitamente previstopnesente contratto,

Si

rinvia alle disposizioni della Convenzione Quadro.

Art. 14 — Registrazione in caso d’'uso

1. Il presente contratto sara registrato in cassal’e tutte le imposte

tasse derivanti, a norma delle vigenti leggi, sacaea carico di Finpiemonte

2. Il presente contratto € soggetto a repertonezipresso il Setto

re

regionale competente ed al pagamento dellimpostaotlo ai sensi de

U

D.P.R. n. 642 del 26.10.1972. Limposta € a cadcd-inpiemonte ed

e

dovuta nella misura e secondo le modalita prevdaté&a normativa di legg

je

vigente. L'assolvimento dell'imposta di bollo pépresente contratto avvie

ne

attraverso il versamento mediante F24, utilizzaildoodice tributo 1552

D

anno di riferimento 2024.

Art. 15 — Foro Competente

1. Per la soluzione di eventuali controversie e petente il Foro di Torino.

Letto, approvato e sottoscritto,

Regione Piemonte

Il Direttore pro-tempore della Direzione Istruzigi®rmazione e Lavoro

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del Dgs. 7 marzo 2005, n. 82

Finpiemonte

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del Dgs. 7 marzo 2005, n. 82
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ALLEGATO 1

Disciplina dei trattamenti effettuati da Finpiemonte S.p.A., qualg

D

Responsabile del trattamento dei dati personali, asensi dell’articolo 28

del Regolamento U.E. 2016/679.

Nell'ambito del contratto per I'affidamento delligiata relative alla gestione

della Misura denominata “Fondo per sostegno al iteddi lavoratrici e

lavoratori in disagio economico senza ammortizzatati cui il present

D

documento e allegato quale parte integrante e rsoata e percio accettato

con la sottoscrizione del contratto suddetto, FENPONTE S.p.A. assume i

ruolo di responsabile esterno del trattamento Gegjuito Responsabil

come previsto all'art. 5 della convenzione quadeo gli affidamenti diretti

FINPIEMONTE S.p.A., approvata con Deliberaziondal@iunta Regiona

e

n. 27-5128 del 27.05.2022.

Quale responsabile, FINPIEMONTE S.p.A. ottempeta disposizioni de

Regolamento UE 2016/679 (nel seguito GDPR), dejd.196/2003 (come

modificato dal D.Igs. 101/2018), nonché agli obbiig istruzioni di seguit

indicati dal responsabile della Direzione regioniskeuzione, Formazione

Lavoro, quale delegato del titolare (Giunta reglepai sensi della D.G.R.

1-6847 del 18.5.2018.

1. DEFINIZIONI

Ai sensi dell’art. 4 del GDPR si intende:

- per ®Responsabile del trattament® la persona fisica o giuridica, l'auto

rita

pubblica, il servizio o altro organismo che tradti personali per conto ¢

lel

Titolare del trattamento;

- per Jrattamento» qualsiasi operazione o insieme di operazioni,iotd
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con o senza l'ausilio di processi automatizzatpgieate a dati personali o

insiemi di dati personali, come la raccolta, laisggzione, l'organizzazione,

la strutturazione, la conservazione, I'adattamertomodifica, I'estrazione,|la

consultazione, l'uso, la comunicazione mediantsniissione, diffusione|o

qualsiasi altra forma di messa a disposizionafitanto o l'interconnessione,

la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

- per Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona

fisica identificata o identificabile (interessata); considera identificabile |la

persona fisica che puo essere identificata, diredtde o indirettamente, con

particolare riferimento a un identificativo come nbme, un numero (di

identificazione, dati relativi allubicazione, uddntificativo online o a uno| o

piu elementi caratteristici della sua identita desi fisiologica, genetica,

psichica, economica, culturale o sociale.

2. TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i dati personali daw essere:

a. trattati in modo lecito, corretto e trasparameconfronti dell'interessato,

pertanto, sara cura del Responsabile veicolare agleressat

I'informativa relativa al trattamento dei dati &nsi dell’art. 13 del GDPR

e assicurarsi e poter dimostrare che i relativit@ounti siano stati

compresi;

b. raccolti esclusivamente per le finalita espditgtnel presente atto e trattati

coerentemente con tali finalita; un ulteriore atento dei dati personali

a fini di archiviazione nel pubblico interesse, rdierca scientifica (0

Q7

storica o a fini statistici non & considerato ingatibile con le finalit

iniziali;
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c. adeguati, pertinenti e limitati a quanto necesséspetto alle finalita per

le quali sono trattati;

d. esatti e aggiornati; devono essere adottate itinisure ragionevoli per

cancellare o rettificare tempestivamente i datsatt rispetto alle finalita

per le quali sono trattati;

e. conservati in una forma che consenta l'ideatziiene degli interessati per

un arco di tempo non superiore al conseguimente @ehlita per le quali

sono trattati in maniera da garantire un'adeguatarezza dei dati

personali, compresa la protezione, mediante mistgeniche

organizzative adeguate, da trattamenti non autatiizz illeciti e dalla

perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.

3. NATURA E FINALITA DEI TRATTAMENTI

| trattamenti dei dati personali a titolaritd del@unta regionale che|i

Responsabile esterno e autorizzato ad effettuaie isseguenti:

- raccolta, registrazione, organizzazione, congkove, eventuale
aggiornamento.

| trattamenti dei dati personali sono finalizzatiadempiere alla concessione
e all'erogazione dei contributi e ai necessarirodindi legge.

Ogni trattamento potra essere effettuato solameyde le finalita di
adempimento a quanto previsto dal presente camteathlle istruzioni ivi
contenute.

4. OGGETTO DEI TRATTAMENTI

Tipo di dati personali

| dati che possono essere oggetto di trattameo&rentemente con quanto
previsto dai singoli avvisi pubblici, sono messiliaposizione dal Delegato
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del Titolare o raccolti direttamente presso l'ietesato; tali dati person

ali

sSono i seguenti:

a. dati anagrafici (nome e cognome, luogo e datanadicita, luogo d

residenza, codice fiscale ed estremi del documdinioonoscimento),

b. eventuali dati relativi a condanne penali eireat

Categorie di interessati

| soggetti interessati dal trattamento dei datspeali sono le persone fisig

he

che presentano le domande e le persone delegaterakentazione de

lle

domande di partecipazione alla Misura denominatant¥® per sostegno

al

reddito di lavoratrici e lavoratori in disagio econico senza ammortizzatg

r

in nome e per conto dei soggetti beneficiari amitilss

Banche dati

» Gestionale dei Finanziamenti e di Protocollo fi@monte S.p.A.).

5. DURATA DEI TRATTAMENTI

Ogni trattamento dei suddetti dati personali, dettefarsi esclusivamente

in

conformita alle finalita sopra riportate, dovra e¥ss limitato al temp

necessario a dare esecuzione agli interventi dalgoiesente contratto.

Al termine delle operazioni di trattamento affidatenché all’atto del

a

cessazione per qualsiasi causa del trattamentoada pel Responsabi

le,

quest’ultimo sara tenuto a restituire al Delegatb Ttolare i dati personali

oggetto del trattamento oppure a provvedere alia ilotegrale distruzione,

salvo i casi in cui la conservazione dei dati gthiesta da norme di legge

od

altri fini (contabili, fiscali, di conservazione ki attestazioni e dei certifice

Ati

rilasciati in esito a percorsi formativi, ecc.),ce per consentire eventy

iali

audit da organismi nazionali o regionali di controllo.
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6. FUNZIONI E OBBLIGHI DEL RESPONSABILE ESTERNO

Ferma restando la scrupolosa applicazione delfgodizioni del GDPR e del

D.lgs. 196/2003 (come modificato dal D.lgs. 101201l Responsabi

e

adotta le misure organizzative, tecniche, procddugalogistiche sull

a

sicurezza nei trattamenti, con particolare rifemtoea quanto specificato

nell'art. 32 del GDPR.

Il Responsabile, tenendo conto dello stato def’&rtdei costi di attuazione,

nonché della natura, dell'oggetto, del contesteléedinalita del trattamento,

come anche del rischio di varia probabilita e geayier i diritti e le liberta

delle persone fisiche, deve assicurarsi che lemmidusicurezza predisposte e

adottate siano adeguate a garantire un livellacdrezza adeguato al risch

io.

in particolare contro: a) distruzione, perdita, mfiod, divulgazione no

=}

autorizzata o accesso, in modo accidentale o ldega dati persone

ali

trasmessi, conservati o0 comunque trattati; b) ana¢ihto dei dati nc

N

consentito o non conforme alle finalita delle opérai di trattamento.

Di seguito si indicano le Misure ritenute adeguatgarantire la protezio

dei dati ai sensi dell’art. 28 GDPR:

a) la capacita di assicurare su base permanemigetaatezza, I'integrita,

la

disponibilita e la resilienza dei sistemi e devsardi trattamento;

b) la capacita di ripristinare tempestivamenteitpahibilita e 'accesso dei

dati personali in caso di incidente fisico o teonic

c) una procedura per testare, verificare e valutagwlarmente I'efficac

a

delle misure tecniche e organizzative al fine diagére la sicurezza del

trattamento.

Il Responsabile deve altresi:
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individuare, verificare e, se del caso, aggiornan@minativi delle persor

e

fisiche incaricate a trattare i dati in relaziongiascuna area di trattamento;;

vigilare - anche secondo le prassi istituite e gnoado con il Delegato del

Titolare - che gli incaricati al trattamento detidaersonali del Responsabi

e

esterno si attengano alle procedure di volta itavioldicate specificatamente,

sia oralmente che per iscritto, in relazione aedivtrattamenti;

assistere il Delegato del Titolare nel garantimspetto degli obblighi relati

=

alla valutazione d’impatto sulla protezione deiidadnché alla eventua

e

consultazione preventiva all’Autorita di Controldto cui agli artt. 35-36 d

)

GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolaré tdsttamento con misu

re

tecniche e organizzative adeguate, nella misucaiicio sia possibile, al fir

ne

di soddisfare le eventuali richieste per I'eseocii diritti dell'interessato

di

cui agli artt. 13 - 22 del GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolaretddgtamento nel garantire

rispetto degli obblighi di cui agli artt. 32 - 3@ldGDPR, tenendo conto de

|la

natura del trattamento e delle informazioni a disgione del Responsabhi

e

del trattamento;

comunicare ogni eventuale trasferimento di datnfermazioni all’esterc

D,

anche per fini tecnici connessi ai servizi di pdiwg e backup utilizza

\ti

ordinariamente.

7. OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il Responsabile si impegna a osservare e farevasgeai propri dipendenti

incaricati e collaboratori, la riservatezza neifconti di chiunque, per quanto

riguarda fatti, informazioni, dati e atti di cui ngano a conoscenza ne

o|la
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realizzazione delle attivita previste dal presemetratto.

A tal fine, il Responsabile si impegna a non cedemn consegnare, non

copiare, non riprodurre, non comunicare, non diadg non rendere

disponibili in qualsiasi modo o a qualsiasi titdoterzi, le informazioni

acquisite nella realizzazione degli interventi e&ll’erogazione dei serviz

fermo restando quanto previsto relativamente airsgponsabili.

8. GARANZIE PRESTATE DAL RESPONSABILE ESTERNO

Il Responsabile si impegna a comunicare tempesguénogni mutamento

sopravvenuto dei requisiti di idoneita per effettuatrattamenti oggetto del

presente contratto.

Il Responsabile garantisce che i dati saranno diistocontrollati in modo da

ridurre al minimo, mediante l'adozione di idonegreventive misure d

sicurezza, i rischi di loro distruzione o perdaéache accidentale, di accesso

non autorizzato o di trattamento non consentit@o conforme alle finalita

del presente del contratto.

Se tale garanzia e fornita anche per il tramitefatnitori di Serviz

informatici di cui si avvale (hosting provider, ptatori di servizi Cloud ecc),

il Responsabile si impegna a comunicare tempesgwnéenogni mutamento di

tali fornitori.

| dati oggetto del presente contratto dovranno ressattati 0 comunque

utilizzati dal Responsabile esclusivamente al fide adempiere alle

obbligazioni che gli derivano dalle disposizionil d@ntratto di servizi.

Conseguentemente, i dati non saranno:

1) utilizzati in proprio e comunque per finalitavdise da quelle indicate nel

presente contratto;
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2) oggetto di cessione o di concessione d'uso z, titale o parziale,|a
qualsiasi titolo;

3) duplicati o riprodotti, in proprio, per finalidiverse da quelle dell'avviso
pubblico e del presente atto.

9. REGISTRO DELLE ATTIVITA DI TRATTAMENTO

Il Responsabile si impegna, nei casi previsti datl’30 par. 5 del GDPR, a

redigere, conservare ed eventualmente esibire EgB® del Titolare un

registro di tutte le categorie di attivita relatigktrattamento svolte per suo

conto, evidenziando:

a) il nome e i dati di contatto del Responsabilaled Responsabili d

trattamento, del Titolare del trattamento per codi& quale agisce i

Responsabile del trattamento, del rappresentahidtdiare del trattamento

0]

del Responsabile del trattamento e, ove applicatdé Responsabile della

protezione dei dati;

b) le categorie dei trattamenti effettuati per comel Titolare del trattament

c) ove applicabile, i trasferimenti di dati persibngerso un paese terzo o

un‘organizzazione internazionale, compresa l'ifleaione del paese terzo o

dell'organizzazione internazionale e, per i tragfenti di cui all'art. 49 par.

la documentazione delle garanzie adeguate;

d) ove possibile, una descrizione generale deltiraidi sicurezza tecnich

ee

organizzative di cui all'art. 32, par. 1 del GDPR.

10. SUB-RESPONSABILI. MANLEVA.

Con il presente provvedimento, il Delegato del [&ite conferisc

autorizzazione scritta generale al Responsabileter picorrere a eventu

ali

ulteriori responsabili del trattamento, fermo resia I'obbligo di comunicar

e
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preventivamente il nome del Sub-Responsabile g&t.par. 4 del RGPD

).

Nel caso in cui il Responsabile faccia effettivoorso a Sub-Responsabili,

egli si impegna a selezionare Sub-Responsabili sibpggetti che per

esperienza, capacita e affidabilita forniscano maeasufficienti in merito

a

trattamenti effettuati in applicazione della norivatpro tempore vigente e

che garantiscano la tutela dei diritti degli inteyati.

Il Responsabile si impegna altresi a stipulare iipecontratti, o altri att

giuridici, con i Sub-Responsabili a mezzo dei quaResponsabile descriva

analiticamente i loro compiti e imponga a tali seigigdi rispettare i medesimi

obblighi, con patrticolare riferimento alla discipdi sulla protezione dei d

ati

personali.

I Responsabile, nei confronti del Delegato deloltite, mantiene

la

responsabilita degli adempimenti agli obblighi imteria di protezione d

ei

dati personali dei Sub-Responsabili coinvolti eirspegna a manlevare

tenere indenne il Titolare da qualsiasi danno, gsit risarcimento, €

sanzione che possa derivare al Delegato del T#@lala mancata osserva

di tali obblighi e piu in generale dalla violaziodella normativa sulla tute

dei dati personali.

II Responsabile informa il Delegato del Titolare eiventuali modifiche

previste riguardanti l'aggiunta o la sostituzionie attri responsabili de

D

trattamento; il Delegato del Titolare del trattamoerpud opporsi a ta

!

modifiche.

11. OBBLIGHI DI COLLABORAZIONE

Il Responsabile mette a disposizione del Delegatb Tdtolare tutte |

informazioni necessarie per dimostrare il rispedagli obblighi di cui 3

1
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presente contratto e della normativa vigente, aueselo e contribuendo al

e

attivita di revisione, comprese le ispezioni, resdite dal Titolare o da

un

altro soggetto da questi incaricato.

A tale scopo il Responsabile riconosce al Delegddd Titolare e ag

incaricati dal medesimo, il diritto di accederdauali di sua pertinenza o

hanno svolgimento le operazioni di trattamento wedsono custoditi dati

0

documentazione relativa al presente contratto.

In ogni caso il Delegato del Titolare si impegna & e per i terzi incaricati

da quest’ultimo, ad utilizzare le informazioni ratte durante le operazioni

di

verifica solo per le finalita di cui sopra. Il Resysabile sara, inoltre, tenut

comunicare tempestivamente al Delegato del Titakieaze degli interesse

ati,

contestazioni, ispezioni o richieste dell’AutordaControllo e dalle Autorit

a

Giudiziarie, ed ogni altra notizia rilevante inaglone al trattamento dei d

ati

personali.
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 204/A1500A/2024 DEL 06/05/2024

Impegno N.: 2024/17634

Descrizione: LEGGE REGIONALE 24 NOVEMBRE 2023, N. 32, ART. 51. ATTIVAZIONE "FONDO
PER SOSTEGNO AL REDDITO DI LAVORATRICI E LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO
SENZA AMMORTIZZATORI". IMPEGNO DI SPESA DI EURO 800.000,00 SUL CAP. 168753/2024 A
FAVORE DI FINPIEMONTE S.P.A. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO PER
L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLE ATTIVITA DI GESTIONE DEL FONDO (CIG
B17F25067C)

Importo (€): 41.286,00

Cap.: 137060 / 2024 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015, L. 215/1992 E L.R. 28/2007)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

CIG: B17F25067C

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 204/A1500A/2024 DEL 06/05/2024

Impegno N.: 2024/17635

Descrizione: LEGGE REGIONALE 24 NOVEMBRE 2023, N. 32, ART. 51. ATTIVAZIONE "FONDO
PER SOSTEGNO AL REDDITO DI LAVORATRICI E LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO
SENZA AMMORTIZZATORI". IMPEGNO DI SPESA DI EURO 800.000,00 SUL CAP. 168753/2024 A
FAVORE DI FINPIEMONTE S.P.A. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO PER
L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLE ATTIVITA DI GESTIONE DEL FONDO (CIG
B17F25067C)

Importo (€): 800.000,00

Cap.: 168753 /2024 - TRASFERIMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DI RISORSE PER IL FONDO A
LAVORATRICI E LAVORATORI IN DISAGIO ECONOMICO SENZA AMMORTIZZATORI (ART. 51
L.R. 32/2023)

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a imprese controllate

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione






