REGIONE PIEMONTE BU18S3 02/05/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 30 aprile 2028-8517
Assemblea 5T Sir.l. del 8 maggio 2024. Nomina di un componente effettivo ed un supplente del
Collegio Sindacale. Indirizzi al Rappresentante regionale.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N452 Adunanza80 APRILE 2024

Il giorno 30 del mese di aprile duemilaventiquattro ale ore 12:35 in via straordinaria, in modalita
telematica, a sens della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si é riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Marco Gabusi, Matteo
Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa, Andrea Tronzano con
l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Elena CHIORINO - Luigi Genesio ICARDI - Fabrizio RICCA

DGR 8-8517/2024/X1

OGGETTO:
Assemblea 5T S.r.l. del 8 maggio 2024. Nomina dicamponente effettivo ed un supplente
Collegio Sindacale. Indirizzi al Rappresentanteaegle.

Arelazione di: (Ricca), Carosso

Vista la convocazione a firma del Presidente diil., trasmessa al Settore Indirizzi e controlli
societa partecipate della Direzione della Giungiomale, per il giorno 28 aprile 2024 in prima
convocazione e per il giorno 8 maggio 2024 in sdaatonvocazione dell’Assemblea ordinaria dei
Soci di 5T S.r.l. con il seguente ordine del giorno

<< 1. Comunicazioni del Presidente

. Approvazione Bilancio al 31/12/2023

. Presentazione Relazione sul Governo societario

. Relazione annuale dell’Organismo di Vigilanza

. Consuntivazione Obiettivi Societari 2023

. Nomina del Collegio Sindacale e relativo compens

. Incarico di revisione contabile

. Varie ed eventuali >>

O~NO O WN

Premesso che:

- la Regione Piemonte €& socio pubblico della sackt S.r.l. con una partecipazione al capitale
sociale del 44%, in forza delle D.G.R. n. 49-8348@8/03/2008 e n. 75-8227 del 20/12/2018 ;

- la societa 5T S.r.l. & a capitale interamentebpob ed opera in regime dif house providingai
sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 175/2016, “Testoidd in materia di societa a partecipazione
pubblica” (TUSP) e dell’art. 7, comma 2, del D.L§4.marzo 2023, n. 36;

- in data 12.01.2022 ¢ stato firmato dalla RegiBremonte il patto parasociale (di cui alla D.G.R.
n. 20-4388 del 22.12.2021) con gli altri due s@@mune di Torino e Metro Holding Torino (MHT)
S.r.l., che prevede tra l'altro nell’art.3 che: Rnitarieta del controllo analogo esercitato inrfoa



congiunta possa essere garantita attraverso lo guwénto di un Tavolo di coordinamento
partecipato dai rappresentanti dei soci >>.

Dato atto, relativamente al puntal@ll'ordine del giorno, come da istruttoria del t8eg Indirizzi e

controlli societa partecipate della Direzione d8ianta regionale, che:

- € stata acquisita dal Settore la seguente dodaziene trasmessa da 5T S.r.l.:

» Bilancio d’esercizio al 31.12.2023, corredato d&klazione sulla Gestione ex art. 2428 c.c. del
Consiglio di Amministrazione;

» Relazione della Societa di Revisione indipendeniRetzione del Collegio Sindacale ai Soci
datate 26.03.2024;

* la Relazione adempimenti ‘privacy’ del Responsatidta Protezione dei Dati datata 28.02.2024;

- ai sensi dellart.22 dello Statuto di 5T S.rh materia di bilancio: <<l Consiglio di

Amministrazione provvede alla formazione del bilane lo presenta ai soci per |'approvazione

entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserocizociale >>;

- in data 10.05.2023 I'Assemblea di 5T S.rl. hgrapato il Piano industriale 2023-2025,

comprensivo delbudget 2023indirizzi regionali ex D.G.R. n. 20-6847 del &923);

- in data 18.03.2024 il Consiglio di Amministrazéodi 5T S.r.l. ha approvato il progetto di Bilancio

d’esercizio 2023 ex art.2423 c.c. corredato tratrda dalla Relazione del Consiglio di

Amministrazione sulla Gestione esercizio 2023;

- dal punto di vista economico, il risultato ne®@23 risulta un utile d’esercizio d’importo pari a

101.676,00 euro e si ravvisa che la situaziondlAl232023 e caratterizzata dai seguenti andamenti

caratteristici:

* risultato netto d’esercizio in netto aumento dicai71,7 migliaia di euro (+239%) rispetto al
2022 e in aumento rispetto all'utile previstobadget 2023d'importo pari a circa 49,7 migliaia
di euro;

 valore della produzione pari a circa 9,48 milionedro, in netto aumento di circa 1,2 milioni di
euro (+14,6%) rispetto al 2022, anche se in liemeirdizione di circa 176 migliaia di euro (-
1,9%) rispetto al valore previsto laudget 2023

» aumento del numero medio di dipendenti che riquédtd a 75 unita nel 2023 a fronte di 73 unita
del 2022. | costi per il personale dipendente sanmentati di circa 288,6 migliaia di euro
(+6,5%), a causa principalmente dei seguenti sowstd risultanti dalla Relazione sulla
gestione: (i) aumento di circa 322,1 migliaia drceey+7,8%) rispetto al 2022 dei costi del
personale dipendente, a fronte di un aumento pgoegidudget 2023di circa 262,4 migliaia di
euro (+6,3%) rispetto al 2022; (ii) diminuzioneaitica 33,5 migliaia di euro (-12,4%) rispetto al
2022 dei costi per il personale in somministrazjandronte di un aumento previsto lautiget
2023 di circa 10,4 migliaia di euro (+3,8%) rispetti2®22;

» gli ammortamenti delle immobilizzazioni materialiimmateriali risultano piu alti di circa 9,7
migliaia di euro (+6,2%) rispetto al 2022. Compieasiente le immobilizzazioni sono diminuite
di circa 96 migliaia di euro (-16%) rispetto al 202 di circa 39,2 migliaia di euro (-7,8%)
rispetto al valore previsto nebudget 2023 i relativi investimenti realizzati nel 2023 rikano
d’'importo nettamente inferiori sia a quelli effettunel 2022 sia al valore previsto nbudget
2023;

» accantonamenti per rischi d'importo totale parii@ac 50 miglia di euro <ger far fronte ai
rischi e oneri connessi a controversie in essele data di bilancio, valutati anche a seguito di
consultazioni con i legali della societé> come risulta dalla Nota integrativa; a talepmsito,
l'informativa relativa ai fatti di rilievo avvenutlopo la chiusura dell'esercizio evidenzia inoltre
che: <<anche nel 2024 la Societa sta gestendo la queskeyade inerente la controversia con la
Alessandro Patane S.r.l.. Gli organi di controllon® costantemente aggiornati sulle evoluzioni
della questione che e seguita dai legali incarichltel fondo rischi sono state accantonati importi
adeguati ad affrontare le spese legali prevedibHi

 importi positivi degli indici di redditivita ROI (Rultato operativo per unita di Capitale investito



operativo), ROS (Risultato operativo per unita diaRi operativi), ROE (Risultato netto per
unita di patrimonio netto), nettamente superior2@22; rispetto alle previsioni dbotdget 2023
il ROS e il ROE sono risultati d'importo piu altcemtre il ROI d’importo piu basso;

- dal punto di vista finanziario-patrimoniale, isultato d’esercizio 2023 in termini di flusso dissa

risulta d'importo positivo, in netto aumento risjpetl valore negativo del 2022 e al valore di

‘budget 2023 si ravvisa che la situazione al 31/12/2023 éequilibrio, anche se persistono i

seguenti rischi:

« di liquidita, per il quale dalla Relazione sullsstiene risulta che:

(i) << la societa nel 2023 ha incassato con regolaritéediti vantati verso il Comune di Torino, la

Regione Piemonte e la Citta Metropolitana; si seisocontrati alcuni ritardi di incasso su importi

non rilevanti per quanto concerne i crediti vantsii attivita finanziate da programmi ministeriali a

causa dei ritardati incassi da parte dell’ente sobeeneficiario. Si sottolinea la necessita che @eng

mantenuto il regolare flusso di pagamenti da patdégli Enti Soci per garantire la sostenibilita
delle uscite legate alla ordinaria gestione azielede>;

(ii) << La societa deve comunque continuare a mizaare i rischi di liquidita connessi ai possibili

ritardi di incasso delle proprie competenze e altm completa prevedibilitd di incasso dei

contributi secondo scadenze prefissate >> easistono disponibilita di linee di credito per far
fronte alle esigenze finanziarke>;

(i) << nel 2024 sara necessaria una particolare attenzialiee pianificazione delle fatturazioni ed

al monitoraggio dei relativi incassi, in particolarper la previsione di svolgimento di attivita su

commesse ad alta componente di costi esterni erenmarginalita, che genereranno pagamenti a

fornitori di rilevante entita&>> ;

* di credito, per il quale dalla Relazione sulla gest risulta che: <<li obiettivi della direzione
aziendale, le politiche e i criteri utilizzati penisurare, monitorare e controllare i rischi di
credito, sono un’attenta analisi della solvibilidei crediti, anche alla luce delle difficolta
incontrate dai clienti nel periodo di emergenzaitam, e |'attivazione di tutte le misure utili a
rendere liquide le poste creditorie verso gli ESbci. Il controllo sui rischi di credito € inoltre
rafforzato da procedure periodiche di monitoraggibfine di individuare in modo tempestivo
eventuali contromisure >>;

in particolare, la situazione e caratterizzata da:

 importi positivi degli indicatori di solvibilita di finanziamento delle immobilizzazioni;

* quoziente d’indebitamento complessivo (pari al capptra le passivita e il patrimonio netto)
pari a circa 1, in continuita con il 2022, e quotéed’indebitamento finanziario d’importo pari a
circa 0,1 in lieve aumento rispetto al 2022;

- la proposta di destinazione del risultato d'dgerccontenuta in Nota integrativa, prevede di

accantonare I'intero importo dell’'utile d’eserciaaiserva straordinaria;

- il Collegio Sindacale, nella Relazione ai Socdiata ai sensi dell'art.2429 comma 2 del C.C., :

» richiama lo specifico paragrafo, rubricato “Richm@mandi informativa”, della relazione della
Societa di Revisione, riguardante I'evoluzione aelbntroversia con la societa Alessandro Patané
Srl:

* richiama l'informativa espressa dall’'organo amntiaigvo nella Relazione sulla gestione e nella
Nota integrativa, rubricata Valutazioni sulla continuita azienddle in cui gli stessi
amministratori dichiarano che: <®ur in assenza del fondamentale supporto del Piano
Industriale triennale 2024-2026 — corredato dalleeyasioni patrimoniali e finanziarie per
I'intero arco temporale — gli Amministratori hanrredatto il presente bilancio sul presupposto
della continuita aziendale, in considerazione:
| del trend positivo del risultato economico — fizéario degli ultimi 5 anni,

Il della gia avvenuta acquisizione degli incaric2024 per la maggior parte dei progetti e dei
servizi previsti,

lll della consolidata posizione finanziaria che,lloestesso arco temporale degli ultimi cinque
anni, non ha richiesto l'utilizzo di fidi essen@3$ocieta capace di generare cassa operativa sino



ad ora sufficiente al fine del regolare svolgimed#dl'attivita gestionale,
IV della puntualita da parte dei Soci nel rispettelle scadenze di pagamento inerenti i contratti
In essere>>;

* in merito alle osservazioni e proposte in ordin@paprovazione del bilancio: <qon rileviamo
motivi ostativi all'approvazione, da parte dei Satel bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre
2023, cosi come redatto dagli Amministratori, cademdo con la proposta di destinazione del
risultato d’esercizio dagli stessi formulata neflata integrativa>>;

- la Societa di revisione indipendente, nella Relag ai Soci redatta ai sensi dell’art.14 del D.Lgs

27 gennaio 2010, n. 39 dichiara tra l'altro che:

 riguardo alla controversia con la societa AlessanBatane Srl, di cui viene richiamata
l'informativa espressa dall’organo amministrativella Relazione sulla gestione: skeniamo
corretto che la Societa abbia apposto esclusivamantaccantonamento a fondo rischi ed oneri
relativo alle spese legali da sostenere, poichdéy atato attuale, il rischio di soccombenza
relativamente a tale contenzioso risulta estremamesmoto. Il nostro giudizio non € espresso
con rilievi in relazione a tale aspetto>;

* << a nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisega rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria dellacgeta 5 T S.r.l. al 31 dicembre 2023, del
risultato economico e dei flussi di cassa per lfeg#o chiuso a tale data in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di @lone>>;

* << anostro giudizio, la relazione sulla gestione e reoée con il bilancio d'esercizio della
societa 5 T S.r.l. al 31 dicembre 2023 ed e redatmonformita alle norme di legge>;

- ai sensi dell’art.3 del Patto parasociale, safedo, sottoscritto da Regione Piemonte: (i) commpe

altresi a detto Tavolo di coordinamento dei socioperare valutazioni congiunte sulle materie

previste dall'art. 13 dello statuto, tra cui, ingp@olare, il piano strategico, il bilancio e le disioni

prospettiche>>; (ii) << le valutazioni relative ai punti precedenti sonosaste dal Tavolo di

Coordinamento all'unanimita di Soci presenti. | st impegnano ad assumere in Assemblea

deliberazioni coerenti con le decisioni assuntegtaldetto Tavole->;

- in data 18.04.2024 il Tavolo di coordinamento st&i in premessa richiamato, riguardo al punto 2

dell'ordine del giorno assembleare, ha, allunat@nvalutato positivamente il bilancio d’esercizio

al 31.12.2023, redatto ai sensi dell'art. 2423, evc.compresa la proposta di destinazione delButi
d’esercizio, per I'approvazione nella prossima Asisiea;

- il progetto di bilancio d’esercizio al 31.12.2028datto ai sensi dell’art.2423 c.c., ivi compr&sa

proposta di destinazione dell’utile d’eserciziopmasopra esposta, puo essere approvato.

Ritenuto, per quanto sopra, riguardo al punto Paitdine del giorno, di esprimersi favorevolmente

all’'approvazione del Bilancio d’esercizio 2023, add ai sensi dell'art. 2423 c.c., ivi compresa la
proposta di destinazione dell’'utile d’eserciziodarnndirizzo in tal senso al proprio rappresentante
in sede assembleare.

Dato atto, relativamente al puntal8ll'ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ Indirizzi e
controlli societa partecipate della Direzione d@lanta regionale, che:

- ai sensi dell’art.6 comma 2 del D.Igs. n.175/2@16m.i. 'Assemblea deve essere informata sugli
specifici programmi di valutazione del rischio disc aziendale e sull’adozione o meno degli
specifici strumenti di governo societario prevésilo stesso D.Igs.;

- ai sensi dell’art.14 comma 2 del D.Igs. n.1752@1s.m.i.: <<Qualora emergano, nell'ambito dei
programmi di valutazione del rischio di cui all'atlo 6, comma 2, uno o piu indicatori di crisi
aziendale, I'organo amministrativo della societacantrollo pubblico adotta senza indugio i
provvedimenti necessari al fine di prevenire |'aaygimento della crisi, di correggerne gli effetti ed
eliminarne le cause, attraverso un idoneo piandasiinamento>>;

- € stata acquisita dallo stesso Settore la Relazsoll Governo Societario, trasmessa da 5T S.r.l.,
contenente I'apposita informativa sul programmavalutazione del rischio di crisi aziendale ex



art.6, c. 2, del D.Igs. n.175/2016, approvata dei<iylio di Amministrazione in data 18.03.2024 a

corredo del progetto di Bilancio d’esercizio 2023.;

- per quanto riguarda gli adempimenti previsti 'dallé, commi 2, 4 e 5, del D.Igs. n.175/2016 e

s.m.i., dalla Relazione sul governo societarioltésu

* riguardo al comma <2. Le societa a controllo pubblico predispongonedfici programmi di
valutazione del rischio di crisi aziendale e neomfiano I'assemblea nell'ambito della relazione
di cui al comma 4>>: a tal fine la societa ha relazionato sul pi@pnodello di organizzazione e
controllo, nonché sugli indicatori attivati per haisurazione del rischio aziendale ai sensi
dell'art.14 del D.lgs. n.175/2016 e dallesame garametri individuati per la misurazione del
rischio aziendale ha rilevato <dgna situazione patrimoniale ed economico finanaiacthe
supporta gli Amministratori nel ritenere fondatadassistenza della continuita aziendale almeno
nell'arco temporale dei futuri 12 mesp;

* riguardo ai commi <<. Gli strumenti eventualmente adottati ai sensicdenma 3 sono indicati
nella relazione sul governo societario che le s@ceontrollate predispongono annualmente, a
chiusura dell'esercizio sociale e pubblicano contaknente al bilancio d'esercizib. Qualora le
societa a controllo pubblico non integrino gli stnenti di governo societario con quelli di cui al
comma 3, danno conto delle ragioni all'interno dettlazione di cui al comma 4 >3a societa
ha relazionato sugli strumenti di governo societgprevisti ex art.6 comma 3 del D.Igs.
n.175/2016 e s.m.i.;

- riguardo agli eventuali strumenti integrativi glbverno societario ex art.6, commi 3, 4 e 5, del

D.lgs. n.175/2016 e s.m.i., dalla Relazione sulegow societario risulta che la societa:

* si e dotata di regolamenti interni, ex art. 6 con®nkett. a), e di codici di condotta, ex art. 6
comma 3 lett. c), oltre che: <& sequito della entrata in vigore del regolamentwopeo sulla
protezione dei dati GDPR, la societa ha nominat@roprio RPD >>;

* non si & dotata di un ufficio di controllo internex art. 6 comma 3 lett. b), dando conto nella
Relazione delle seguenti motivazioni: (i) #xconsiderazione delle limitate dimensioni e della
contenuta articolazione delle risorse di staff egéistione>>; (ii) assicura per il tramite dello
staff di Direzione, del Responsabile della Quadithil supporto di esperti esterni una serie di
attivita di valutazione, dirisk assesmehtdi ‘audit risk-basete di ‘reporting; (iii) <<la societa
ha nominato un internal auditor per la Qualita cheovvede ad eseguire il piano di auditing
elaborato dal Responsabile della Qualita in accomm la Direzione Generate; (iv) << Si
ritiene che la Societa sia adeguatamente struttupr quanto concerne le attivita di controllo
interno e che la creazione di specifici uffici dintrollo interno non sia indispensabile agli
obiettivi di regolaritd ed efficienza della gesterprevisti dalla norma in esame, il cui
perseguimento si ritiene invece gia possibile catidale assetto organizzative>;

* ha avviato numerose iniziative finalizzate ad dbiesociali ed ambientali, ex art. 6 comma 3
lett. d); nello specifico: utilizzo dismart-working adozione di accordi aziendali per la
conciliazione dei tempi di vita privata e di lavpattivazione di un sistema dvélfare aziendale,
designazione deMobility Managet, introduzione di un incentivo economico per glbstamenti
casa-lavoro effettuati con soluzioni dimart mobility, predisposizione del rapporto periodico
sulla situazione del personale maschile e femmailsensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006 e
s.m.i., donazione annuale ad organizzazioni noffitgro occasione delle festivita natalizie in
accordo con il personale dipendente.

- si puo prendere atto della Relazione sul Goveowetario di 5t S.r.l. che contiene le informative

per '’Assemblea previste dall’art.6 del D.Igs. rof2016, non oggetto di approvazione assembleare.

Dato atto, relativamente al puntaléll'ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ Indirizzi e
controlli societa partecipate della Direzione d@lanta regionale, che:

- € stata acquisita dal Settore la seguente dodamiene trasmessa da 5T S.r.l.: relazione annuale
dell’Organismo di Vigilanza in merito all’attivitael corso dell’'esercizio 2023 datata 19.03.2024;

- la Relazione annuale dell’Organismo di Vigilanmramerito all’attivitd nel corso dell’esercizio



2023 non é oggetto:
* di approvazione assembleare ai sensi dello Stetl8d S.r.l.;
« d'informativa assembleare né ai sensi dello Stagatdale né ai sensi di legge;

- si puo prendere atto della Relazione dell’Orgawisdi Vigilanza di 5t S.rl. che contiene
informative non oggetto di approvazione assembleare

Dato atto, relativamente al puntalBll'ordine del giorno, come da istruttoria del t8e¢ Indirizzi e

controlli societa partecipate della Direzione d@lanta regionale, che:

- ai sensi dell’art.13 dello Statuto di 5T S.ml.materia di competenza dei soci: (i) i soci dec@o

anche <<sugli argomenti sottoposti alla loro approvaziona dno o pit amministratori o da

almeno un socie>; (ii) competono ai soci anche {&altre decisioni che la legge riserva in modo
inderogabile alla competenza dei so¢i;

- ai sensi dell'art.19 c.5 del D.lgs. n.175/2016&.m.i. <<le amministrazioni pubbliche socie

fissano, con propri provvedimenti, obiettivi spetifannuali e pluriennali, sul complesso delle

spese di funzionamento,ivi comprese quelle pereisgnale, tenendo conto del settore in cui
ciascun soggetto opera, delle societa controll@eche attraverso il contenimento degli oneri
contrattuali e delle assunzioni di personale e teraonto di quanto stabilito all'articolo 25, ovwer

delle eventuali disposizioni che stabiliscono, sbloarico, divieti o limitazioni alle assunzioni di

personale>>;

- con D.G.R. n.50-6396 del 28.12.2022 sono sta@sati alla societa 5T S.r.l., in conformita con

guanto previsto dall’art.19 c.5 del D.Igs. n. 1TA/R, i seguenti obiettivi per I'esercizio 2023:

» << 1. Redazione di un Regolamento per il imborsoepkegli organi societari ( in coerenza con
le linee di indirizzo - allegato B1 della D.G.R.aggetto) >>;

» << 2. Definizione di una procedura, in accordo tmgtrutture regionali affidanti e in coerenza
con le convenzioni, finalizzata alla verifica detl@acumentazione a supporto delle fatture in
emissione da parte delle Societa >>;

» << 3. Predisposizione di un modello di rendiconta®, con particolare riferimento al personale
impiegato, riguardante sia i progetti di sviluppche i servizi di continuita affidati, volto ad un
miglior monitoraggio delle commesse durante |'eg@vcsociale>>;

- con nota prot. n.685 del 05.01.2023 lo stesstoféeha trasmesso al Presidente del Consiglio di

amministrazione di 5T S.r.l. detta D.G.R;

- con comunicazione del 09/02/2024 5T S.r.l. hanm@sso allo stesso Settore in adempimento a

detti obiettivi a essa assegnati la relazione déirbdl Direttore Generale inerente la consuntivazion

dei tre obiettivi per I'esercizio 2023;

- il Comitato di coordinamento dei Direttori regadnnella seduta del 19 marzo 2024 ha visionato i

riscontri trasmessi dalle societa in ordine al haggimento degli obiettivi assegnati per I'anno

2023 senza evidenziare criticita;

- si possono ritenere raggiunti da parte dellaetachbT S.r.l. i tre obiettivi ad essa assegnati per

I'esercizio 2023, non oggetto di approvazione asdeane ai sensi delle disposizioni statutarie.

Ritenuto di valutare positivamente il raggiungintedegli obiettivi 2023 assegnati a 5T S.r.l. con
D.G.R. n.50-6396 del 28.12.2022 dandone comunioazio assemblea.

Dato atto, relativamente al puntaléll’ordine del giorno, come da istruttoria dettSee Indirizzi e
controlli societa partecipate della Direzione d@lanta regionale, che:
- l'attuale Collegio Sindacale, di cui alla D.GiiR.25-3198 del 7 maggio 2021, € in scadenza;

- ai sensi dell'art. 21 dello Statuto approvato Po@.R. 27-5357 del 17 luglio 2017L"assemblea
nomina I'organo di controllo ai sensi dell'art. ZA€od. civ. | Soci, all'atto della nomina, decidono
gualora ricorrano le condizioni previste dalla legge salvo diversa disposizione di legge, se



affidare le funzioni di controllo e di revisionegle cumulativamente al medesimo organo di
controllo. L'organo di controllo € composto da sedaci effettivi e due supplenti, nominati e
funzionanti a norma di legge. Inoltre i componetil’organo di controllo devono possedere i
requisiti di onorabilita, professionalita e auton@mprevisti dalla normativa vigente in materia.
L'organo di controllo riferisce con cadenza semastr direttamente ai soci enti pubblici
specificatamente sul rispetto delle norme di firapmabblica applicabili alla societa. Ai soci Enti
Pubblici spetta la nomina diretta dei sindaci ex. &449 c.c. Nella composizione dell’organo, deve
essere assicurato I'equilibrio tra il genere madehed il genere femminile nel rispetto dei criteri
stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 e dRégolamento attuativo D.P.R. 30/11/2012 n. 251. |l
rispetto delle quote di genere si applica anchesiaidaci supplenti. Se nel corso del mandato
vengono a mancare uno o piu sindaci effettivi, atda@o i sindaci supplenti nell'ordine atto a
garantire il rispetto della stessa quéta

- in forza del patto parasociale sottoscritto daii £d approvato dalla Regione Piemonte con D.G.R
n. 20-4388 del 22 dicembre 2021t Collegio sindacale della societa € composto den@mbri
effettivi e 2 supplenti. La Citta di Torino e lagkene Piemonte indicheranno ciascuno un membro
del Collegio Sindacale; il Presidente del Collegara indicato all'unanimita; in assenza della
stessa, il Presidente sara designato a rotazioae $oci titolari di una quota di capitale di almen

il 30% e che abbiano garantito una quota superiate25% del fatturato aziendale annuo nel
biennio precedente ed il cui rappresentante noapiea, nello stesso periodo, il ruolo di Presidente
del CdA. | sindaci supplenti saranno nominati daedoci di maggioranza. | membri del consiglio
di amministrazione e del collegio sindacale nonsoo® essere indicati tra coloro che nel triennio
precedente abbiano ricoperto I'incarico di ammingdbre per conto di soggetti che abbiano
ottenuto affidamenti di lavori, servizi o fornituda parte di 5T s.r.l. o comunque per conto di
soggetti esercenti il trasporto pubblico localeRiemonté;

- il terzo socio pubblico (Citta Metropolitana dorino) nomina il restante componente effettivo
dell’'organo di controllo, ai sensi dell’art.21 defbtatuto;

- ai sensi dell’art. 2 comma 2 della Legge Regien2B marzo 1995, n. 39, la competenza é
attribuita alla Giunta regionale.

Tenuto conto che in applicazione della gia richieamdegge regionale 23 marzo 1995, n. @9iteri

e disciplina delle nomine ed incarichi pubbliciaimpetenza regionale e dei rapporti tra la regione
Piemonte e i soggetti nominati’Amministrazione regionale ha provveduto a plitdre, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8ppuOrdinario n. 3 del 22/02/2024, nonché sulla
pagina http://www.regione.piemonte.it/bandipiemdartes/, il Comunicato relativo all’Avviso per la
raccolta delle candidature per la nomina di un comepte effettivo ed un supplente del Collegio
Sindacale.

Dato atto che:

- sulle candidature pervenute entro il termineadidenza dell’Avviso, € stata svolta listruttorea d

parte degli uffici regionali competenti — Settonelitizzi e Controlli Societa Partecipate — Direzaon

della Giunta Regionale sulla base delle seguespiagizioni:

* criteri generali stabiliti con deliberazione dellaunta Regionale n.154-2944 del 6 novembre
1995 e alla luce del principio di pari opportunitiacui all'art.13 dello Statuto regionale, della
D.G.R. n. 1-1151 del 24 ottobre 2005, i quali cstwio prioritariamente nella valutazione
complessiva del titolo di studio conseguito e deiperienze personali e lavorative pregresse;

* legge regionale 23 marzo 1995, n.Xxiteri e disciplina delle nomine ed incarichi puigb di
competenza regionale e dei rapporti tra la regiéhiemonte e i soggetti nominati

» decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 23Eesto unico delle disposizioni in materia di



incandidabilitd e di divieto di ricoprire caricheladtive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, arma dell'art.1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n.190

» decreto legislativo 24 giugno, n. 90 convertitd_egge n. 114/2014Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 20180 Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza dedfiici giudiziari’;

* DPR 30 Novembre 2012, n. 251, attuativo dell'artofma 2 della Legge 12 Luglio 2011, n.
120;

 art. 10 legge regionale 27 dicembre 2012, n.1&fittdzione dell'anagrafe delle cariche pubbliche
elettive e di Governo della Regione e del Sistenfarmativo sul finanziamento e sulla
trasparenza dell'attivita dei gruppi consiliari esgosizioni in materia di societa ed enti istituiti
controllati, partecipati e dipendenti da parte deRegiong&

- sulla base di quanto sopra, tra le istanze peteeal Settore Indirizzi e Controlli Societa

partecipate e conservate agli atti di tale uffidontenenti la dichiarazione di disponibilita ed il

curriculum vitaecome previsto nell'avviso pubblicato sul B.U.Rone state ritenute ammissibili

dagli Uffici del Settore predetto le candidaturportate nell’elenco costituente I'Allegato 1 al

presente provvedimento.

Considerato che, in base all'art. 21 dello Stats¢wmietario la Regione Piemonte nomina un
componente effettivo ed un supplente, e in bagmtb socialedesigna(per il nuovo mandato in
virtu del principio di alternanza sancito nel pgterasociale) un componente effettivo con funzioni
di Presidente, avendo il Comune di Torino designlaieresidente dell’organo in scadenza, e un
componente supplente del Collegio Sindacale neétis della disciplina e degli indirizzi nazionali

e regionali in materia di nomine sopra richiamathe, dallesame delle esperienze personali e
professionali deducibili datcurricula inviati e ora agli atti degli uffici regionali, leandidature
prescelte per 'organo di controllo risultano esser

MASSIMILIANO PIO quale componente effettivo dellgano con funzioni di Presidente

e PEN FABRIZIO quale componente supplente;

in considerazione del rilevante bagaglio di espeaeprofessionale posseduto dagli interessati,
(peraltro il componente effettivo ha gia rivestiéde carica nel collegio uscente) che vantano diver
incarichi pregressi quali componenti di organo @htcollo, nonché i requisiti richiesti dall’art. 21
del vigente Statuto come verificati dagli ufficgrenali.

Ritenuto pertanto di dare indirizzo al rappresetgaagionale, che interverra al’Assemblea di 5T
S.r.l.,, di indicare i nominativi sopra menzionati.

Considerato altresi che, con la nomina del Coll&jalacale, deve essere determinato il relativo
compenso che é deliberato dal’Assemblea ai sesigjid richiamato art. 21 dello Statuto.

Atteso che l'art. 43 comma secondo della l.r. 20%2 limita il compenso riconoscibile ai
componenti degli organi di vigilanza e controllo @i importo massimo annuo di 15.000 euro per
componente.

Dato atto che il Tavolo di coordinamento dei soglla seduta del 18 aprile 2024, ha deliberato
all’'unanimita di proporre in assemblea un compeosdo annuo omnicomprensivo (compresi gli

oneri previdenziali ed assistenziali) pari all'inmfmodi 23.500 euro, riconoscendo la meta di tale
importo a favore del Presidente del Collegio e &anrestante da suddividere in parti uguali tra gli
altri componenti.

Ritenuto pertanto di proporre all’Assemblea, aissetella deliberazione appena richiamata, e



verificato il rispetto della normativa vigente imataria di compensi dal Settore competente, che il
compenso lordo annuo omnicomprensivo (compresiogieri previdenziali ed assistenziali)
attribuito al Collegio Sindacale sia pari allimpm@appena richiamato, riconoscendo la meta di tale
importo a favore del Presidente del Collegio e &anrestante da suddividere in parti uguali tra gli
altri componenti, fornendo indicazione al proprappresentante di esprimersi in tal senso in sede
assembleare.

Dato atto, relativamente al puntaléll’ordine del giorno, come da istruttoria detiSee Indirizzi e

controlli societa partecipate della Direzione d8ianta regionale, che:

- la funzione di revisione legale affidata allaist& di revisione Revi.Tor Srl per il triennio 2021

2023 con deliberazione dellAssemblea del 23.7.2@&dirizzi regionali ex D.G.R. n.25-3198 del 9

luglio 2021) e scaduta;

- I'art. 21 dello Statuto prevede tra l'altro cli&’assemblea nomina I'organo di controllo ai sensi

dell'art. 2477 cod. civ. | Soci, all'atto della noma, decidono, qualora ricorrano le condizioni

previste dalla legge e salvo diversa disposizionkegge, se affidare le funzioni di controllo e di

revisione legale cumulativamente al medesimo orghmontrolld’;

- l'art. 13 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 ma® che I’Assemblea conferisca l'incarico su

proposta motivata del collegio sindacale;

- & pervenuta allo stesso Settore comunicaziorla B&ezione generale di 5T S.r.l. relativa alla

deliberazione del Consiglio di Amministrazione @8laprile 2024 con cui lo stesso:

e da atto di avere avere udito la Presidente dele@ullsindacale riassumere abeneficio dei
nuovi amministratori quanto era stato deciso neR20in occasione della nomina del nuovo
collegio sindacale, in merito alla scelta della aegzione della funzione di revisione legale dei
conti dalla funzione del collegio sindacatee affermare che: <gon sono intervenuti mutamenti
sulle norme statutarie (art. 21 dello Statuto Staie) a cui si € fatto riferimento
precedentemente e che non sussistono altri mostatioi dal punto di vista normativo a
rinnovare la scelta di separazione delle funziargcahtrollo contabile e di legalité>;

» afferma che: <<Per quanto riguarda le valutazioni a supporto detlacisione dei Soci, il
consiglio di amministrazione prende visione di qoaaffermato nel 2021 nella relazione sulla
gestione del bilancio al 31/12/2020 circa I'evoluzé prevista dell’attivita societaria e la
crescente complessita dell’attivita di revisione ¢te deriva, e conferma la stessa tendenza che e
peraltro dimostrata dal piano industriale nonchél tadget 2024 appena approvato. Si ritiene
quindi ragionevole mantenere la separazione dallezibni di controllo e di legalita, ferma
restando la possibilita per i Soci di fare valutaazi diverse. Il Consiglio di Amministrazione
prende atto della proposta motivata del Collegiodsicale per quanto attiene la valutazione
della societa di revisione e ricorda che non e cetapza del consiglio intervenire in questa
valutazione>>;

- e pervenuta allo stesso Settore Radposta motivata del Collegio Sindacale di 5TI.Sper il

conferimento dell'incarico di revisione legale dmnti ai sensi ai sensi dell’art. 13, co.1, D. Lgs.

27 gennaio 2010, n. 39latata 2 aprile 2024, da cui risulta principalteeche:

e << occorre procedere a conferire l'incarico per il émnio successivo 2024-2026 con scadenza
alla data dell’assemblea convocata per I'approvaralel bilancio relativo all’ultimo esercizio
compreso nell’incarice>>;

* a segquito dell’avviso pubblicato dalla societa aglante I’ indagine pubblica di mercato con
contestuale richiesta di preventivo per «Affidanoegdiretto» ai sensi dell’ art. 50 c.1 lettera b)
del D.Lgs 36/2023 afferente il servizio triennaftefpssionale intellettuale di Revisore dei conti
sono pervenute cinque offerte valide per il trienBD24-2026 da parte di soggetti iscritti nel
registro di cui all’art. 7 del D.lgs. 27 gennaial®Qn. 39;

* le singole offerte sono state analiticamente @i e messe a confronto dal Collegio Sindacale,
che ha suggerito di privilegiare, a parita di dHeeconomica piu bassa, una soluzione di
continuita con la societa che ha seguito 5T ndilthd triennio instaurando un proficuo rapporto



collaborativo con l'intera struttura che ne ha gitwvin termini di generale miglioramento della
compliance aziendale in materia contabile;

* il Collegio sindacale <gpropone all’Assemblea dei Soci di 5T S.rl. diibtiire I'incarico di
revisione legale dei conti, con decorrenza dall@&msblea di conferimento dello stesso e con
scadenza alla data dell'assemblea chiamata ad agpmil bilancio al 31.12.2026 alla societa
Revi.Tor S.r.k>, che ha preventivato per ogni singolo eserciziatotale di 140 ore di attivita,
per un corrispettivo totale di 16.500,00 euro petdro incarico relativo al triennio d’esercizio
2024-2026 (corrispondente a un importo annuo paum® 5.500,00); in particolare, l'offerta
prevede lo svolgimento per il triennio 2024-202@elseguenti attivita: (i) revisione legale ai
sensi dell’'art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 201@%del bilancio di esercizio; (i) verifica, ai s@n
dell'art. 14, co. 1, lett. b), del D. Lgs. 27 geim&010, n. 39, della regolare tenuta della
contabilita sociale e della corretta rilevazione faéti di gestione nelle scritture contabili; Jiii
verifica della coerenza della relazione sulla gestiprevista dall’art. 14, co. 2, lett. e), del §sL
27 gennaio 2010, n. 39 con il bilancio di esergitio) attestazione delle dichiarazioni fiscali in
conformita’ all'art. 1, co. 5, del DPR 22 luglio9®n. 322;

- ai sensi dell’art.3 del Patto parasociale, saedo, sottoscritto da Regione Piemonte: (i) commpe

altresi a detto Tavolo di coordinamento dei socioperare valutazioni congiunte sulle materie

previste dall'art. 13 dello statuto, tra cui, ingp@olare, il piano strategico, il bilancio e le disioni

prospettiche>>; (ii) << le valutazioni relative ai punti precedenti sonosaste dal Tavolo di

Coordinamento all'unanimita di Soci presenti. | st impegnano ad assumere in Assemblea

deliberazioni coerenti con le decisioni assuntemtaldetto Tavole->;

- in data 19.04.2024 il Tavolo di coordinamento sl&ii, in premessa richiamato, ha all’'unanimita:

(i) valutato positivamente la previsione di mantenen continuita con il triennio 2021-2023, la

separazione dellattivita di vigilanza sulla legalie sul’amministrazione -svolta dal collegio

sindacale- dall'attivita di revisione legale svotta un soggetto terzo; (ii) ritenuto condivisiblde
proposta di conferimento dell'incarico di revisiolegale presentata dal Collegio sindacale, sopra
illustrata.?;

- Si ritiene necessario, in coerenza con le sopfdaamate valutazioni assunte ex art.3 del Patto

parasociale dal Tavolo di coordinamento dei sotil@eaprile 2024: (i) mantenere la separazione

dell'attivita di vigilanza sulla legalita e sull’amnistrazione -svolta dal collegio sindacale-

dall'attivita di revisione legale svolta da un setig terzo, in continuita con il triennio 2021-2023

(i) condividere la proposta di conferimento dei€arico di revisione legale presentata dal Collegio

sindacale, sopra illustrata.

Ritenuto pertanto di esprimersi favorevolmente akgoarazione dell’attivita di vigilanza sulla
legalita e sul’lamministrazione -svolta dal collegindacale- dall’attivita di revisione legale geol
da un soggetto terzo, in continuita con il trien@i@21-2023, e al conferimento dell’incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi 20222 @lla Revi.Tor S.r.l. per un corrispettivo anreual
di euro 5.500,00, per un totale di euro 16.500,80 iptriennio, come da proposta del Collegio
Sindacale, dando indirizzo in tal senso al propajapresentante in sede assembleare.

Visti:

- Legge regionale n.9/2007Légge finanziaria per l'anno 20Q7 articolo 53 {Innovazione
tecnologica dei sistemi di trasporto)

- Legge 7 agosto 1990, n. 24dlfove norme in materia di procedimento amminisiag di diritto

di accesso ai documenti amministrativi

- Legge regionale 14 ottobre 2014, n. Nbfme sul procedimento amministrativo e disposizion
materia di semplificaziorig

- Decreto legislativo n. 33 del 14/03/201Ri6rdino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziotyi



- D.G.R. n. 49-8348 del 03/03/200&rt. 53 della L.R. 09/2007. Approvazione della oz
Protocollo di Intesa tra Regione Piemonte, CitteTdrino e GTT SpA per I'acquisizione di quote di
5T s..r.l. da parte della Citta di Torino e dell@glone Piemonte

- D.G.R. n. 75-8227 del 20/12/2018cquisizione quota di GTT nella societa 5T SrltuAtione

della L.R. n. 7 del 29 giugno 2018 art. 2 "Dispasiz urgenti in materia di bilancio di previsione

finanziario 2018-2020

- D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/201&truzioni operative in materia di rilascio del waspreventivo

di regolarita contabile e altre disposizioni in neata contabilé e Circolare n. 30568/A1102A del

2/10/2017;

- D.GR. n. 21-2976 del 12/03/202Mbdifica alla D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 201lfinee

guida relative al controllo analogo sugli Organisoperanti in regime di “in house providing” per

la Regione Piemonte

- D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022provazione linee guida per le attivita di ragioiaerelative al

controllo preventivo sui provvedimenti dirigenzidievoca allegati A, B, D della dgr 12-5546 del

29 agosto 2017

- D.GR. n. 4-8114/2024/XI del 31/01/2024pprovazione del Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO) della Giunta regionale detrironte per gli anni 2024-2026 e della tabella

di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Dagtdel ruolo della Giunta regionale per lI'anno

2024.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra

richiamata, il presente provvedimento non compontri diretti né effetti prospettici sulla gestione

finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBreamonte, in quanto:

« il bilancio d'esercizio 2023 di 5T S.rlp@nto 9 rappresenta gli effetti degli atti gestori gia
rilevati dalla stessa 5T relativi all'esercizio 302 non ha carattere autorizzatorio di spesa né di
ratifica degli stessi atti gestori;

» al raggiungimento degli obiettivi 2023 da parte @ansiglio di amministrazione di 5T S.r.l.
(punto § non € correlato nessun onere a carico della Regi® compensi dell’organo
amministrativo sono del resto a carico della stesséeta;

* il compenso del collegio sindacaleufito § e della societa di revisione legafgiito 3 sono a
carico di 5T S.r.l.

Attestata la regolarita amministrativa del preseptevvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-
8111/2024/XI del 25 gennaio 2024.

Per tutto quanto sopra,
la Giunta regionale, unanime,
delibera
- di nominare quali componenti del Collegio Sindaatella societa 5T Srl:
* MASSIMILIANO PIO quale componente effettivo camnizioni di Presidente;
* PEN FABRIZIO quale componente supplente;

- di valutare positivamente il raggiungimento degfiettivi assegnati alla societa per I'esercizio
2023 con D.G.R. n.50-6396 del 28.12.2022, oggetpresa d’atto assembleare;

- di dare indirizzo al rappresentante regionaleiokerverra al’Assemblea di 5T S.r.l., prevista pe
I8 maggio 2024 in seconda convocazione, di:



riguardo al punto n.2 dell’Ordine del giorno, espeisi favorevolmentemissigll’approvazione
del Bilancio d’esercizio 2023, redatto ai sensi’'del 2423 c.c., ivi compresa la proposta di
destinazione dell'utile d’esercizio;

riguardo al punto n.5 dell’ordine del giorno, coriuame la positiva valutazione della Giunta
Regionale in ordine al raggiungimento degli obiet®023 assegnati a 5T S.r.l. con D.G.R. n.50-
6396 del 28/12/2022;

riguardo al punto n.6 dell'ordine del giorno, ddicare quali componenti del Collegio Sindacale
di nomina regionale della societa 5T Srl: MASSIMANO PIO quale componente effettivo e
PEN FABRIZIO quale componente supplente e di pneyorquale compenso annuo
onnicomprensivo da riconoscere all’organo di cdidrdimporto di euro 23.500, riconoscendo
la meta di tale importo a favore del PresidenteGidlegio e la meta restante da suddividere in
parti uguali tra gli altri componenti;

riguardo al punto n.7 dell'ordine del giorno, dipamersi favorevolmente alla separazione
dell’attivita di vigilanza sulla legalita e sull’aministrazione -svolta dal collegio sindacale-
dall’attivita di revisione legale svolta da un setig terzo, in continuita con il triennio 2021-
2023, e al conferimento dell'incarico di revisiolegale dei conti per gli esercizi 2024-2026 alla
Revi.Tor S.r.l. per un corrispettivo annuale die&r500,00, per un totale di euro 16.500,00 per il
triennio, come da proposta del Collegio Sindacale;

che il presente provvedimento non comporta eéftaintabili diretti né effetti prospettici sulla

gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.



