REGIONE PIEMONTE BU18 02/05/2024

Codice A1008E

D.D. 22 aprile 2024, n. 218

Awviso di selezione pubblica per titoli ed esami a° 3 posti a tempo pieno e determinato, Area
dei Funzionari e dell'elevata qualificazione CCNL Rknzioni locali, per figure professionali
riferite all'area dello "Specialista in attivita culturali" nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 - digitaliazione, innovazione, competitivita e
cultura, component 3 - Cultura 4.0 (M1C3), sub.

"8 REGIONE
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ATTO DD 218/A1008E/2024 DEL 22/04/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008E - Organizzazione

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per titoli ed esamina 3 posti a tempo pieno
determinato, Area dei Funzionari e delehta qualificazione CCNL Funzioni loc
per figure professionali riferite all’area dello pé&cialista in attivita cultural
nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resita (PNRR) Missione %
digitalizzazione, innovazione, competitivita e oudt, component 3 Cultura 4.
(M1C3), subinvestimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonioulturale’
finanziato dall’'Unione Europea NextgenerationEU CUP J19122000670006 (b
n. 210). Approvazione verbali della Commissionedgiatrice e della gradorie
finale di merito.

Richiamati:

l'art. 1 del Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80ywaatito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amntiaisva delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale dresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustizia»;

la Circolare n. 4 del 18.01.2022 del MEF aventeogdetto: Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del dedeggge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuatiye”

la D.G.R. n. 4 - 8114/2024/X1 del 31/01/2024 “Appaaione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkonte per gli anni 2024-2026 e della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Dirett&li ruolo della Giunta regionale per I'anno 20247,

considerato che con:

D.D. n. 682/A1008E del 05/12/2023 avente ad ogd@épprovazione avviso di selezione pubblica
per titoli ed esami a n° 3 posti a tempo pieno erdenato, Area dei Funzionari e dell’elevata



gualificazione CCNL Funzioni locali, per figure pessionali riferite all'area dello “Specialista in
attivita culturali” nell’'ambito del Piano Nazional# Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 —
digitalizzazione, innovazione, competitivita e oudt, component 3 — Cultura 4.0 (M1C3), sub-
investimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimorntalturale” finanziato dall’Unione Europea -
NextgenerationEU CUP J19122000670006” € stato agpoal Bando n. 210;

D.D. n. 761/A1000A/2023 del 28/12/2023 e stata mat@ la Commissione Giudicatrice
dell’avviso di selezione di che trattasi;

visti i verbali della Commissione Giudicatrice talaalle sedute del 9,10,12,24 gennaio 2024, 12
febbraio 2024, 21,22,25 marzo 2024 e 3 aprile 2024;

constatato che i candidati presenti nella gradisaforale di merito del concorso di che trattasico
in numero pari a 14;

ritenuto di approvare integralmente i verbali staici agli atti della Direzione della Giunta

Regionale, nonché la graduatoria finale di merdomiulata dalla Commissione giudicatrice del
bando di che trattasi, indicata nell’'allegato A) @kesente atto, per farne parte integrante e
sostanziale;

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legiskat®0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dddiéa di approvazione;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesalil'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefha

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di publtcita, trasparenza e diffusione di informazioni parte delle pubblich
amministrazioni" e s.m.i.;

* D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aRegione Piemonteniqualita di Soggett
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

 D.G.R. n. 48114/2024/XI del 31/01/2024: "Approvazione del Biantegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deiniinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivideettori del ruolo della Giunta regione
per I'anno 2024";

determina



di approvare i verbali, agli atti della Direzionelld Giunta Regionale, relativi al concorso pulblic
per titoli ed esami per la copertura di 3 postempo pieno e determinato, Area dei Funzionari e
dell' elevata qualificazione CCNL Funzioni locaper figure professionali riferite all’area dello
“Specialista in attivita culturali”, nel’ambito ti®iano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Missione 1 — digitalizzazione, innovazione, comjpgta e cultura, component 3 — Cultura 4.0
(M1C3), sub-investimento 1.1.5 “Digitalizzaziond @atrimonio culturale” finanziato dall’'Unione
Europea — NextgenerationEU CUP J19122000670006&d(han210);

di approvare la graduatoria finale di merito di alllallegato A) al presente atto, per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della lr. 22/2010; la stessa e soggetta a pubblicazione a
sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo.
IL DIRIGENTE (A1008E - Organizzazione)

Firmato digitalmente da Andrea De Leo
Allegato



Allegato A Bando210 graduatoria

BANDO 210 - Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami a n° 3 posti a tempo pieno e determinato, Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione CCNL Funzioni locali, per figure professionali riferite all’area dello “Specialista in attivita culturali” nel’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 — digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, component 3 — Cultura 4.0 (M1C3),
sub-investimento 1.1.5 “Digitalizzazione del patrimonio culturale” finanziato dall’Unione Europea — NextgenerationEU CUP J19122000670006.
- GRADUATORIA FINALE DI MERITO

posiziog | COGNOME NOME PROVASCRITTA | 11161 b1 MERITO | TOTALE | arts DPR 487/1994 |
1 QUARANTA CHIARA TERESA 26,25 8,50 34,75 *
2 CONTARDI SIMONA ANGELA 24,75 10,00 34,75
3 CATERINO ROBERTO 21,75 6,00 27,75
4 ZOLT ALESSANDRO 24,00 3,20 27,20
5 BALZARINI PIETRO 26,25 0,00 26,25
6 DELLA MEA CHIARA 24,00 1,20 25,20
7 CALEMMA MARZIA 24,00 0,00 24,00
8 BARRA SANDY 21,75 1,80 23,55
9 CARDONE DANILO 21,75 1,50 23,25
10 RUSSO PAOLA 21,00 1,20 22,20
11 FASANO EMILIANO 21,75 0,00 21,75
12 MAZZA CAROLA 21,00 0,00 21,00 *
13 ZINNANTI MASSIMILIANO 21,00 0,00 21,00 *
14 GIACHELLO SILVIA 21,00 0,00 21,00






