REGIONE PIEMONTE BU17 24/04/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 23 aprile 2024-8486

Legge Regionale 24 novembre 2023, n.32 "Sistemasdgrato delle politiche e dei servizi per
I'orientamento permanente, la formazione professioale e il lavoro”. "Fondo per sostegno al
reddito di lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”. Parziale
modifica D.G.R. n. 4-8385/2024

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N450 Adunanz&23 APRILE 2024

Il giorno 23 del mese di aprile duemilaventiquattro ale ore 09:10 in via straordinaria, in modalita
telematica, a sens della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si é riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Elena Chiorino, Marco Gabusi, Luigi
Genesio Icardi, Matteo Marnati, Vittoria Poggio, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con |'assistenza
di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Chiara CAUCINO - Maurizio Raffaello MARRONE - Marco PROTOPAPA

DGR 5-8486/2024/XI

OGGETTO:

Legge Regionale 24 novembre 2023, n.32 “Sistemegiato delle politiche e dei servizi
I'orientamento permanente, la formazione profesdme il lavoro”. “Fondo per sostegno al red
di lavoratricie lavoratori in disagio economico senza ammort@zatParziale modifica D.G.R.
4-8385/2024

A relazione di: Chiorino

Richiamata la D.G.R. n. 4-8385 del 04.04.2024 recawome oggetto: “Legge Regionale 24
novembre 2023, n.32 "Sistema integrato delleipbBte dei servizi per I'orientamento permanente,
la formazione professionale e il lavoro”. Appraeae della Misura "Fondo per sostegno al reddito
di lavoratrici e lavoratori in disagio economicanga ammortizzatori". Dotazione finanziaria” con

la quale la Giunta Regionale ha approvato la Misi&n@ominata “Fondo per sostegno al reddito di
lavoratrici e lavoratori in disagio economico sermmamortizzatori”, la cui scheda tecnica era
allegata al richiamato provvedimento quale partegrante e sostanziale, destinando alla stessa una
dotazione finanziaria pari ad euro 800.000,00.

Rilevato che con la richiamata D.G.R. n. 4-8385/62e stabilito che la misura intende provvedere
a dare un sostegno economico una tantum ai lavoealle lavoratrici di un’azienda in crisi (in
procedura fallimentare), il cui rapporto di lava@ia stato sospeso o0 cessato per cause involoatarie
partire dal secondo semestre 2023 o nel corso0®, Attraverso una Misura sperimentale dedicata
ai medesimi che si trovano in condizione di disaggonomico derivante, oltre che dalla mancata
fruizione di un ammortizzatore sociale e dal pnsiradei mancati pagamenti delle mensilita
stipendiali, dall’'essere in possesso del seguerddores ISEE corrente riportato nella
parte“TIPOLOGIA ED ENTITA DELLAGEVOLAZIONE” dellascheda tecnica approvata con la
richiamata DGR :

- 2.000 euro con ISEE fino al limite di poverta7db60 euro



- 1.500 euro con ISEE compreso tra 7.560,01 e 002060
- 1.000 euro con ISEE compreso tra 10.000,01 €006e0ro
- 500 euro con ISEE compreso tra i 16.000 e i Zb&fo.

Dato atto che:

considerata la situazione di incertezza econontieasta affrontando il Piemonte, caratterizzata da
frequenti crisi di imprese con un’incidenza negatsulle lavoratrici e sui lavoratori costretti a
periodi in assenza anche lunghi di stipendio, iseasa di coperture previste attraverso
ammortizzatori sociali, attraverso un confronto a@nstessi lavoratori coinvolti e con le parti
sociali, € emersa la necessita di rivedere i stididteiti reddituali al fine di rispondere meglid a
bisogni delle famiglie in difficoltd economica erpmeglio farle aderire alle situazioni di reddito
rilevate;

risulterebbe pertanto necessario:

- modificare la D.G.R. n.4-8385/2024 “TIPOLOGIA EENTITA DELLAGEVOLAZIONE” e la
relativa scheda tecnica allegata, nel seguente modo

» Erogazione di un sussidio proporzionale all'lSEEeote
- 2.000 euro con ISEE fino al limite di euro 10.@200

- 1.500 euro con ISEE compreso tra 10.000,01 e0RC=0ro
- 1.000 euro con ISEE compreso tra 20.000,01 €08%0ro
* |l contributo viene erogato in un’unica soluzione

- confermare tutte le altre condizioni elencatdéanetedetta scheda tecnica.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di modificéaaeD.G.R. n.4-8385/2024 “TIPOLOGIA ED
ENTITA DELLAGEVOLAZIONE” e la relativa scheda teara allegata come sopra indicato.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della Regi®&iemonte, in quanto gli oneri derivanti dal
presente provvedimento, per lI'importo pari ad €806.000,00, sono esclusivamente quelli sopra
riportati e gia assegnati con la D.G.R. n. 4-8383L

Visti:

- la legge regionale 24.11.2023, n. 32 “Sistemagrdato delle politiche e dei servizi per
I'orientamento permanente, la formazione profesdme il lavoro”;

- la L.R. n. 23/2008 e s.m.i. - “Disciplina dellganizzazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

- il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della diglina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione informazioni da parteedplibbliche amministrazioni” come modificato
dal D.lgs n. 97/2016;

- la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022; "Approeae del Piano triennale di prevenzione della
corruzione per gli anni 2022-2024 della Regionariete”;

- la D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Appmwoae linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimeditiigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R.
n. 12-5546 del 29 agosto 2017";

- il Regolamento 21.12.2023 n. 11/R "Modifiche adRlamento Regionale 16.07.2021 n. 9/R"
(Regolamento Regionale di contabilita della Giur&gionale);

- la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 "Disciplinad destema dei controlli e specificazione dei



controlli previsti in capo alla Regione Piemonte dnalitd di Soggetto Attuatore nell'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 1@boe 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361,

- il D.Lgs. n. 118/2011 - “Disposizioni in maternt armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427;

- la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 “Bilardiiprevisione finanziario 2024-2026". (Bollettino
Ufficiale n. 12 Supplemento ordinario n. 5 del 2&rao 2024);

- la D.G.R. del 27 marzo 2024 n. 5-8361 "Legge argie 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2024- 2026 ";

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024".

Tutto cido premesso
la Giunta Regionale, all'unanimita dei voti esprés$orma di legge

DELIBERA
- di modificare parzialmente la D.GR. n.4-8385/£202TIPOLOGIA ED ENTITA
DELLAGEVOLAZIONE” e la relativa scheda tecnica efJata in merito alle condizioni previste
per Misura denominata “Fondo per sostegno al reddit lavoratrici e lavoratori in disagio

economico senza ammortizzatori’, nei termini detéign premessa;

- di confermare tutte le altre condizioni elenaa¢dia predetta deliberazione D.G.R. n. 4-8385/2024
e relativa scheda tecnica allegata;

- che il presente provvedimento non comporta wategffetti prospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa;

- di demandare alla Direzione regionale Istruzidfr@mazione e Lavoro I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per I'attuazione della @nés deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
“Pubblicita degli atti amministrativi” dello Statute dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale
telematico” della L.R. 22 del 12 ottobre 2010 nahehsensi dell’art. 26, comma 1 del D.Igs. del 14
marzo 2013 n. 33 sul sito istituzionale dell’'Entella sezione “Amministrazione trasparente”.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggo:

DGR-8486-2024-All_1-delgrosso_nichelino_scheda_itednpdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ENOMINAZIONE

“Fondo per sostegno al reddito di lavoratrici e lavoratori in disagio economico senza ammortizzatori”.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge Regionale 24 novembre 2023, n.32 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per I’orientamento permanente,
la formazione professionale e il lavoro

OBIETTIVI DELLA MISURA E
INTERVENTI AMMISSIBILI

La misura intende provvedere a dare un sostegno economico una tantum ai lavoratori e alle lavoratrici di un’azienda in
crisi (in procedura fallimentare) attraverso una Misura sperimentale dedicata ai lavoratori dipendenti che si trovano in
condizione di disagio economico derivante, oltre che dalla mancata fruizione di un ammortizzatore sociale, dal protrarsi
dei mancati pagamenti delle mensilita stipendiali.

DESTINATARI

La misura ¢ destinata alle lavoratrici e ai lavoratori:
e il cui rapporto di lavoro sia stato sospeso o cessato per cause involontarie a partire dal secondo semestre 2023 o
nel corso del 2024, con valore ISEE sotto indicato (parte “Tipologia ed entita dell’agevolazione”);
e che non abbiano percepito, in tutto o in parte, retribuzione nei tre mesi antecedenti alle relative procedure
concorsuali attivate nel periodo sopra indicato
e che non abbiano percepito, per tale periodo, prestazioni previdenziali/assistenziali
e che abbiano residenza e domicilio in Piemonte.

DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria della Misura ¢ pari ad euro 800.000,00

STRUTTURA RESPONSABILE DELLA
MISURA

Direzione A1500A — Istruzione, Formazione e Lavoro
Settore Politiche del Lavoro

STRUTTURA INCARICATA DELLA
GESTIONE/CONTROLLO DELLA MISURA

Le funzioni attinenti alla predisposizione e alla gestione dell’ Avviso, alla fase di ricezione, all’istruttoria delle domande
di agevolazione, nonché quelle di controllo, verifica, erogazione e eventuale revoca dei contributi sono affidate a un
soggetto gestore individuato con atto del Direttore della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, quale
responsabile del procedimento, nel rispetto della normativa vigente in materia.

PROCEDURE TECNICHE
AMMINISTRATIVE DI SELEZIONE E
VALUTAZIONE

Le modalita di presentazione, valutazione, concessione ed erogazione saranno pubblicati nell’apposito Avviso approvato
con atto del soggetto gestore.
La valutazione ¢ effettuata dal soggetto gestore e le domande sono ordinate in funzione del livello di ISEE dichiarato.

TIPOLOGIA ED ENTITA
DELLUAGEVOLAZIONE

e FErogazione di un sussidio proporzionale all’ISEE corrente
- 2.000 euro con ISEE fino al limite di euro 10.000 euro
- 1.500 euro con ISEE compreso tra 10.000,01 e 20.000 euro
- 1.000 euro con ISEE compreso tra 20.000,01 e 35.000 euro

o Il contributo viene erogato in un’unica soluzione






