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Deliberazione della Giunta Regionale 22 aprile 2024, n. 16-8462 
Artt. 18 e 22 della l.r. 23/2008 e s.m.i.: Settore A1005D ''Indirizzi e controlli società 
partecipate'', articolazione della Direzione regionale A1000A Direzione della Giunta regionale. 
Graduazione economica dell'incarico dirigenziale di Staff ed affidamento dello stesso alla 
dirigente regionale Laura BENENTE. 
 

 
Seduta N° 449 Adunanza 2222  AAPPRRIILLEE  22002244 

  
II ll   ggiioorrnnoo  2222  ddeell   mmeessee  ddii   aapprrii llee  dduueemmii llaavveennttiiqquuaattttrroo  aall llee  oorree  0099::0000  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  
tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--44881177  ddeell   3311  mmaarrzzoo  22002222  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  
ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   FFaabbiioo  CCaarroossssoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo,,  MMaarrccoo  
GGaabbuussii ,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  
FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  
VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA 
 
DGR 16-8462/2024/XI 
 
OGGETTO:  
Artt. 18 e 22 della l.r. 23/2008 e s.m.i.: Settore A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate”, 
articolazione della Direzione regionale A1000A Direzione della Giunta regionale. Graduazione 
economica dell’incarico dirigenziale di Staff ed affidamento dello stesso alla dirigente regionale 
Laura BENENTE. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Premesso che: 
la legge regionale n. 23/2008 e s.m.i. agli articoli 18 e 22 disciplina, rispettivamente, le funzioni 
dirigenziali e il contenuto degli incarichi dirigenziali, compresi gli incarichi di staff, e il 
conferimento degli stessi a dirigenti regionali; 
 
a far data dal 23.04.2024 verrà meno l’incarico dirigenziale di Staff alla Direzione A1000A 
Direzione della Giunta regionale, affidato alla dott.ssa Laura Benente con D.G.R. n. 37-7637 del 
30.10.2023. 
 
Dato atto della nota prot. 18664/A1000A del 16.04.2024 con la quale il Direttore della Direzione 
A1000A Direzione della Giunta regionale, di concerto con il Presidente della Giunta regionale, in 
considerazione dell’attività di coordinamento delle fasi attuative della legge regionale 6 ottobre 
2023, n. 24 “Interventi in favore della cessione dei crediti di cui all'articolo 121 del decreto-legge 
19 maggio 2020, n. 34 , convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77”, 
attualmente svolta dalla dott.ssa Laura Benente, nonché della prossima scadenza dell’incarico 
Dirigenziale di Staff alla Direzione della Giunta regionale alla stessa assegnato, richiede di 
affidare alla Dirigente un incarico di Staff al Settore A1005D - Indirizzi e controlli società 
partecipate, e di procedere alla graduazione economica della relativa posizione dirigenziale 



 

secondo la relazione allegata alla stessa nota, ai sensi della metodologia vigente. La richiesta trova 
fondamento nell’attività che, in riferimento alle fasi attuative della l.r. n. 24/2023 citata, la dirigente 
andrà a svolgere, che prevede la partecipazione, in rappresentanza della Regione Piemonte e su 
delega del Direttore della Direzione della Giunta regionale, alla Cabina di Regia istituita dall’art. 5 
dell’Accordo quadro tra la Regione Piemonte, Unioncamere e Ordini dei dottori commercialisti e 
degli esperti contabili del Piemonte. La Cabina di Regia ha la funzione di monitorare l’andamento 
delle operazioni di cessione dei crediti fiscali e di valutare eventuali interventi correttivi da 
sottoporre alla parti, in relazione alle specifiche competenze. Gli esiti saranno riferiti, a cura del 
Direttore della Giunta regionale, alla Giunta medesima con cadenza semestrale, anche al fine di 
individuare ulteriori necessità provvedimentali. 
 
Richiamate: 
- la D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 con la quale la Giunta regionale ha definito le retribuzioni di 
posizione dirigenziali a valere dall’anno 2022, prevedendo, nella metodologia per la graduazione 
delle posizioni dirigenziali, che per gli incarichi di staff caratterizzati da funzioni di particolare 
complessità e alta specializzazione possa essere riconosciuta una retribuzione di posizione maggiore 
in funzione della rispettiva graduazione economica; 
 
- la D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo 
per la dirigenza della Regione Piemonte, parte economica anno 2022, sottoscritto in data 
21.12.2022 secondo il quale, al comma 5 dell’art. 2, “È prevista, per un numero massimo di sei 
incarichi di Staff (secondo le valutazioni assunte in sede di Coordinamento dei Direttori), la 
possibilità, per funzioni di particolare complessità ed alta specializzazione, di elevare la 
retribuzione di posizione fino ad un massimo di 45.000,00 euro, previa informazione alle OO.SS. 
con congruo anticipo.”; 
 
Dato atto che, a seguito dell’istruttoria svolta dal Settore regionale Organizzazione, è emerso che: 
ai sensi del contratto integrativo per la dirigenza di cui alla D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022, che 
prevede sei incarichi di staff per funzioni di particolare complessità ed alta specializzazione, ad oggi 
è stato graduato un solo incarico e, pertanto, è possibile individuare l’incarico di staff oggetto del 
presente provvedimento con le funzioni specificate nella nota prot. 18664/A1000A del 16.04.2024 
di cui sopra; 
 
in applicazione della predetta D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, secondo quanto previsto dal 
succitato contratto integrativo per la dirigenza anno 2022 e sulla base degli elementi forniti dalla 
Direzione della Giunta regionale con nota prot. 18664/A1000A del 16.04.2024 succitata in ordine 
alle funzioni di particolare complessità ed alta specializzazione dell’incarico di staff in esame da 
attribuire alla dott.ssa Laura Benente, il Settore regionale Organizzazione, competente per materia, 
ha proceduto alla graduazione dell’incarico dirigenziale di Staff in oggetto, proponendo un 
punteggio e determinando la relativa retribuzione di posizione in € 38.000,00 annui lordi, Allegato 
I), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
il Direttore regionale competente in materia di risorse umane, ai sensi della D.G.R. n. 3-6207 del 
16.12.2022, in data 16.04.2024 ha comunicato al Coordinamento dei Direttori l’opportunità di 
attribuire un incarico di staff per funzioni di particolare complessità ed alta specializzazione alla 
dott.ssa Laura Benente. Il Coordinamento ha valutato che si possa procedere ai sensi della D.G.R. n. 
54-6346 del 22.12.2022, confermando la graduazione dello staff proposta dal Settore regionale 
Organizzazione, di cui sopra; 
 
in data 17.04.2024 il Settore competente in materia di Organizzazione ha sottoposto, ai sensi della 
D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, all’esame del Nucleo di Valutazione la graduazione economica 



 

di cui all’Allegato I) della presente deliberazione e in data 19.04.2024, prot. 19207/A1000A, è 
pervenuto parere favorevole; 
 
è pertanto possibile, ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e anche ai sensi delle 
previsioni del PIAO di cui alla D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024, approvare la citata graduazione 
dell’incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate” e 
affidare lo stesso alla dott.ssa Laura Benente per il periodo di tre anni ai sensi della D.G.R. n. 3-
5633 del 19.09.2022. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi. 
 
Dato atto:  
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Benente di non trovarsi in nessuna delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 
che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, ai sensi 
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 e che nulla osta all’affidamento 
dell’incarico in questione. 
 
Ritenuto, pertanto, in considerazione delle predette motivazioni: 
di accogliere la proposta così come formulata dal Direttore della Direzione A1000A Direzione della 
Giunta regionale, agli atti del settore Organizzazione e di attribuire alla dott.ssa Laura Benente 
l’incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005D “Indirizzi e controlli società partecipate”; 
 
di stabilire che l’incarico ha effetto dal 23.04.2024, è disposto per il periodo di tre anni e che alla 
dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 38.000,00 annua lorda, come sopra 
specificato. 
 
Dato atto che: 
la spesa complessiva di € 144.780,00 (di cui € 114.000,00 trattamento economico lordo, € 
30.780,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa alla retribuzione di posizione, anche in 
coerenza con le disposizioni del PIAO di cui alla D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024, trova copertura 
con le risorse disponibili nella Missione 01 Programma 0103 del Titolo I del bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026, annualità 2024, 2025, 2026 e successive annotazioni contabili per l’annualità 
2027, come di seguito dettagliato: 
- annualità 2024: 26.378,33 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; € 7.122,15 (oneri) capitolo di spesa 
n. 801035; 
- annualità 2025: € 38.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di 
spesa n. 801035; 
- annualità 2026: € 38.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di 
spesa n. 801035; 
- annotazione contabile annualità 2027: € 11.621,67 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; € 3.137,85 
(oneri) capitolo di spesa n. 801035, 
demandando al settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei 
relativi provvedimenti di competenza; 
 
che per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per il trattamento 
accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del nuovo 
contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento deliberativo. 
 



 

Informate le Organizzazioni Sindacali Aziendali, area della Dirigenza in data 19.04.2024. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2024”;  
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR 
12-5546 del 29 agosto 2017.”; 
 
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: “Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale)”; 
 
vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 8 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione 
2024-2026 (Legge di stabilità regionale 2024) e norme collegate”; 
 
vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di previsione finanziario 2024-2026”;  
 
vista la D.G.R. 5-8361/2024/XI del 27 marzo 2024 “Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio 
di previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento 
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026”; 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”. 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l'importo pari ad euro 144.780,00, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 



 

 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 
 
 

delibera 
 
1. di approvare la graduazione dell’incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005D “Indirizzi e 

controlli società partecipate”, articolazione della Direzione regionale A1000A Direzione della 
Giunta regionale, assegnandone un punteggio e determinando la relativa retribuzione di 
posizione in € 38.000,00 annui lordi, così come dettagliato nell’Allegato I), parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

 
2. di affidare alla dott.ssa Laura Benente l’incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005D 

“Indirizzi e controlli società partecipate”, articolazione della Direzione regionale A1000A 
Direzione della Giunta regionale; 

 
3. di stabilire che l’incarico ha effetto dal 23.04.2024 ed è disposto per il periodo di tre anni; 
 
4. che alla dott.ssa Laura Benente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 38.000,00, 

annua lorda e che la spesa complessiva di € 144.780,00 (di cui € 114.000,00 trattamento 
economico lordo, € 30.780,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa alla retribuzione di 
posizione trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 01 Programma 0103 del Titolo 
I del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2024, 2025, 2026 e successive 
annotazioni contabili per l’annualità 2027, come di seguito dettagliato: 

- annualità 2024: 26.378,33 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; € 7.122,15 (oneri) capitolo di spesa 
n. 801035; 
- annualità 2025: € 38.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di 
spesa n. 801035; 
- annualità 2026: € 38.000,00 (lordo) capitolo di spesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di 
spesa n. 801035; 
- annotazione contabile annualità 2027: € 11.621,67 (lordo) capitolo di spesa n. 801033; € 3.137,85 
(oneri) capitolo di spesa n. 801035; 
 
5. che per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per il trattamento 

accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del 
nuovo contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento deliberativo; 

 
6. di demandare al settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza; 
 
7. che il presente provvedimento non comporta ulteriori effetti prospettici sulla gestione finanziaria, 

economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come attestato in premessa. 
 
 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
14 del D.Lgs. 33/2013. 
 
 



 

Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-8462-2024-All_1-Allegato_pesatura_staffA1005D.pdf  

 
Allegato 

 

 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



Direzione Regionale Incarico
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Incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005D Indirizzi 
e controlli società partecipate




