REGIONE PIEMONTE BU17 24/04/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 22 aprile 2024.6-8462

Artt. 18 e 22 della L.r. 23/2008 e s.m.i.. Settord1005D "Indirizzi e controlli societa
partecipate", articolazione della Direzione regiomle A1000A Direzione della Giunta regionale.
Graduazione economica dell'incarico dirigenziale diStaff ed affidamento dello stesso alla
dirigente regionale Laura BENENTE.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N449 Adunanz&2 APRILE 2024

Il giorno 22 del mese di aprile duemilaventiquattro ale ore 09:00 in via straordinaria, in modalita
telematica, a sens della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si é riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena Chiorino, Marco
Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio,
Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, dli  Assessori
Marco PROTOPAPA

DGR 16-8462/2024/XI

OGGETTO:

Artt. 18 e 22 della I.r. 23/2008 e s.m.i.: SettddD05D “Indirizzi e controlli societa partecipat
articolazione della Direzione regionale A1000A Riome della Giunta regionale. Graduazi
economea dell'incarico dirigenziale di Staff ed affidamerdello stesso alla dirigente regior
Laura BENENTE.

A relazione di: Caucino

Premesso che:

la legge regionale n. 23/2008 e s.m.i. agli arti¢8 e 22 disciplina, rispettivamente, le funzioni
dirigenziali e il contenuto degli incarichi diriggali, compresi gli incarichi di staff, e il
conferimento degli stessi a dirigenti regionali;

a far data dal 23.04.2024 verra meno lincaricagdimziale di Staff alla Direzione A1000A
Direzione della Giunta regionale, affidato allatdssia Laura Benente con D.G.R. n. 37-7637 del
30.10.2023.

Dato atto della nota prot. 18664/A1000A del 16.022 con la quale il Direttore della Direzione
A1000A Direzione della Giunta regionale, di conoerbn il Presidente della Giunta regionate,
considerazione dellattivitd di coordinamento def&si attuative della legge regionale 6 ottobre
2023, n. 24 “Interventi in favore della cessione dediti di cui all'articolo 121 del decreto-legge
19 maggio 2020, n. 34 , convertito, con modificazialalla legge 17 luglio 2020, n. 777,
attualmente svolta dalla dott.ssa Laura Benentenché della prossima scadenza dell'incarico
Dirigenziale di Staff alla Direzione della Giuntaegionale alla stessa assegnato, richiede di
affidare alla Dirigente un incarico di Staff al $&t A1005D - Indirizzi e controlli societa
partecipate, e di procedere alla graduazione ecapandella relativa posizione dirigenziale



secondo la relazione allegatdla stessa notai sensi della metodologia vigenta richiesta trova
fondamento nell’attivita che, in riferimento allesf attuative della I.r. n. 24/2023 citata, lagknte
andra a svolgere, che prevede la partecipazionegppresentanza della Regione Piemonte e su
delega del Direttore della Direzione della Giurdggionale, alla Cabina di Regia istituita dall’dt.
dell’Accordo quadro tra la Regione Piemonte, Unamnere e Ordini dei dottori commercialisti e
degli esperti contabili del Piemonte. La Cabind&dgia ha la funzione di monitorare 'andamento
delle operazioni di cessione dei crediti fiscalide valutare eventuali interventi correttivi da
sottoporre alla parti, in relazione alle specifiatenpetenze. Gli esiti saranno riferiti, a cura del
Direttore della Giunta regionale, alla Giunta méa@scon cadenza semestrale, anche al fine di
individuare ulteriori necessita provvedimentali.

Richiamate:

- la D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 con la qlel&iunta regionale ha definito le retribuzioni di
posizione dirigenziali a valere dall'anno 2022, ye@endo, nella metodologia per la graduazione
delle posizioni dirigenziali, che per gli incaricti staff caratterizzati da funzioni di particolare
complessita e alta specializzazione possa esseresciuta una retribuzione di posizione maggiore
in funzione della rispettiva graduazione economica;

- la D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzagialla sottoscrizione del contratto integrativo
per la dirigenza della Regione Piemonte, parte @oica anno 2022, sottoscritto in data
21.12.2022 secondo il quale, al comma 5 dell’art:E2 prevista, per un numero massimo di sei
incarichi di Staff (secondo le valutazioni assumesede di Coordinamento dei Direttori), la
possibilita, per funzioni di particolare complessited alta specializzazione, di elevare la
retribuzione di posizione fino ad un massimo dio86,00 euro, previa informazione alle OO.SS.
con congruo anticip6;

Dato atto che, a seguito dell'istruttoria svolth Sattore regionale Organizzazione, & emerso che:
ai sensi del contratto integrativo per la dirigenkzui alla D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022, che
prevede sei incarichi di staff per funzioni di jp@rtare complessita ed alta specializzazione, ail og
e stato graduato un solo incarico e, pertanto,ssipibe individuare l'incarico di staff oggetto del
presente provvedimento con le funzioni specificattta nota prot. 18664/A1000A del 16.04.2024
di cui sopra;

in applicazione della predetta D.G.R. n. 54-6346 2£12.2022, secondo quanto previsto dal
succitato contratto integrativo per la dirigenza@2022 e sulla base degli elementi forniti dalla
Direzione della Giunta regionale con nota prot.8881000A del 16.04.2024 succitata in ordine
alle funzioni di particolare complessita ed alte@alizzazione dell'incarico di staff in esame da
attribuire alla dott.ssa Laura Benente, il Sett@gionale Organizzazione, competente per materia,
ha proceduto alla graduazione dell'incarico dirigate di Staff in oggetto, proponendo un
punteggio e determinando la relativa retribuzionpasizione in € 38.000,00 annui lordi, Allegato
), parte integrante e sostanziale della presegitbatazione;

il Direttore regionale competente in materia dors2 umane, ai sensi della D.G.R. n. 3-6207 del
16.12.2022, in data 16.04.2024 ha comunicato alrdioamento dei Direttori 'opportunita di
attribuire un incarico di staff per funzioni di piaolare complessita ed alta specializzazione alla
dott.ssa Laura Benente. Il Coordinamento ha valuthé si possa procedere ai sensi della D.G.R. n.
54-6346 del 22.12.2022, confermando la graduazawi® staff proposta dal Settore regionale
Organizzazione, di cui sopra;

in data 17.04.2024 il Settore competente in matdiriarganizzazione ha sottoposto, ai sensi della
D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, al’esame delldudi Valutazione la graduazione economica



di cui all’Allegato 1) della presente deliberaziopein data 19.04.2024, prot. 19207/A1000A, é
pervenuto parere favorevole;

e pertanto possibile, ai sensi della D.G.R. n. 3466del 22.12.2022 e anche ai sensi delle
previsioni del PIAO di cui alla D.G.R. n. 4-81141 #4..01.2024, approvare la citata graduazione
dell'incarico dirigenziale di Staff al Settore AJRID “Indirizzi e controlli societa partecipate” e
affidare lo stesso alla dott.ssa Laura Benentelgesriodo di tre anni ai sensi della D.G.R. n. 3-
5633 del 19.09.2022.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompadlitidi di incarichi.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Bdmedi non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai sensi
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.02& e che nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto, pertanto, in considerazione delle predibtivazioni:

di accogliere la proposta cosi come formulata dedtidre della Direzione A1000A Direzione della
Giunta regionale, agli atti del settore Organizaaei e di attribuire alla dott.ssa Laura Benente
l'incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005Ihdirizzi e controlli societa partecipate”;

di stabilire che I'incarico ha effetto dal 23.04220 e disposto per il periodo di tre anni e cha all
dirigente verra corrisposta la retribuzione di pmsie pari a € 38.000,00 annua lorda, come sopra
specificato.

Dato atto che:

la spesa complessiva di € 144.780,00 (di cui € Q00 trattamento economico lordo, €
30.780,00 oneri previdenziali a carico dell’Ente)ativa alla retribuzione di posizione, anche in
coerenza con le disposizioni del PIAO di cui all&GR. n. 4-8114 del 31.01.2024, trova copertura
con le risorse disponibili nella Missione 01 Pragnaa 0103 del Titolo | del bilancio finanziario
gestionale 2024-2026, annualita 2024, 2025, 20#ceessive annotazioni contabili per I'annualita
2027, come di seguito dettagliato:

- annualita 2024: 26.378,33 (lordo) capitolo disspa. 801033; € 7.122,15 (oneri) capitolo di spesa
n. 801035;

- annualita 2025: € 38.000,00 (lordo) capitolo piesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di
spesa n. 801035;

- annualita 2026: € 38.000,00 (lordo) capitolo piesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di
spesa n. 801035;

- annotazione contabile annualita 2027: € 11.62(l@do) capitolo di spesa n. 801033; € 3.137,85
(oneri) capitolo di spesa n. 801035,

demandando al settore regionale “Gestione giuridataconomica del personale” 'adozione dei
relativi provvedimenti di competenza;

che per la retribuzione di risultato, la relatiy@esa trovera copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del nuovo
contratto integrativo che verra adottato con swigegprovvedimento deliberativo.



Informate le Organizzazioni Sindacali Aziendalgadella Dirigenza in data 19.04.2024.
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approemz del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinRinte per gli anni 2024-2026 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20247,

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approwemd linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR
12-5546 del 29 agosto 2017.”;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 8 “Disposizioni feeformazione del bilancio annuale di previsione
2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024) emecollegate”;

vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di piggne finanziario 2024-2026";

vista la D.G.R. 5-8361/2024/X1 del 27 marzo 2024¢ge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio
di previsione finanziario 2024-2026". Approvaziaed Documento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 144.780,00, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.



La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

. di approvare la graduazione dell'incarico dingele di Staff al Settore A1005D “Indirizzi e

controlli societa partecipate”, articolazione ddla&ezione regionale A1000A Direzione della
Giunta regionale, assegnandone un punteggio e ndegando la relativa retribuzione di
posizione in € 38.000,00 annui lordi, cosi comdadgiato nell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

. di affidare alla dott.ssa Laura Benente l'incaridirigenziale di Staff al Settore A1005D

“Indirizzi e controlli societa partecipate”, artlegione della Direzione regionale A1000A
Direzione della Giunta regionale;

. di stabilire che l'incarico ha effetto dal 23.2d24 ed & disposto per il periodo di tre anni;

. che alla dott.ssa Laura Benente verra corrigdastetribuzione di posizione pari a € 38.000,00,

annua lorda e che la spesa complessiva di € 14008@di cui € 114.000,00 trattamento
economico lordo, € 30.780,00 oneri previdenziataaco dell’Ente) relativa alla retribuzione di
posizione trova copertura con le risorse disponiglla Missione 01 Programma 0103 del Titolo
| del bilancio finanziario gestionale 2024-2026,naalita 2024, 2025, 2026 e successive
annotazioni contabili per I'annualita 2027, comeeljuito dettagliato:

- annualita 2024: 26.378,33 (lordo) capitolo disspa. 801033; € 7.122,15 (oneri) capitolo di spesa

n.

801035;

- annualita 2025: € 38.000,00 (lordo) capitolo piesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di
spesa n. 801035;

- annualita 2026: € 38.000,00 (lordo) capitolo piesa n. 801013; € 10.260,00 (oneri) capitolo di
spesa n. 801035;

- annotazione contabile annualita 2027: € 11.62(l@do) capitolo di spesa n. 801033; € 3.137,85
(oneri) capitolo di spesa n. 801035;

5.

che per la retribuzione di risultato, la relatspesa trovera copertura nel fondo per il trattame
accessorio per la dirigenza annualmente costittmo apposita deliberazione, sulla base del
nuovo contratto integrativo che verra adottato seccessivo provvedimento deliberativo;

. di demandare al settore regionale “Gestioneidic&r ed economica del personale” 'adozione

dei relativi provvedimenti di competenza,

. che il presente provvedimento non comportaiolieffetti prospettici sulla gestione finanzigria

economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggo:

DGR-8462-2024-All_1-Allegato_pesatura_staffA1005d.p

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



fos s g specificita/ peso
— . . numero_s!ta e peso Responsabilita Peso Rilevanza Pesorilevanza | variabilita del peso variabilita del specializzazione specificita/special| punteggio | retribuzione
Direzione Regionale Incarico complessita delle - connessa alla . ; . contesto © . : e
L relazioni s responsabilita strategica strategica contesto s competenze izzazione totale di posizione
relazioni posizione responsabilita
competenze
Incarico dirigenziale di Staff al Settore A1005D Indirizzi
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE |, ‘ontrolli societa partecipate 8 3 4 1,5 8 3 4 0,5 10 2 76 38000,00






