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Deliberazione della Giunta Regionale 22 aprile 2024, n. 10-8456 
Art. 22 della l.r. 23/08: Settore A1823A ''Interventi regionali per la logistica e i trasporti'', 
articolazione della Direzione regionale A1800A ''Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione 
civile, trasporti e logistica'', affidamento dell'incarico dirigenziale di Staff all'ing. Roberto 
IONNA. 
 

 
Seduta N° 449 Adunanza 2222  AAPPRRIILLEE  22002244 

  
II ll   ggiioorrnnoo  2222  ddeell   mmeessee  ddii   aapprrii llee  dduueemmii llaavveennttiiqquuaattttrroo  aall llee  oorree  0099::0000  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  
tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--44881177  ddeell   3311  mmaarrzzoo  22002222  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  
ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   FFaabbiioo  CCaarroossssoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo,,  MMaarrccoo  
GGaabbuussii ,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  
FFaabbrriizziioo  RRiiccccaa,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  
VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA 
 
DGR 10-8456/2024/XI 
 
OGGETTO:  
Art. 22 della l.r. 23/08: Settore A1823A “Interventi regionali per la logistica e i trasporti”, 
articolazione della Direzione regionale A1800A “Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione 
civile, trasporti e logistica”, affidamento dell’incarico dirigenziale di Staff all’ing. Roberto IONNA. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Premesso che: 
con D.D. n. 386/A1008E/2022 del 27.07.2022 del Settore regionale Organizzazione avente ad 
oggetto “Approvazione di n. 1 bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
qualifica dirigenziale a tempo indeterminato per il profilo professionale di “Esperto trasporti, 
infrastrutture, logistica”” - bando n. 206; 
 
con D.D. n. 340/A1008E/2023 del 20.06.2023 del settore regionale Organizzazione è stata 
approvata la graduatoria finale di merito del bando n. 206 ed è stata autorizzata la stipulazione del 
contratto individuale di lavoro per i primo classificato. 
 
Dato atto che: 
con D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e 
della tabella di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale 
per l’anno 2024”, in particolare la sotto-sezione 3.4 dell’Allegato A contenente il Piano triennale dei 
fabbisogni del personale, la Giunta regionale ha previsto, per l’area dirigenziale, l’utilizzo delle 
graduatorie vigenti;  
 
in sede di Coordinamento dei Direttori, come attestato dal Verbale dell’8 aprile 2024, è stato 



 

presentato il quadro riepilogativo delle posizioni dirigenziali vacanti, o rette ad interim, o che, in 
ragione di prospettici collocamenti a riposo, si libereranno nel breve/medio periodo e sono state 
avviate le valutazioni volte ad individuare le esigenze organizzative in termini di priorità ed 
urgenza. Il Coordinamento, preso atto delle previsioni contenute nel PIAO, inerenti la 
programmazione dei fabbisogni di personale dirigenziale, con particolare riferimento all’utilizzo 
delle graduatorie o – alternativamente- alle assunzioni a tempo determinato, sia in chiave di 
quadratura finanziaria (invarianza della spesa) sia di numerosità delle posizioni disponibili, ha 
pertanto manifestato l’intenzione di procedere allo scorrimento delle vigenti graduatorie dei 
concorsi pubblici per due unità del Bando n. 185 e per un’unità del Bando n. 206; 
 
con nota prot. 19099/A1800A del 15.04.2024 del Direttore della Direzione A1800A Opere 
pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica, nell’ambito del Bando n. 206, è 
stata richiesta l’assegnazione dell’ing. Roberto Ionna al Settore A1823A “Interventi regionali per la 
logistica e i trasporti”, giacché nella Direzione, nell’arco del 2024-2025 saranno necessari, in 
particolare, avvicendamenti di alcuni dirigenti, anche per collocamenti in quiescenza, in settori 
relativi alle infrastrutture strategiche ed alla logistica in materia di trasporti; 
 
la Giunta regionale, come da Verbale n. 448 del 15.04.2024, tenuto conto di quanto osservato dal 
Coordinamento dei Direttori, come da verbale succitato, ha concordato, tra l’altro, lo scorrimento 
della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato 
di n. 1 dirigente del Bando n. 206, profilo professionale di “Esperto trasporti, infrastrutture, 
logistica”, per un’unità, dando mandato alla Direzione competente di procedere con gli 
adempimenti necessari; 
 
con D.D. n. 197/A1008E/2024 del 17.04.2024 del settore regionale Organizzazione è stata 
autorizzata, tra le altre, la stipulazione del contratto di lavoro per il secondo candidato, primo 
idoneo nella graduatoria di merito vigente, ing. Roberto Ionna. 
 
Dato atto che, sulla base dell’istruttoria svolta dal Settore regionale Organizzazione, l’assegnazione 
dell’ing. Roberto Ionna al Settore in questione, preso atto delle motivazioni addotte dal 
Coordinamento dei Direttori, come da verbale dell’8 aprile 2024 succitato, e dalla Giunta regionale, 
verbale n. 448 del 15.04.2024, di cui sopra, è coerente con le previsioni del PIAO di cui alla D.G.R. 
n. 4-8114 del 31.01.2024, sopra citata. 
 
Richiamata: 
la D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 con la quale la Giunta regionale ha, definito, tra l’altro, la durata 
degli incarichi dirigenziali di Staff a dirigenti di nuova assunzione; 
 
la D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 con la quale la Giunta regionale, nel definire le retribuzioni di 
posizione dirigenziali a valere dall’anno 2022, ha stabilito che “I dirigenti neo assunti, vincitori di 
concorso, sono collocati in posizione di Staff con importo di retribuzione pari a 12.910,00€ annui 
lordi, per un periodo massimo di sei mesi, salvo che nelle more intervenga un diverso incarico.”. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi. 
 
Dato atto: 
delle dichiarazioni rilasciate dall’ing. Roberto Ionna, di non trovarsi in nessuna delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 
che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, ai sensi 



 

del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 e che nulla osta all’affidamento 
dell’incarico in questione. 
 
Ritenuto: 
di affidare all’ing. Roberto Ionna, in quanto secondo candidato, primo idoneo nella graduatoria di 
merito in oggetto di cui alla citata DD n. 340/A1008E/2023 del 20.06.2023, l'incarico dirigenziale 
di Staff al Settore A1823A “Interventi regionali per la logistica e i trasporti”, articolazione della 
Direzione A1800A “Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica”, per il 
periodo di sei mesi, salvo che nelle more intervenga un diverso incarico, come previsto dalla D.G.R. 
n. 3-5633 del 19.09.2022 succitata; 
 
di stabilire che l'incarico decorre dal 2.05.2024, ovvero dalla data di effettiva presa di servizio nella 
qualifica dirigenziale dell’ing. Roberto Ionna, e che al dirigente verrà corrisposta la retribuzione di 
posizione pari a € 12.910,00, annua lorda, corrispondente all'incarico dirigenziale di Staff, in 
applicazione della D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 e della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022. 
 
Dato atto che: 
la spesa complessiva di € 10.930,47 (di cui € 8.606,67 trattamento economico lordo, € 2.323,80 
oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativa alla retribuzione di posizione trova copertura con le 
risorse disponibili nella Missione 10 Programma 1001 del Titolo I del bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026, annualità 2024, come di seguito dettagliato: € 8.606,67 (lordo) capitolo di 
spesa n. 810013; € 2.323,80 (oneri) capitolo di spesa n. 810015, demandando al settore regionale 
“Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza; 
 
per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per il trattamento 
accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del nuovo 
contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento deliberativo. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2024”;  
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR 
12-5546 del 29 agosto 2017.”; 



 

 
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: “Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale)”; 
 
vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 8 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di previsione 
2024-2026 (Legge di stabilità regionale 2024) e norme collegate”; 
 
vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di previsione finanziario 2024-2026”;  
 
vista la D.G.R. 5-8361/2024/XI del 27 marzo 2024 “Legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio 
di previsione finanziario 2024-2026". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento 
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026”; 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”. 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all’istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti né effetti 
prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto 
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l'importo pari ad euro 10.930,47, sono 
esclusivamente quelli sopra riportati.  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 
1. di affidare all’ing. Roberto Ionna, in quanto secondo candidato, primo idoneo nella graduatoria 

di merito in oggetto di cui alla citata DD n. 340/A1008E/2023 del 20.06.2023, l'incarico 
dirigenziale di Staff al Settore A1823A “Interventi regionali per la logistica e i trasporti”, 
articolazione della Direzione A1800A “Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, 
trasporti e logistica”, per il periodo di sei mesi, salvo che nelle more intervenga un diverso 
incarico, come previsto dalla D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 succitata; 

 
2. di stabilire che l'incarico decorre dal 2.05.2024, ovvero dalla data di effettiva presa di servizio 

nella qualifica dirigenziale dell’ing. Roberto Ionna, e che al dirigente verrà corrisposta la 
retribuzione di posizione pari a € 12.910,00, annua lorda, corrispondente all'incarico dirigenziale 
di Staff, in applicazione della D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 e della D.G.R. n. 54-6346 del 
22.12.2022; 

 
3. che al dirigente verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 12.910,00, annua lorda, 

corrispondente all'incarico dirigenziale di Staff e che la spesa complessiva di € 10.930,47 (di cui 
€ 8.606,67 trattamento economico lordo, € 2.323,80 oneri previdenziali a carico dell’Ente) 
relativa alla retribuzione di posizione trova copertura con le risorse disponibili nella Missione 10 
Programma 1001 del Titolo I del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, annualità 2024, 
come di seguito dettagliato: € 8.606,67 (lordo) capitolo di spesa n. 810013; € 2.323,80 (oneri) 
capitolo di spesa n. 810015; 



 

 
4. che per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per il trattamento 

accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del 
nuovo contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento deliberativo; 

 
5. di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione; 
 
6. che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri contabili diretti rispetto a quanto 

sopra indicato né effetti prospettici sulla gestione finanziaria, economica e patrimoniale della 
Regione Piemonte, come in premessa attestato. 

 
 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
14 del D.Lgs. 33/2013. 
 


