REGIONE PIEMONTE BU17 24/04/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 22 aprile 2024-8455

Art. 22 della I.r. 23/08: Struttura temporanea XST®BO Gestione del progetto "Palazzo degli
uffici della Regione Piemonte - fase di gestioneanduzione”, articolazione della Direzione
regionale A11000 "Risorse finanziarie e patrimonit, affidamento dell'incarico dirigenziale di
Staff alla dott.ssa Chiara CANDIOLLO.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N449 Adunanz&2 APRILE 2024

Il giorno 22 del mese di aprile duemilaventiquattro ale ore 09:00 in via straordinaria, in modalita
telematica, a sens della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si é riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena Chiorino, Marco
Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio,
Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, dli  Assessori
Marco PROTOPAPA

DGR 9-8455/2024/XI

OGGETTO:

Art. 22 della I.r. 23/08: Struttura temporanea XSU@estione del progetto “Palazzo degli u
della Regione Piemonte fase di gestione e conduzione”, articolazioneadBlirezione regiona
A11000 “Risorse finanziarie e patrimonio”, affidame dell'incarico dirigenziale di Staff a
dott.ssa Chiara CANDIOLLO.

A relazione di: Caucino

Premesso che:

con D.D. n. 499/A1008D/2020 del 4.11.2020 del settegionale Organizzazione e pianificazione
delle risorse umane avente ad oggetto “Approvazdime 3 bandi di concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura di posizioni dirigenzj@r il ruolo della Giunta regionale, € stato
approvato, tra gli altri, il bando di concorso pw#oli ed esami per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 10 dirigenti per il profilo gessionale di “Esperto tecnico della viabilita,

trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologestrattivo, ambientale ed energetico ” - bando n.
185;

con D.D. n. 182/A1008E/2022 del 3.05.2022 del setteegionale Organizzazione sono stati
approvati i verbali della Commissione giudicatrecéa graduatoria finale di merito per il bando n.
185;

con D.D. n. 204/A1008E/2022 del 11.05.2022 del ddettregionale Organizzazione € stata
autorizzata la stipulazione dei contratti indivillut lavoro dei vincitori;

con D.D. n. 232/A1008E/2023 del 3.05.2023 del 3ettegionale Organizzazione si € proceduto
all'utilizzo della graduatoria di merito del bando185 per due unita;



con D.D. n. 330/A1008E/2023 del 16.06.2023 delosettegionale Organizzazione si € proceduto
ad un ulteriore utilizzo della graduatoria di meitel bando n. 185 per quattro unita.

Dato atto che:

con D.GR. n. 4-8114 del 31.01.2024 avente ad tgdg@pprovazione del Piano Integrato di

Attivitd e Organizzazione (PIAO) della Giunta regide del Piemonte per gli anni 2024-2026 e
della tabella di assegnazione dei pesi degli abiatei Direttori del ruolo della Giunta regionale

per I'anno 2024”, in particolare la sotto-sezioné @ell’Allegato A contenente il Piano triennala de

fabbisogni del personale, la Giunta regionale hevipto, per I'area dirigenziale, I'utilizzo delle

graduatorie vigenti;

in sede di Coordinamento dei Direttori, come a#tiestdal Verbale dell’8 aprile 2024, é stato
presentato il quadro riepilogativo delle posizidiigenziali vacanti, o rettad interim o che, in
ragione di prospettici collocamenti a riposo, beleranno nel breve/medio periodo e sono state
avviate le valutazioni volte ad individuare le &sige organizzative in termini di priorita ed
urgenza. Il Coordinamento, preso atto delle premisicontenute nel PIAO, inerenti la
programmazione dei fabbisogni di personale dirigdaz con particolare riferimento all’'utilizzo
delle graduatorie o — alternativamente- alle assmnza tempo determinato, sia in chiave di
guadratura finanziaria (invarianza della spesa)dsimumerosita delle posizioni disponibili, ha
pertanto manifestato lintenzione di procedere almrrimento delle vigenti graduatorie dei
concorsi pubblici per due unita del Bando n. 1§&eun’unita del Bando n. 206;

con nota prot. 22476/A11000 del 12.04.2024 del tire della Direzione A11000 Risorse

finanziarie e patrimonio, nell’ambito del Bandol85, e stata richiesta 'assegnazione della datt.ss
Chiara Candiollo alla Struttura temporanea XSTO3tBne del progetto “Palazzo degli uffici

della Regione Piemonte — fase di gestione e coondaziin considerazione delle specifiche ed
elevate conoscenze e competenze tecniche giuridiehe materia dei servizi e delle opere

pubbliche, con particolare riguardo alle procedude gara e alla relativa gestione contrattuale,

competenze che ben si adattano sia alla necesait fabbisogno di una struttura cosi complessa
ed articolatg

la Giunta regionale, come da Verbale n. 448 ded4.2024, tenuto conto di quanto osservato dal
Coordinamento dei Direttori, come da verbale satgjtha concordato, tra I'altro, lo scorrimento
della graduatoria del concorso pubblico per tigaliesami per I'assunzione a tempo indeterminato
di n. 10 dirigenti del Bando n. 185, profilo prafemale di “Esperto tecnico della viabilita,
trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologestrattivo, ambientale ed energetico”, per due
unita, dando mandato alla Direzione competenteatiqulere con gli adempimenti necessari;

con D.D. n. 196/A1008E/2024 del 17.04.2024 del osettregionale Organizzazione e stata
autorizzata, tra le altre, la stipulazione del camd di lavoro per la ventunesima candidata, attav
idonea nella graduatoria di merito vigente, dodt Shiara Candiollo.

Dato atto che, da istruttoria del Settore regioratganizzazione, I'assegnazione della dott.ssa
Chiara Candiollo alla Struttura temporanea in dqaest preso atto delle motivazioni addotte dal
Coordinamento dei Direttori, come da verbale dedff8ile 2024 succitato, e dalla Giunta regionale,
verbale n. 448 del 15.04.2024, di cui sopra, éartercon le previsioni del PIAO di cui alla D.G.R.
n. 4-8114 del 31.01.2024, sopra citata.

Richiamata:
la D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 con la qualBilata regionale ha, definito, tra I'altro, la diaa



degli incarichi dirigenziali di Staff a dirigenti duova assunzione;

la D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 con la qualilanta regionale, nel definire le retribuzioni di
posizione dirigenziali a valere dall'anno 2022,dtabilito che’l dirigenti neo assunti, vincitori di
concorso, sono collocati in posizione di Staff amporto di retribuzione pari a 12.910,00€ annui
lordi, per un periodo massimo di sei mesi, salve ohlle more intervenga un diverso incarico.”.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompalitidi di incarichi.

Dato atto:
delle dichiarazioni rilasciate dalla dott.ssa Chi@andiollo, di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.lsy 39/2013;

che le predette dichiarazioni sono state verifickteSettore regionale “Organizzazione”, ai sensi
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.024& e che nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto:

di affidare alla dott.ssa Chiara Candiollo, in gwamentunesima candidata, ottava idonea nella
graduatoria di merito in oggetto di cui alla cit&B n. 182/A1008E/2022 del 3.05.2022, l'incarico
dirigenziale di Staff alla Struttura temporanea RST Gestione del progetto “Palazzo degli uffici
della Regione Piemonte — fase di gestione e coaodazi articolazione della Direzione A11000
“Risorse finanziarie e patrimonio”, per il periodo sei mesi, salvo che nelle more intervenga un
diverso incarico, come previsto dalla D.G.R. n635%del 19.09.2022 succitata;

di stabilire che l'incarico decorre dal 2.05.20@4vero dalla data di effettiva presa di servizilane
gualifica dirigenziale della dott.ssa Chiara Calidjoe che alla dirigente verra corrisposta la
retribuzione di posizione pari a € 12.910,00, anlouda, corrispondente all'incarico dirigenziale di
Staff, in applicazione della D.G.R. n. 3-5633 dé&l.0P.2022 e della D.G.R. n. 54-6346 del
22.12.2022.

Dato atto che:

la spesa complessiva di € 10.930,47 (di cui € 8@0&attamento economico lordo, € 2.323,80
oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativdaatetribuzione di posizione trova copertura con le
risorse disponibili nella Missione 01 Programma ®1del Titolo | del bilancio finanziario
gestionale 2024-2026, annualita 2024, come di seglgttagliato: € 8.606,67 (lordo) capitolo di
spesa n. 801053; € 2.323,80 (oneri) capitolo dsape 801055, demandando al settore regionale
“Gestione giuridica ed economica del personale’ddaone dei relativi provvedimenti di
competenza;

per la retribuzione di risultato, la relativa spdsavera copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitmtoapposita deliberazione, sulla base del nuovo
contratto integrativo che verra adottato con swigegprovvedimento deliberativo.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Q-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-



1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approemz del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinRinte per gli anni 2024-2026 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20247,

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approwemd linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR
12-5546 del 29 agosto 2017.”;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 8 “Disposizioni feeformazione del bilancio annuale di previsione
2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024) emocollegate”;

vista la L.R. 26 marzo 2024, n. 9 “Bilancio di piggne finanziario 2024-2026";

vista la D.G.R. 5-8361/2024/X1 del 27 marzo 2024dge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio
di previsione finanziario 2024-2026". Approvaziaed Documento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 10.930,47, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare alla dott.ssa Chiara Candiollo, ragto ventunesima candidata, ottava idonea nella
graduatoria di merito in oggetto di cui alla citdddD n. 182/A1008E/2022 del 3.05.2022,
I'incarico dirigenziale di Staff alla Struttura tparanea XST030 Gestione del progetto “Palazzo
degli uffici della Regione Piemonte — fase di gt e conduzione”, articolazione della



Direzione A11000 “Risorse finanziarie e patrimonipér il periodo di sei mesi, salvo che nelle
more intervenga un diverso incarico, come previgatia D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022
succitata;

2. di stabilire che l'incarico decorre dal 2.05£208vvero dalla data di effettiva presa di servizio
nella qualifica dirigenziale della dott.ssa Chi@andiollo, e che alla dirigente verra corrisposta
la retribuzione di posizione pari a € 12.910,00nuan lorda, corrispondente all'incarico
dirigenziale di Staff, in applicazione della D.GriR.3-5633 del 19.09.2022 e della D.G.R. n. 54-
6346 del 22.12.2022;

3. che alla dirigente verra corrisposta la retribne di posizione pari a € 12.910,00, annua lorda,
corrispondente all'incarico dirigenziale di Staitlee la spesa complessiva di € 10.930,47 (di cui
€ 8.606,67 trattamento economico lordo, € 2.32386ri previdenziali a carico dellEnte)
relativa alla retribuzione di posizione trova cdpea con le risorse disponibili nella Missione 01
Programma 0105 del Titolo | del bilancio finanziagestionale 2024-2026, annualita 2024,
come di seguito dettagliato: € 8.606,67 (lordo)itcdg di spesa n. 801053; € 2.323,80 (oneri)
capitolo di spesa n. 801055;

4. che per la retribuzione di risultato, la relatspesa trovera copertura nel fondo per il trattdmne
accessorio per la dirigenza annualmente costittiio apposita deliberazione, sulla base del
nuovo contratto integrativo che verra adottato seccessivo provvedimento deliberativo;

5. di demandare al Settore regionale “Gestioneidja&r ed economica del personale” 'adozione
dei relativi provvedimenti di competenza per 'attione della presente deliberazione;

6. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri contabili diretti rispetto a quanto
sopra indicato né effetti prospettici sulla gestidmanziaria, economica e patrimoniale della
Regione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



