REGIONE PIEMONTE BU17 24/04/2024

Codice A1502B

D.D. 16 aprile 2024, n. 172

Impiego temporaneo e straordinario di soggetti disccupati in cantieri di lavoro promossi
dagli Enti di cui al comma 1 dell'art. 32 della lege regionale 34/2008 - Programmazione 2022.
Determinazione dirigenziale 321 del 30/06/2023: mdita operazione contabile.
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ATTO DD 172/A1502B/2024 DEL 16/04/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Impiego temporago e straordinario di soggetti disoccupati in aantdi lavorc
promossi dagli Enti di cui al comma 1 dell’art. 88lla legge regionale 34/2008 -
Programmazione 2022. Determinazione dirigenzialgé @@l 30/06/2023: modific
operazione contabile

Vista la D.D. n.° 742/2022 del 19/12/2022 con lalquil progetto presentato dall’ Unione di
Comuni e Comunita collinare Alto Astigiano e staimmesso al finanziamento regionale per un
importo di Euro 19.169,28 sul capitolo 147240 d#éarrio finanziario gestionale 2022-2024,
annualita 2023 (n. operazione contabile 2655/20@8¢certato nel 2024 (n.operazione contabile
8880/2024) a favore dell’'Unione di Comuni e Comarmidllinare Alto Astigiano (C.B. 78471)

Vista la Determinazione Dirigenziale 321 del 30AD&3 con la quale si é preso atto dello
scioglimento della forma associativa dell’'UnioneGimune Comunita Collinare Alto Astigiano a
decorrere dal 31.12.2023;

Ritenuto pertanto di provvedere alla modifica deygetto beneficiario da Unione di Comuni e
Comunita collinare Alto Astigiano (C.B. 78471) ar@ane di Castelnuovo Don Bosco (C.B. 9569)
con conseguente assegnazione del contributo di Eut69,28 sul capitolo 147240 del bilancio
finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2023ofrerazione contabile 2655/2023), riaccertato
sul bilancio finanziario di gestione 2024-2026, aalita 2024 (n.operazione contabile 8880/2024)

Attestata la regolarita amministrativa del presexte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25/01/2024;

Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



« laLegge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpdamend amministrativo e di diritt
di accesso ai documenti amministrativi" e s.mlia &egge regionale n. 14/2014 "Nori
sul procedimento amministrativo e disposizioni iatemia di semplificazione" e s.m.i.;

 gli artt. 4-17 d.lgs. n. 165/2001 "Norme generalill'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e gli artt. 17 e 18 della Legge Regionale 28 Lugli®02 n. 23 "Disciplin:
dell'organizzazione degli uffici regionali e dispogni concernenti la dirigenza ed
personale”;

* il Decreto Legislativo n. 118 del 23 Giugno 2011.m.5 "Disposizioni in materia (
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schembilancio delle Regioni, degli er
locali e dei loro organismi, a norma degli art. 2 €ella legge 5 Maggio 2008, 42 €
s.m.i.";

e gli art. 23 e 27 d.lgs n. 33/2013 "Riordino dellsciplina riguardante gli obblighi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA";

* il Regolamento 21.12.2023 n. 11/R "Modifiche al Blagnento Regionale 1%7.2021 n
9/R" (Regolamento Regionale di contabilita dellar@a Regionale);

* la D.GR. n. 386152 del 2 Dicembre 2022 "Approvazione linee guyida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alletya
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 Agosto 2017"

« la legge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilancio pidevisione finanziario 2024-
2026".(Bollettino Ufficiale n. 12 Supplemento ordrio n. 5 del 27 marzo 2024).;

* la D.G.R. del 27 marzo 2024 n. 5-838_egge regionale 26 marzo 2024, n. 9 "Bilanci
previsione finanziario 2022026. Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestog824- 2026. ",

* Legge regionale 24.11.2023, n. 32 "Sistema integdslle poitiche e dei servizi pe
I'orientamento permanente, la formazione profesdea il lavoro™.;

determina
per le motivazioni in premessa descritte,

di provvedere alla modifica del soggetto benefioi@a Unione di Comuni e Comunita collinare
Alto Astigiano (C.B. 78471) a Comune di Castelnu@on Bosco (C.B. 9569) con conseguente
assegnazione del contributo di Euro 19.169,28 syditalo 147240 del bilancio finanziario
gestionale 2022-2024, annualita 2023 (n. operazoioméabile 2655/2023), riaccertato sul bilancio
finanziario di gestione 2024-2026, annualita 2024erazione contabile 8880/2024)

La presente determinazione non €& soggetta allalipablone del D.Lgs. n. 33/2013 in quanto
trattasi di provvedimento di natura meramente dalga

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
“Pubblicita degli atti amministratividello Statuto e dell’art. 5Contenuto del Bollettino Ufficiale
telematico” ;



IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 172/A1502B/2024 DEL 16/04/2024

Modifica N.: 2024/8880/1 dell'impegno 2024/8880

Descrizione: scioglimento della forma associativa dell'Unione di Comuni Comunita Collinare Alto
Astigiano a decorrere dal 31.12.2023

Importo (€): 19.169,28

Cap.: 147240/ 2024 - TRASFERIMENTI AD ENTI PUBBLICI PER L'ATTUAZIONE DELLE
POLITICHE DEL LAVORO (ART. 47 L.R. 32/2023).

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

CUP: J97H22003340002

Soggetto: Cod. 9569

PdC finanziario: Cod. U.1.04.01.02.005 - Trasferimenti correnti a Unioni di Comuni

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro




