REGIONE PIEMONTE BU16 18/04/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 20246-8420

D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022. Graduaziorkella posizione dirigenziale A1513A
"Istruzione e formazione tecnica superiore e formaione per le imprese "della Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro istituita con provedimento di organizzazione di cui alla
D.G.R. n. 3-7006 del 12 giugno 2023 e attribuziomlla fascia retributiva.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N448 Adunanz&5 APRILE 2024

Il giorno 15 del mese di aprile duemilaventiquattro ale ore 09:00 in via straordinaria, in modalita
telematica, a sens della D.GR. n. 1-4817 del 31 marzo 2022 si é riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Elena Chiorino, Marco Gabusi, Luigi
Genesio Icardi, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Marco Protopapa, Fabrizio Ricca,
Andrea Tronzano con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Chiara CAUCINO - Vittoria POGGIO

DGR 6-8420/2024/XI

OGGETTO:

D.G.R. n. 546346 del 22 dicembre 2022. Graduazione della pmszidirigenziale A1513
“Istruzione e formazione tecnica superiore e fonimae per le imprese “della Direme Istruzione
Formazione e Lavoro istituita con provvedimentoidjanizzazione di cui alla D.G.R. n.7806 de
12 giugno 2023 e attribuzione della fascia retnfaut

Arelazione di: (Caucino), Carosso
Premesso che:

con Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 eis.sono state approvate la nuova disciplina
dell’'organizzazione degli uffici regionali e le d@sizioni concernenti la dirigenza ed il personale;

lart. 19 “Graduazione delle strutture organizzatdirigenziali” della Legge Regionale n. 23/2008
stabilisce che le strutture dirigenziali siano mage, ai fini del trattamento economico di posiepn
secondo i criteri e le modalita definiti in basecantratti collettivi di lavoro, con riferimento ai
contenuti delle competenze e delle responsabili@fepsionali, manageriali e specialistiche
assegnate a ciascuna struttura.

Richiamate:

- la deliberazione n. 54-6346 del 22 dicembre 2€&2 ha ripreso e confermato la metodologia per
la graduazione delle Posizioni dirigenziali di ella D.G.R. n. 6-2686 del 29 dicembre 2020, basata
su fattori di valutazione che evidenziano per aiascdi esse la complessita, il livello di stratégic

e il livello di responsabilita gestionale interré esterna e ha definito, a decorrere dall’anno 2022
le retribuzioni annue lorde associate ai dirigemtai responsabili delle strutture della Giunta

regionale di livello direzionale;



- la Deliberazione n. 3-7006 del 12 giugno 2023 aan si € proceduto, tra laltro, alla
riconfigurazione della Direzione A1500A Istruzioriéprmazione e Lavoro, istituendo il Settore
A1513A “Istruzione e formazione tecnica superioferenazione per le imprese”, ai sensi dell’art. 5
della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i

Considerato che ’Amministrazione ha inteso rica@oe -anche sotto il profilo economico- le
differenze esistenti tra le diverse posizioni dngiali, come stabilito dall’art. 2 del contratto
decentrato integrativo per la dirigenza della RegiBiemonte per il triennio 2021-2023 in coerenza
con la previsione contrattuale (art. 27, commallGd€.N.L. Area Dirigenza del 29.12.2021), che
attribuisce ai dirigenti una retribuzione di posie la cui entita deve essere commisurata alla
valutazione delle posizioni definita attraversopnacesso che ne determina il livello, I'importanza,
la complessita e il valore all'interno delle stuué.

Dato atto che, in merito alla graduazione e alifatizione della fascia retributiva del Settore
A1513A “Istruzione e formazione tecnica superioréosnazione per le imprese”, proposta dal
Settore competente in materia di organizzaziondocoremente alla metodologia approvata con
D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022:

- € stato sentito il Direttore interessato in datgprile 2024;

- sono stati informati i componenti del Comitatddtiordinamento in data 8 aprile 2024;

- é stato acquisito in data 8 aprile 2024 il pafeserevole del Nucleo di Valutazione depositato
agli atti d’ufficio.

Ritenuto necessario, sulla base dell'istruttorigoradescritta, applicando la metodologia di
graduazione di cui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22dibre 2022, determinare il peso della posizione
dirigenziale e definire la correlata retribuziongadsizione, cosi come risulta dal prospetto Altega
1) al presente provvedimento per formarne parggnainte e sostanziale.

Precisato che tale pesatura avra decorrenza tdtiatione dell'incarico al nuovo responsabile di
Settore.

Dato atto che la graduazione economica della pmsézdirigenziale di cui all'allegato potra essere
oggetto di revisione in occasione di modifiche aigaative incidenti sui fattori alla base della
metodologia per la graduazione delle posizionigeinziali, o a seguito di modifiche della
metodologia stessa.

Vista la L.R. n. 23/2008 ed in particolare I'ar®; 1

visti gli articoli 27 e 29 del CCNL Area della Dygenza del 23.12.1999 e s.m.i;

informate le organizzazioni sindacali.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non componiri contabili diretti né effetti prospettici sall
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadBégione Piemonte in quanto trattasi di atto di

mera definizione della graduazione economica dbf&ein oggetto.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat®/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25 gennaio 2024;

guanto sopra premesso e considerato, la Giuntarralgi, a voti unanimi resi nelle forme di legge
delibera



1. di approvare, in applicazione della metodolafjiaui alla D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022, la
graduazione economica della posizione dirigenzialPirezione Istruzione, Formazione e
Lavoro, Settore A1513A “Istruzione e formazione niea superiore e formazione per le
imprese”, di cui allAllegato 1), parte integrartdesostanziale del presente atto deliberativo, al
fine della determinazione del fattore retributietativo alla retribuzione di posizione;

2. di dare atto che la graduazione economica gelkazione dirigenziale di cui all’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale della presenteedafiibne, potra essere oggetto di revisione in
occasione di modifiche organizzative incidenti faftori alla base della metodologia per la
graduazione delle posizioni dirigenziali, o a ségdi modifiche della metodologia stessa;

3. di dare atto che il presente provvedimento nomporta oneri contabili diretti né effetti

prospettici sulla gestione finanziaria, economigea&imoniale della Regione Piemonte, come in
premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggo:

DGR-8420-2024-All_1-pesature_2024_A1513A.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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