REGIONE PIEMONTE BU14 04/04/2024

Codice A1824A

D.D. 26 marzo 2024, n. 674

CCNL e contratto integrativo regionale (CIR) per gi addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria. D.G.R. n.2-4804 del 25/03/2022. Avvio procedure per
I'attribuzione di n. 14 incarichi di caposquadra ddle squadre forestali.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 674/A1824A/2024 DEL 26/03/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sisteamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: CCNL e contratto integrativo regionale (CIR) paragldetti ai lavori di sistemazio
idraulico-forestale e idraulico-agraria. D.G.R. 24804 del 25/03/2022. Awv
procedure per l'attribuzione di n. 14 incarichcdposquadra delle squadre forestali.

Premesso che:

- le leggi regionali vigenti (l.r. n. 54/1975, Im. 4/2009) attribuiscono alla Regione compiti di
valorizzazione del territorio, di manutenzione tietitorio forestale ed esecuzione di interventi di
sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestlfelizzati anche alla prevenzione delle calamita
naturali e del rischio idrogeologico, al ripristirdello stato dei luoghi nelle situazioni post-

emergenziali, gestiti in amministrazione direttayaendosi delle attivita di squadre di operai
forestali, a tal fine assunti dalla Regione Pieraarin contratti di lavoro a tempo indeterminato e
determinato e regolati dal CCNL relativo alla cateég degli “addetti ai lavori di sistemazione

idraulico-forestale e idraulico-agraria” e relatdantratti integrativi regionali (CIR);

- 'impiego degli operai forestali consegue al teagnento delle funzioni disposto con il D.P.R. 15
gennaio 1972, n. 11 (Trasferimento alle Regiontatugo ordinario delle funzioni amministrative
statali in materia di agricoltura e foreste, di@ace di pesca nelle acque interne e dei relativi
personali e uffici), completato con il D.P.R 22lladl977 n. 616;

- il rapporto di lavoro degli addetti forestaliégolato dal CCNL sopra richiamato, sottoscrittoiper

periodo 2021/2024 in data 9 dicembre 2021; il raqmpdi lavoro con gli addetti forestali della

Regione Piemonte é altresi disciplinato dal Cotdrattegrativo regionale (CIR) attualmente
vigente, stipulato per il periodo 2023/2026 perplarte normativa e 2023/2024 per la parte
economica, recepito dalla Regione Piemonte confD /&.4-8276 del 11 marzo 2024,

- l'articolo 8 del CCNL, in particolare, discipling mansioni e i cambiamenti di qualifica degli



addetti ai lavori di sistemazione idraulico- foedste idraulico-agrarja

- l'articolo 49 ("Classificazione degli opergidel CCNL prevede la classificazione in 5 livediegli
operai forestali e disciplina altresi le figure dehpo operaio” e del “caposquadra”, rinviando alla
contrattazione integrativa regionale (per poter llnegorrispondere alle esigenze territoriali)
l'individuazione del livello nel quale inquadrateaposquadra,

- l'articolo 18 (“Caposquadrg del CIR della Regione Piemonte sancisce cheidgaré del
caposquadra venga individuata tra il personale régpente al 5° livello a tempo indeterminato,
salvo che per le squadre istituite per esigenzessamente stagionali, per le quali il capo sqaadr
puo essere anche un lavoratore OTD;

- lo stesso articolo stabilisce inoltre cheificarico di caposquadra puo essere attribuito al

personale in possesso di requisiti di esperiengafepsionalita, capacita gestionale ed anzianita di
servizio e a seqguito di selezione comparativa imgerée a carattere temporaneo e puo essere
revocato fornendo adeguata motivazione”;

- I'art.13 (“Caposquadra”) dell’appendice al contpdtitegrativo regionale di lavoro - che si applica
solo ai dipendenti della Regione Piemonte - prewddein deroga a quanto previsto dal CIR, per
contingenti esigenze operative l'incarico di capgsdya puo essere attribuito anche a operai
inquadrati nel IV livello per un periodo non sup@e a un anno, senza che cio comporti diritto al
passaggio al livello superiore. L'attribuzione deltarico avviene con le modalita previste
all'art.18 comma 4. Al caposquadra inquadrato néllivello € riconosciuta l'indennita mensile di
cui all’'l7 co.3 del CIR*;

premesso, inoltre, che:

- a sequito della riorganizzazione degli uffici elldrdinamento del personale regionale, attuato
con D.G..R. n. 7-4281 del 10/12/2021 le attivit@adiministrazione degli addetti forestali regionali
e gli adempimenti connessi nonché le funzioni dodadi lavoro sono state attribuite al Settore
regionale "Lavori in amministrazione diretta diteimmazione idraulico forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale";

- il Dirigente responsabile del predetto Settorieddviduato quale Datore di Lavoro degli addetti
forestali della Regione Piemonte ai fini dell’'agplzione del D. Lgs. n. 81/2008.

Dato atto che, come da verifiche effettuate sutlasistenza degli addetti forestali ai fini della
predisposizione del piano del fabbisogno di pergoamergono contingenti criticita organizzative
derivanti da un consistente numero di figure diosagpiadra vacanti, con riferimento precisamente
alle sottoelencate squadre:

1) 71 - Val Pellice 1

2) 74 - Bassa Val Chisone

3) 51 - Bassa Val Susa

4) 53 - Alta Val Susa

5) 135 - Villa San Remigio

6) 124 - Borgomanarese

7) 126 - Monte Rosa Antrona

8) 94 - Valle Tanaro 1

9) 93 - Valle Mongia

10) 102-Valle Po 2

11) 114 - Valle Maira 1



12) 31 - Cerreto 1
13) 151 - Valle Cervo
14) 146 -Val Sesia 1

- vista la D.G.R. n. 2-4804 del 25/03/2022 "Apprznieae dei criteri e modalita' per la nomina,
durata e revoca dell'incarico di caposquadra agygirai forestali presso i vivai ed i cantieri faedis
della Regione Piemonte", tuttora applicabile pearda compatibile con la D.G.R. n. 4-8276 del 11
marzo 2024 che ha recepito il nuovo contratto wnatgp, che definisce le procedure per
I'attribuzione dell'incarico di caposquadra degbiexai in servizio presso i vivai ed i cantieri,
definendo i criteri e le modalita per il conferinenin applicazione dei principi di imparzialita e
trasparenza, demanda al Settdv@vori in amministrazione diretta di sistemaziorgraulico-
forestale, di tutela del territorio e vivaisticaréstale 'adozione degli atti e dei provvedimenti
necessari per l'attuazione di quanto disposto dkdlderazione;

- rilevata la necessita e l'urgenza di provved#iafalamento degli incarichi di caposquadra per |
squadre sopra menzionate, anche tenuto conto chepasquadra sono attribute le funzioni di
preposto ai sensi dell'art. 19 del d.Igs. n. 81800

- ritenuto opportuno, a tal fine, avviare la ricetei caposquadra tra gli operai forestali in ggovi
e inquadrati nel V o IV livello, effettuando unaepminare verifica di interesse da parte dei
lavoratori a ricoprire tale ruolo, cosi come digpatalla D.G.R. n. n. 2-4804 del 25/03/2022 citata;

- ritenuto altresi opportuno, in ragione del lindtanumero di aventi diritto e dell'urgenza di
provvedere, effettuare un'unica richiesta di matifeione di interesse a tutti gli aventi dirittper
tutte le posizioni riferite agli interi ambiti pronciali, prevedendo una priorita per i richiedenti
facenti parte dell'ambito territoriale della squadhteressata.

Dato atto che alla copertura della spesa di cpredente provvedimento si fara fronte con le risors
stanziate sui competenti capitoli del bilancio ptieerio finanziario, annualita 2024, e precisamente
sui capitoli 100966, 102319, 104051 e 104446, impagrispettivamente con D.D. n. 3550 e 3548
del 22/11/2022, 3569 del 23/11/2022 e 3735 del/l2022.

Attestata la regolarita amministrativa del presgm/vedimento ai sensi della D.G.R n. 1-8111 del
25/01/2024;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e lal.r. n.23/2008, e in particolare l'articolo 17;

determina

- di avviare le procedure previste dalla D.G.Rnn2-4804 del 25/03/2022 per l'attribuzione degli
incarichi di caposquadra delle squadre forestalz1l- Val Pellice 1, 2) 74 - Bassa Val Chisone, 3)
51 - Bassa Val Susa, 4) 53 - Alta Val Susa, 5)-18#la San Remigio, 6) 124 — Borgomanarese, 7)
126 - Monte Rosa Antrona, 8) 94 - Valle Tanaro 193 - Valle Mongia, 10) 102-Valle Po 2, 11)
114 - Valle Maira 1, 12) 31 - Cerreto 1,13) 151all& Cervo, 14) 146 -Val Sesia 1,

- di procedere conseguentemente tramite avvisornitea selezione per titoli (costituiti
dall'anzianita di servizio come operaio forestaledall’anzianita di servizio nel ruolo di
vicecaposquadra) e per colloquio, previa comunaezidell’avviso alla verifica dell'interesse dei
lavoratori inquadarati nel V e IV livello a ricopei I'incarico, cosi come previsto nell’allegato A



della D.G.R. n. n. 2-4804 del 25/03/2022;

- di dare atto che la copertura della spesa relalvpresente provvedimento & assicurata con le
risorse stanziate sui competenti capitoli del llanprovvisorio finanziario, annualita 2024, e
precisamente sui capitoli 100966, 102319, 1040504446, impegnate rispettivamente con D.D. n.
3550 e 3548 del 22/11/2022, 3569 del 23/11/202235 8lel 2/12/2022;

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 61 della Statuto e dell’art. 5 dellahr.22/2010.

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulicterestale, di tutela del territorio e vivaist
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo



