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ATTO DD 676/A1800A/2024 DEL 26/03/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 
 
OGGETTO:  Direzione A1800A - Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e 

Logistica. Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in scadenza il 31 marzo e 18 
maggio 2024, conferiti in esito all’avviso di cui alla D.D. n. 113/A1008D del 
03/03/2021. 
 

 
Premesso che: 
 
con D.D. n. 111 del 02/03/2021 del Direttore della Giunta Regionale sono stati istituiti gli incarichi 
di posizione organizzativa delle singole Direzioni; 
 
con D.D. n.113/A1008D del 03/03/2021 è stato determinato e reso disponibile l’avviso interno della 
procedura di selezione per il conferimento di n. 55 incarichi di posizione organizzativa per le 
strutture del ruolo della Giunta regionale; 
 
la Direzione, con singole determinazioni dirigenziali, ha conferito gli incarichi di posizione 
organizzativa a decorrere dalla data del 01/04/2021 e 19/05/2021, per una durata di anni 3, fermo 
restando quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia, come esplicitato nell’allegato A), 
parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
l’art. 13 comma 3 del CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 prevede che “gli incarichi di 
posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima 
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di 
posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale 
scadenza.”; 
 
Considerato che: 
 
in data 9 novembre 2018 è stata adottata, con D.G.R. n. 17-7819, la Disciplina per l’Area delle 
Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale, 
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-1829 dell’ 8 agosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del 18 
novembre 2022; 



 

 
in data 29/5/2023, con D.G.R. n. 9-6952 è stata adottata la Disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione del ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale, adeguandola al dettato 
previsto dal capo II del nuovo CCNL comparto funzioni locali; 
 
l’art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevede che gli incarichi di elevata qualificazione sono 
conferiti per un periodo non superiore ai 3 anni e, per il ruolo della Giunta Regionale, possono 
essere rinnovati per una sola volta; 
 
la Direzione, sentiti i dirigenti interessati, ha ritenuto di procedere al rinnovo per ulteriori 3 anni 
degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’allegato A), al fine garantire la continuità nelle 
attività finora intraprese in sinergia con gli indirizzi politici e strategici della stessa, oltre che in 
un’ottica di semplificazione amministrativa; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 16 novembre 2022; 

• la D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 così come modificata con DD.G.R. n. 7-1829 
del 8 agosto 2020, n. 2-5960 del 18 novembre 2022 e n. 9-6952 del 29 maggio 2023; 

• le DD.G.R. n. 4-7249 del 17/07/2023 e n. 12-7830 del 4/12/2023 con cui sono state 
quantificate le risorse per il salario accessorio per il personale del comparto per l'anno 
2023; 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e smi; 

• la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione e smi; 

• la D.G.R. n. 1-4936 del 29/4/2022 "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza per gli anni 2022-2025 della Regione Piemonte"; 

 
determina 

 
- di rinnovare gli incarichi di Elevata Qualificazione esplicitati nell’allegato A), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, a decorrere dalla data del 01/04/2024 e 19/05/2024, per 
una durata di anni 3; 
 
- di confermare che l’espletamento degli incarichi rinnovati dovrà essere effettuato nel rispetto delle 
disposizioni impartite dal dirigente competente. 
 
I dati della presente determinazione saranno pubblicati sulla sezione web Amministrazione 
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi del D.lgs. 33/2013. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 



 

dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
 
Avverso la presente determinazione é ammesso il ricorso nei modi e nei tempi previsti dalle leggi 
vigenti. 
 
 

IL DIRETTORE (A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL 
SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, TRASPORTI E LOGISTICA) 
Firmato digitalmente da Salvatore Martino Femia 

Allegato 
 
 
 



Allegato A)

denominazione dell’incarico di Elevata Qualificazione

A1802B_12_A_EQ A 01/04/2024

A1802B_13_D_EQ D 01/04/2024

A1806B_09_D_EQ D BUNINO, FABRIZIO 01/04/2024

A1813C_22_D_EQ Esperto in materia di pianificazione geologica del territorio D 01/04/2024

A1813C_23_D_EQ D BUONO, WALTER 01/04/2024

A1813C_29_C_EQ C 19/05/2024

A1819C_17_A_EQ  Esperto nel campo della geologia tecnica e geotematica A DRAGO, DANIELE 01/04/2024

A1819C_18_A_EQ  Esperto nel censimento e nel monitoraggio dei fenomeni franosi A 01/04/2024

A1821A_15_D_EQ  Gestione tecnico operativo contabile del volontariato D 01/04/2024

A1821A_30_C_EQ C 01/04/2024

determinazione 
di conferimento 

incarico 

determinazione di 
conferimento 

incarico 
Fascia 

economica
Assegnatario 

Incarico 
data 

decorrenza 
rinnovo

D.D. n. 873 del 
31.3.2021

Verifica di danni alluvionali e pianificazione degli interventi di 
ripristino. Pianificazione, verifica e controllo di opere pubbliche 
finanziate dal Settore   (così modificato con D.D. n. 532/A1000A 
del 6/10/2023) 

DANIELE, 
RICCARDO

D.D. n. 872 del 
31.3.2021

Gestione danni ai privati dovuti ad eventi calamitosi e supporto alla 
pianificazione ed alla ricostruzione post evento, nonché alla 
programmazione di opere pubbliche  (così modificato con D.D. n. 
532/A1000A del 6/10/2023) 

VARVELLO, 
FRANCA

D.D. n. 861 del 
31.3.2021

Istruttore tecnico competente nella prevenzione del rischio 
sismico nell'ambito delle costruzioni e del Pronto intervento ai 
fini della messa in sicurezza del territorio   (così modificato con 
D.D. n. 739/A1000A del 27/12/2022)

D.D. n. 871 del 
31.3.2021

CORAGLIA, 
BARBARA

D.D. n. 870 del 
31.3.2021

Tecnico esperto per il rilascio di concessioni in materia di demanio 
idrico per impianti di energie rinnovabili

D.D. n. 860 del 
31.3.2021

Esperto in materia di opere pubbliche e di rilascio di concessioni 
in materia di demanio idrico  (così modificato con D.D. n. 
532/A1000A del 6/10/2023)  

CRESCENTE, 
MASSIMO

D.D. n. 865 del 
31.3.2021

D.D. n. 866 del 
31.3.2021

NEGRO, 
NICOLETTA

D.D. n. 862 del 
31.3.2021

PALUMBO, 
CALOGERO 
ANGELO

D.D. n. 864 del 
31.3.2021

Responsabile delle attività amministrative del volontariato   (così 
modificato con D.D. n. 532/A1000A del 6/10/2023) 

COSTANTINI, 
ANNA




