REGIONE PIEMONTE BU13 28/03/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 25 marzo 2624,/-8339

PR FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 "Un'Europa f sociale". Integrazione della dotazione
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 6-5546 del 30 ago 2022, di approvazione dell'Atto di
indirizzo 2022-2024 per la programmazione dell'offdaa formativa pubblica di base e
trasversale per apprendisti assunti con contratto id apprendistato professionalizzante ex
articoli 44 e 47, comma 4, del decreto...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N443 Adunanz&5 MARZO 2024

Il giorno 25 del mese di marzo duemilaventiquattro alle ore 09:35 in via ordinaria, presso la sede
della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino si € riunitala Giunta Regionale con l'intervento
di Alberto Cirio Presidente , Fabio Carosso Vice Presidente e degli Assessori Elena Chiorino, Marco
Gabusi, Luigi Genesio Icardi, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa,
Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori Chiara CAUCINO - Matteo MARNATI

DGR 17-8339/2024/XI

OGGETTO:

PR FSE+ 2022027. Obiettivo policy 4 “Un’Europa piu sociale'ntégrazione della dotazic
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 546 del 30 agosto 2022, di approvazione dell’Alitendirizzc
20222024 per la programmazione dell'offerta formativablgica di base e trasversale
apprendisti assunti con contratto di apprendigpabdessionalizzante ex articoli 44 e 47, comma 4,
del decreto legislativo 81/2015. Risorse pari aw dui714.916,00.

A relazione di: Chiorino

Premesso che:

* il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento ewapdel Consiglio del 24 giugno 2021, reca
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europdiosviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo paitramsizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, edgale finanziarie applicabili a tali fondi e al Flin
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicugezaterna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e l&itpa dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento ewopedel Consiglio del 24 giugno 2021
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) iargé il quale, in relazione al periodo 2021-
2027, 'Unione mira a sostenere gli Stati membte éRegioni nel conseguire livelli elevati di
occupazione, una protezione sociale equa e una faxoro qualificata e resiliente, nonché a
sostenere, integrare e dotare di valore aggiunpmliiche degli Stati membiri al fine di garantire
pari opportunita, pari accesso al mercato del aveondizioni di lavoro eque e di qualita,
protezione sociale e inclusione;

» con la Decisione di esecuzione della Commissior2®22) 4787 final del 15 luglio 2022 e stato
approvato I’Accordo di Partenariato della politdiaCoesione europea 2021-2027 dell'ltalia;



» con la Decisione di esecuzione della Commissior#2Z) 5299 final del 18 luglio 2022 é stato
approvato il Programma regionale Fondo Sociale eooPlus 2021-2027 della Regione
Piemonte (di seguito anche: PR FSE+ 2021-2027),ifroath con la Decisione di Esecuzione
della Commissione Europea C(2023) 5578 finale 668/2023;

* con la D.GR. n. 4-5458 del 03/08/2022, come modiéi con la D.GR. n. 1-7601 del
30/10/2023, é stato recepito il Programma regioRatledo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della
Regione Piemonte, come rispettivamente sopra apfwralalla Commissione europea,;

* la D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 ha preso atfoddcumento "Metodologia e criteri per la
selezione delle operazioni" del Programma regiofaedo Sociale Europeo Plus 2021-2027
"Investimenti in favore della crescita e dell'ocamjpne” della Regione Piemonte, approvato dal
Comitato di Sorveglianza in data 16/11/2022.

Dato atto della D.D. n 319/A1500A del 29/06/202@n cui € stato approvato il Sistema di Gestione

e Controllo — Programma Regionale FSE Plus 2021-2i@fla Regione Piemonte.

Premesso, inoltre, che:

* lalegge regionale 63/1995 disciplina le attivitdcmazione e orientamento professionale;

* la nuova legge regionale 32/2023 “Sistema integrdétle politiche e dei servizi per
I'orientamento permanente, la formazione profesd®me il lavoro”, che, tra I'altro, ha abrogato
la suddetta legge regionale 63/1995, in particolaféarticolo 62 “Disposizioni transitorie”,
comma 1, prevede che fino all’approvazione dedli di indirizzo di cui all’articolo 10
(Programmazione dei servizi e delle attivita)dédgge medesima continuino ad applicarsi le
norme previgenti,

* il decreto legislativo 81/2015, attuativo delladegl83/2014, ha delineato il quadro normativo in
materia di apprendistato definendone l'articolaeioelle seguenti tipologie:

a. apprendistato per la qualifica e il diploma pssionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione iearsuperiore (articolo 43);

b. apprendistato professionalizzante (articoli 4% ecomma 4);

c. apprendistato di alta formazione e di ricerctiq@lo 45);

* la D.G.R. n. 8-2309 del 20/11/2020, in attuaziohdexreto legislativo 81/2015 ed al Decreto
Interministeriale 12 ottobre 2015, ha approvatdatumento "Apprendistato - Disciplina degli
standard formativi, criteri generali per la readizione dei percorsi e aspetti contrattuali”, in
sostituzione del documento approvato con D.G.R62946 del 22 febbraio 2016.

Premesso, altresi, che la D.G.R. n. 6-5546 dely®8ta 2022, in attuazione della suddetta D.G.R. n.

8-2309 del 20 novembre 2020, ha, tra I'altro, apato I'Atto di indirizzo per la programmazione,

nel periodo 2022-2024, dell'offerta formativa pubhbl di base e trasversale per gli apprendisti

assunti con contratto di apprendistato professioreate ai sensi dei sopra citato articoli 44 e 47,

comma 4, destinando, per la realizzazione delktival offerta formativa pubblica, una dotazione

finanziaria complessiva di euro 34.675.631,00, saddivisa:

 Priorita | “Occupazione” - euro 200.000,00, a valsu risorse del PR FSE+ 2021-2027;

 Priorita IV “Occupazione giovanile” — euro 34.4731600, di cui:

o euro 32.800.000,00 a valere su risorse del PR 2BE1-2027

oeuro 1.675.631,00 a valere su risorse statali iveladl Fondo sociale per occupazione e
formazione, annualita 2021, per il finanziamentdledattivita di formazione nell’'esercizio
dell’apprendistato ai sensi dell’art. 44 del D. Lgs81/2015, destinati alla Regione Piemonte dal
Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro elddbolitiche Sociali - Direzione Generale delle
politiche attive del lavoro del 14 aprile 2022 14.

Dato atto che la Direzione regionale Istruzionefnfazione e Lavoro, in conformita a quanto

previsto dalla suddetta deliberazione:

* con Determinazione dirigenziale n. 503/A1503B d&/02/2022 ha, tra l'altro, approvato
I’Avviso pubblico 2022-2024 per l'individuazionel@ gestione dell’offerta formativa pubblica di
base e trasversale per gli apprendisti assuntesutiorio regionale con contratto di apprendistato



professionalizzante ai sensi degli articoli 44 e édmma 4, modificato successivamente con la
D.D. n. 178/A1503B del 26/04/2023 e in scaden&4 ilicembre 2024;

» con Determinazione dirigenziale n. 612/A1503B del1@/2022 ha approvato il Catalogo
dell'offerta formativa per I'apprendistato profemsalizzante 2022-2024, da ultimo aggiornato
con la Determinazione dirigenziale n. 99/A1503B 1&103/2024.

Preso atto che:

* il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociaissegna annualmente, ripartendole tra le Regioni,
le risorse a carico del Fondo sociale per occupazm formazione destinate al finanziamento
delle attivita formative nell’'esercizio dell’appmdistato ai sensi dell’articolo 44 del D. Lgs. n.
81/2015 e nella percentuale del 10% al finanziamedt azioni di sistema a favore
dell’'apprendistato;

* in relazione all’annualita 2022, con il Decretoetfioriale n. 43 del 07/04/2023, come modificato
dal Decreto direttoriale n. 84 del 31/05/2023, iinidtero ha destinato alla Regione Piemonte
'importo di euro 1.683.240,00, stabilendo che Isomrse saranno erogate a seguito della
trasmissione, entro il 31/12/2024, degli impegnirigicamente vincolanti e della relazione
descrittiva delle attivita oggetto degli atti dipegno e che la mancata trasmissione entro tale
termine autorizza il Ministero al conseguente svio@elle somme non impegnate.

Dato atto che, come da verifiche della sopra cibatezione Istruzione, Formazione e Lavoro:

» con riferimento al suddetto decreto, la D.G.R. ®.7318 del 31/07/2023 ha destinato la somma
complessiva di euro 168.324,00, pari al 10% depfamo avuto in dotazione, alla realizzazione
di un’azione di sistema e di accompagnamento catiéegll’attivita formativa in apprendistato e,
pertanto, restano disponibili euro 1.514.916,00izméabili per dare copertura al finanziamento
delle attivita formative per I'apprendistato prafiemalizzante nell’anno in corso;

* nellambito della dotazione destinata dalla D.GrR.6-5546 del 30 agosto 2022 all’'offerta
formativa per I'apprendistato professionalizzan@®22024, sono in fase di esaurimento le
risorse destinate alla Priorita | “Occupazionefjuranto euro 186.400,00 sono gia stati assegnati
per il finanziamento delle attivita formative a ewd su tale Priorita e autorizzate nel corso del
2023 e risulta, pertanto, necessario in vista aedlitura di un nuovo sportello per 'assegnazione
dei finanziamenti, procedere ad integrare di wtereuro 200.000,00 la relativa quota mediante
risorse a valere sul PR FSE+ 2021-2027, al fingadantire la continuita dell’offerta formativa a
favore degli assunti con contratto di apprendisthtacollocazione ai sensi del sopracitato art.
47, comma 4, D. Igs. 81/2015, come di seguito a&scr

o la dotazione finanziaria, attualmente previstaune34.675.631,00, e integrata di ulteriori euro
1.714.916,00 suddivisi nel modo seguente:

= euro 200.000,00, destinati alla Priorita |1 “Occupag”, che trovano copertura sulle risorse
relative al PR FSE+ 2021-2027, iscritte ai segueapitoli del bilancio di previsione finanziario
2023-2025 — esercizio provvisorio 2024

- capitolo 170554 per euro 80.000,00, la spesarelata al capitolo di entrata 28607/2024;

- capitolo 170556 per euro 84.000,00, la spesarelata al capitolo di entrata 21638/2024;

- capitolo 170558 per euro 36.000,00 annualita 2024

= euro 1.514.916,00, destinati alla Priorita IV “Opaaione giovanile”, che trovano copertura sulle
risorse statali di cui al sopra citato D.M. n. 48 @ aprile 2023, come modificato dal D.M. n. 84
del 31 maggio 2023, iscritte al capitolo 177756kkincio di previsione finanziario 2023-2025 —
esercizio provvisorio 2024, correlato al capitoi@ntrata 22655/2024;

o tale dotazione e, pertanto, rideterminata in e@8%0.547,00, ripartiti nel modo seguente:

= euro 400.000,00 alla Priorita | “Occupazione” aevalsu risorse PR FSE+ 2021-2027

= euro 35.990.547,00 alla priorita IV “Occupazionevginile”, di cui:

- euro 32.800.000,00, a valere sulle risorse deFBR+ 2021-2027

- euro 1.675.631,00, a valere su risorse stataliive D.M. n. 14 del 14 aprile 2022

- euro 1.514.916,00, a valere su risorse statdditive D.M. n. 43 del 7 aprile 2023, come



modificato dal D.M. n. 84 del 31 maggio 2023.

Visti:

la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzaziodegli uffici regionali e disposizioni concernenti
la dirigenza ed il personale”;

il D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplinggtardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.”

la L.R. n. 14/2014 “Norme sul procedimento ammmaigsto e disposizioni in materia di
semplificazione”;

il D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia a@imonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427,

la Deliberazione della Giunta regionale 29 ago$ib72 n. 12-5546 “Linee guida in attuazione
della D.G.R. n. 1-4046 del 17.10.2016 in materiaildiscio del visto preventivo di regolarita
contabile e altre disposizioni in materia contdbile

la Deliberazione della Giunta regionale 2 dicen2022, n. 38-6152 “Approvazione linee guida
per le attivita di ragioneria relative al controficeventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca
allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 sigo2017”;

la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilandigrvisione finanziario 2023-2025";

la Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 "Assestatmeal bilancio di previsione finanziario
2023-2025";

la Legge regionale 30 novembre 2023, n. 33 "Disposi finanziarie e variazione del bilancio di
previsione 2023-2025";

la Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 35 "Au@azzone all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I'anno 2024 e disposizioni fimame";

il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifieh&egolamento Regionale 16 luglio 2021,
n. 9/R (Regolamento regionale di contabilita d€llanta regionale)”;

la Deliberazione della Giunta regionale 15 genr2dia4, n. 12-8082 "Esercizio Provvisorio del
Bilancio di previsione finanziario per I'anno 2024 attuazione della Legge regionale n. 35 del
19 dicembre 2023";

la Deliberazione della Giunta regionale 25 genr2fl@4, n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei
controlli e specificazione dei controlli previsti icapo alla Regione Piemonte in qualita di
Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione BNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n.
1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361,

la Deliberazione della Giunta regionale 31 genr2fl@4, n. 4-8114, di approvazione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) deBaunta regionale del Piemonte per gli anni
2024-2026.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della Regi®&iemonte, in quanto gli oneri derivanti dal
presente provvedimento, per lI'importo pari ad el 4.916,00, sono esclusivamente quelli sopra
riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della deliberazione della
Giunta regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime

delibera

1. di integrare la dotazione finanziaria dell’Atdbindirizzo per I'apprendistato professionalizzant

2022-2024, approvato con la D.G.R. n. 6-5546 dea@@sto 2022, attualmente prevista in euro



34.675.631,00, di ulteriori euro 1.714.916,00 suddnel modo seguente:

e euro 200.000,00, destinati alla Priorita | “Occupae”, che trovano copertura sulle risorse
relative al PR FSE+ 2021-2027, iscritte ai segueapitoli del bilancio di previsione finanziario
2023-2025 — esercizio provvisorio 2024:

- capitolo 170554 per euro 80.000,00 correlat@aitolo di entrata 28607/2024
- capitolo 170556 per euro 84.000,00 correlatagitolo di entrata 21638/2024
- capitolo 170558 per euro 36.000,00 annualita 2024

* euro 1.514.916,00, destinati alla Priorita IV “Opaaione giovanile”, che trovano copertura sulle
risorse statali di cui al sopra citato D.M. n. 48 @ aprile 2023, come modificato dal D.M. n. 84
del 31 maggio 2023, iscritte al capitolo 177756kncio di previsione finanziario 2023-2025 -
esercizio provvisorio 2024, correlato al capitoi@ntrata 22655/2024;

2. che la dotazione del suddetto Atto di indirizzocosi rideterminata in euro 36.390.547,00,
ripartiti nel modo seguente:

» euro 400.000,00 alla Priorita | “Occupazione” aevalsu risorse PR FSE+ 2021-2027

* euro 35.990.547,00 alla priorita IV “Occupazionewginile”, di cui:

- euro 32.800.000,00 a valere sulle risorse deFBR+ 2021-2027

- euro 1.675.631,00 a valere su risorse statativel D.M. n. 14 del 14 aprile 2022

- euro 1.514.916,00 a valere su risorse stataltivel D.M. n. 43 del 7 aprile 2023, come modificato
dal D.M. n. 84 del 31 maggio 2023;

3. che il presente provvedimento non comportaioltesffetti prospettici sulla gestione finanziagria
economica e patrimoniale della Regione Piemont@ecattestato in premessa;

4. di demandare alla Direzione regionale Istruzidf@mazione e Lavoro I'adozione degli atti e
dei provvedimenti necessari per I'attuazione detisente deliberazione.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Blélla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/20h0nché ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D. lmgs.
33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella Sem Amministrazione trasparente.



