REGIONE PIEMONTE BU11 14/03/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 11 marzo 2622;8274

Art. 22 della I.r. 23/08: attribuzione dell'incarico di Responsabile della Struttura temporanea
XSTO030 Gestione del progetto "Palazzo degli uffialella Regione Piemonte - fase di gestione e
conduzione", articolazione della Direzione regionig A11000 Risorse finanziarie e patrimonio,
alla dirigente Fulvia ZUNINO.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N438 Adunanzall MARZO 2024

Il giorno 11 del mese di marzo duemilaventiquattro alle ore 09:40 in via ordinaria, presso la sede
della Regione Piemonte, Piazza Piemonte 1 - Torino si e riunitala Giunta Regiona e con l'intervento
di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Chiara Caucino, Elena Chiorino, Marco Gabusi, Luigi
Genesio Icardi, Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Vittoria Poggio, Marco Protopapa,
Fabrizio Ricca con |'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Andrea TRONZANO

DGR 2-8274/2024/XI

OGGETTO:

Art. 22 della Lr. 23/08: attribuzione dell'incanicdi Responsabile della Struttura tempori
XST030 Gestione del progetto “Palazzo degli uftiella Regione Piemonte fase di gestione
conduzione”, articolaziwe della Direzione regionale A11000 Risorse finaneie patrimonio, al
dirigente Fulvia ZUNINO.

A relazione di: Caucino

Premesso che con D.G.R. n. 30-7091 del 20.06.208&te attribuito all’arch. Fulvia Zunino
l'incarico dirigenziale di Staff alla Struttura t@aranea XST030 Gestione del progetto “Palazzo
degli uffici della Regione Piemonte — fase di gasti e conduzione”, per il periodo di sei mesi
salvo che nelle more intervenga un diverso incaramne previsto dalla D.G.R. n. 3-5633 del
19.09.2022 con la quale la Giunta regionale haindef tra I'altro, la durata degli incarichi
dirigenziali di Staff a dirigenti di nuova assunzoe che lo stesso incarico e stato prorogatol per i
periodo di tre mesi con D.G.R. n. 3-7993 del 22023.

Dato atto della nota prot. 10067/A11000 del 21.02&2con la quale il Direttore della Direzione
Risorse finanziarie e patrimonio, di concerto cOmmministratore competente per materia, a
seqguito di valutazione intermedia dell'arch. FulZianino quale dirigente con incarico dirigenziale
di Staff alla Struttura temporanea XST030 Gestidelgorogetto “Palazzo degli uffici della Regione
Piemonte — fase di gestione e conduzione”, cor ggisitivo, propone che alla dirigente venga
affidata la responsabilita della Struttura stessa.

Richiamata la D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 aveawk oggetto “Art. 22 della I.r. 23/08 e s.m.i.:
disposizioni in merito alla durata degli incariciigenziali di Responsabile di Settore e di Strt

Temporanea nonché degli incarichi dirigenziali ¢afSa dirigenti di nuova assunzione. Revoca
della D.G.R. n. 11-6735 del 13.04.2018 e modifiedladD.G.R. n. 8-1327 del 8.05.2020 " con la



guale la Giunta regionale ha stabilito, tra I'altrotre anni la durata degli incarichi dirigential

Dato atto che dalle valutazioni istruttorie deltSet regionale competente, la richiesta & coerente
con i principi generali dell’ordinamento giuridicapn le norme interne regionali nonché con
I'organizzazione regionale vigente in quanto:

- la D.G.R. n. 3-5633 del 19.09.2022 prevede, 'alird, che al compimento del secondo mese
effettivo di servizio del dirigente neo assuntaoiiore di concorso, cui & stato attribuito incaric
dirigenziale di Staff al Settore/Struttura temp@amli destinazione, il Direttore della Direzione cu

e stato assegnato, deve effettuare una valutazdeenedia sui livelli di professionalizzazione e
responsabilita raggiunti nel ruolo dirigenziale.ceso di valutazione intermedia con esito positivo,
il Direttore ha la facolta di proporre I'affidamentdella responsabilita del Settore/Struttura
temporanea cui il dirigente e assegnato con ingaliiigenziale di Staff;

-la valutazione intermedia della dirigente relataidincarico dirigenziale di Staff alla Struttura
temporanea XST030 Gestione del progetto “Palazgt d#ici della Regione Piemonte — fase di
gestione e conduzione”, al compimento del secondeendi servizio, e risultata positiva come
attestato dal Direttore della Direzione Risorsearimarie e patrimonio, con nota prot.
10067/A11000 del 21.02.2024, sopra citata;

- l'attuale dirigente responsabile della Struttéemporanea (D.G.R. n. 9-6771 del 27.04.2023)
cessera dal servizio a far data dal 1° aprile 28224effetto di dimissioni volontarie;

- alla dirigente & quindi possibile attribuire ksponsabilita della Struttura temporanea in esame,
come stabilito dalla D.G.R. n. 3-5633 del 19.09202

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompadliiidi di incarichi.

Dato atto, altresi:
- delle dichiarazioni rilasciate dalla dirigentel\®a Zunino di non trovarsi in nessuna delle cadise
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lg89/2013;

- che le predette dichiarazioni sono state vetdickal Settore regionale “Organizzazione”, ai sensi
del PIAO approvato con D.G.R. n. 4-8114 del 31.02& e che nulla osta all’affidamento
dell'incarico in questione.

Ritenuto pertanto, stante la necessita organizzdiivicoprire sin da ora l'incarico di Responsabil
della Struttura temporanea XST030 Gestione del gitog‘Palazzo degli uffici della Regione
Piemonte — fase di gestione e conduzione”, di ek con l'affidamento dell'incarico di
Responsabile della Struttura temporanea XSTO03Qagit@ticolazione della Direzione A11000
Risorse finanziarie e patrimonio alla dirigentevilZunino.

Ritenuto di stabilire che l'incarico avra decorrardal 1° aprile 2024, € disposto per il periodo di

tre anni e che alla dirigente verra corrisposteetdbuzione di posizione pari a € 61.000,00 annua
lorda, ai sensi della D.G.R. n. 9-634 del 6.12.2@168ella D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di

autorizzazione alla sottoscrizione del contrattiegnativo per la dirigenza parte economica anno
2022, sottoscritto in data 21.12.2022.

Dato atto:
-chela
spesa complessiva di € 232.410,00 (di cui € 1830W00attamento economico lordo, € 49.410,00



oneri previdenziali a carico dell’Ente) relativdaatetribuzione di posizione trova copertura con le
risorse disponibili nella Missione 01 Programma ®Idel Titolo | del bilancio di previsione
finanziario 2023-2025, esercizio provvisorio 2024, successive annotazioni contabili per
'annualita 2025, 2026 e 2027, come di seguitoadditito:

- esercizio provvisorio 2024: € 45.750,00 (lordapitolo di spesa n. 801053; € 12.352,50 (oneri)
capitolo di spesa n. 801055;

- annotazione contabile annualita 2025: € 61.00(J6€do) capitolo di spesa n. 801053; €
16.470,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055;

- annotazione contabile annualita 2026: € 61.00(J6€do) capitolo di spesa n. 801053; €
16.470,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055;

- annotazione contabile annualita 2027: € 15.25(d@do) capitolo di spesa n. 801053; € 4.117,50
(oneri) capitolo di spesa n. 801055, demandandagettbore regionale “Gestione giuridica ed
economica del personale” 'adozione dei relatiaywedimenti di competenza,

- per la retribuzione di risultato la relativa spesova copertura nel fondo per il trattamento
accessorio per la dirigenza annualmente costitadn apposita deliberazione, sulla base del
contratto integrativo per I'anno 2023.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i;
visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 4-8114 del 31.01.2024 “Approemz del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale deinRinte per gli anni 2024-2026 e della tabella
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Doetdel ruolo della Giunta regionale per I'anno
20247,

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istrui@perative in materia di rilascio del visto
preventivo di regolaritd contabile e altre dispmsiz in materia contabile” e Circolare n.
30568/A1102A del 2/10/2017;

vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approwemd linee guida per le attivita di ragioneria
relative al controllo preventivo sui provvedimedirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR
12-5546 del 29 agosto 2017.”;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bdi@ di previsione finanziario 2023-2025"; vista la
L.R. 35 del 19 dicembre 2023 “Autorizzazione adlieszio provvisorio del bilancio della Regione
per I'anno 2024 e disposizioni finanziarie”;

vista la D.G.R. n. 12-8082/2024/XI del 15/01/202Esércizio Provvisorio del Bilancio di
previsione finanziario per I'anno 2024, in attuaeialella Legge regionale 19 dicembre 2023, n.



35"

vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplidel sistema dei controlli e specificazione dei
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte qoalita di Soggetto Attuatore nell’'ambito
dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. lfiolme 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361".

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 2®I01.2024 ed in esito allistruttoria sopra

richiamata, il presente provvedimento non compoilteiori oneri contabili diretti rispetto a quanto

sopra indicato né ulteriori effetti prospettici laufestione finanziaria, economica e patrimoniale
della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivaial presente provvedimento, per 'importo

pari ad euro 232.410,00 sono esclusivamente cagilia riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera

1. di affidare alla dirigente Fulvia Zunino l'ing@r di Responsabile della Struttura temporanea
XSTO030 Gestione del progetto “Palazzo degli uffiella Regione Piemonte — fase di gestione e
conduzione”, articolazione della Direzione regi@all1000 Risorse finanziarie e patrimonio;

2. di stabilire che l'incarico decorre dal 1° aprd024 ed e disposto per il periodo di tre anni;

3. di dare atto che alla dirigente Fulvia Zuninoraecorrisposta la retribuzione di posizione padri a
€ 61.000,00 annua lorda, ai sensi della D.G.R-638del 6.12.2019 e della D.G.R. n. 3-6207
del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrigi@®l contratto integrativo per la dirigenza
parte economica anno 2022, sottoscritto in datd222022 e che la spesa complessiva di €
232.410,00 (di cui € 183.000,00 trattamento econortordo, € 49.410,00 oneri previdenziali a
carico dell’'Ente) relativa alla retribuzione di posne trova copertura con le risorse disponibili
nella Missione 01 Programma 0105 del Titolo | di&rxio di previsione finanziario 2023-2025,
esercizio provvisorio 2024, e successive annotazimmtabili per I'annualita 2025, 2026 e 2027,
come di seguito dettagliato:

- esercizio provvisorio 2024: € 45.750,00 (lordapitolo di spesa n. 801053; € 12.352,50 (oneri)

capitolo di spesa n. 801055;

- annotazione contabile annualita 2025: € 61.00(J6€do) capitolo di spesa n. 801053; €

16.470,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055;

- annotazione contabile annualita 2026: € 61.00(J6€do) capitolo di spesa n. 801053; €

16.470,00 (oneri) capitolo di spesa n. 801055;

- annotazione contabile annualita 2027: € 15.25(d@0do) capitolo di spesa n. 801053; € 4.117,50

(oneri) capitolo di spesa n. 801055;

4. di dare atto che per la retribuzione di risoltit relativa spesa trova copertura nel fondo per i
trattamento accessorio per la dirigenza annualmsog#tuito con apposita deliberazione, sulla
base del contratto integrativo per I'anno 2023;

5. di demandare al Settore “Gestione giuridica@hemica del personale” 'adozione dei relativi
provvedimenti di competenza per I'attuazione dptkesente deliberazione;



6. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri contabili diretti rispetto a quanto
sopra indicato né effetti prospettici sulla gestidmanziaria, economica e patrimoniale della
Regione Piemonte, come attestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



