REGIONE PIEMONTE BU11 14/03/2024

Codice A1824A

D.D. 6 marzo 2024, n. 502

Stabilizzazione del rapporto di lavoro da tempo defrminato a tempo indeterminato per n. 60
operai forestali a tempo pieno e n. 39 operai fortdi a tempo parziale verticale al 66 per
cento, in attuazione della D.G.R. n. 14-8083 del ennaio 2024. Approvazione dell'avviso per
la selezione.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 502/A1824A/2024 DEL 06/03/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Stabilizzazione del rapporto di lavoro da tempcedainato a tempo indetermin.
per n. 60 operai forédi a tempo pieno e n. 39 operai forestali a terppaziale
verticale al 66 per cento, in attuazione della R.@&. 148083 del 15 gennaio 20:
Approvazione dell'avviso per la selezione.

Premesso che

larticolo 11, comma 1, della legge regionale 3220ha previsto la stabilizzazione, previo
colloquio selettivo, degli operai forestali in sef@ presso la Regione Piemonte, assunti a tempo
determinato per almeno trentasei mesi anche notncativi negli ultimi otto anni precedenti alla
data del 31 dicembre 2023;

l'articolo 11, comma 2, della stessa legge regerm stabilito che le assunzioni siano disposte a
tempo indeterminato pieno o parziale, secondo gustabilito nel piano triennale dei fabbisogni
del personale regionale addetto alla manutenzidreulico-forestale per il periodo 2024-2026,
approvato dalla Giunta regionale;

la Giunta regionale con deliberazione n. 14-808B81&egennaio 2024 ha approvato il predetto
Piano del fabbisogno degli addetti forestali peaghi 2024-2026;

il Piano prevede la stabilizzazione degli operae$tali assunti dalla Regione Piemonte a tempo
determinato per almeno trentasei mesi anche naimcativi negli ultimi otto anni precedenti al 31
dicembre 2023, nel numero di 60 a tempo pieno & &9npo parziale verticale al 66%;

la citata deliberazione n. 14-8083 del 15 genn@i®42demanda alla Direzione Opere pubbliche,
difesa del suolo, protezione civile, trasporti gistica, e, in particolare, al Settore Lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idraulioestale, di tutela del territorio e vivaistica
forestale, 'adozione degli atti necessari alladpt&a stabilizzazione;

con D.GR. 4 - 8114 del 31 gennaio 2024 e stath@mpprovato il Piano Integrato di Azione e
Organizzazione (PIAO) della Giunta regionale pearagini 2024-2026, che - nella sezione 3.3
relativa al “Piano triennale dei fabbisogni” - cemtpla anche gli addetti forestali;

I'Organo di Revisione con parere del 16 febbrai@fba asseverato il PIAO predetto, tenendo
conto espressamente anche delle risultanze di sleeaate per gli addetti forestali;



Considerato, a tal punto, necessario attuare ldefiee D.G.R. n. 14-8083 del 15 gennaio 2024
avviando la procedura per la stabilizzazione diop@rai forestali a tempo pieno e 39 operai
forestali a tempo parziale verticale al 66%;

Considerato, altresi, che - da una verifica prelare compiuta mediante un sondaggio
somministrato a tutti gli operai a tempo deternondipendenti della Regione nell’anno 2023 - e
risultato che il 90% ha espresso la preferenzaskre stabilizzato a tempo pieno e soltanto il 10%
a tempo parziale;

Ritenuto, considerate anche le predette preferespesse degli operai forestali,

* maggiormente corrispondente alle esigenze di nspedsione delle energie amministrative e di
non aggravio delle procedure, anche per i candiddtivare un’unica selezione per titoli e
colloquio sia per le stabilizzazioni a tempo pieste per le stabilizzazioni a tempo parziale
verticale al 66%;

« ai fini di una stabilizzazione funzionale a congenil pieno funzionamento dei cantieri forestali
all'inizio della primavera, ragionevole proceder@a €sito alla selezione - alla formazione di due
graduatorie: la graduatoria A, costituita dai cdatligiudicati idonei che hanno manifestato nella
domanda la preferenza per il lavoro a tempo pazialticale al 66%; la graduatoria B, per gli
altri candidati che hanno manifestato nella domaadareferenza per il lavoro a tempo pieno,
stabilendo che in quest’ultimo caso i primi sessamssificati saranno stabilizzati a tempo pieno
e gli altri seguenti a tempo parziale vertical&6@do, in attesa dell’estensione del tempo lavoro
fino al tempo pieno secondo quanto previsto nehd@idel fabbisogno degli addetti forestali per
gli anni 2024-2026 approvato con D.G.R. n. 14-808B15 gennaio 2024;

Ritenuto, di conseguenza, necessario approvaregiiente avviso per la stabilizzazione, facente
parte integrante e sostanziale della determinazione

* Avviso n. 1, “SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PERA STABILIZZAZIONE ALLE
DIPENDENZE DELLA REGIONE PIEMONTE DI N. 60 OPERAIGRESTALI A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO E DI N. 39 OPERAI FORESTALIAEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE VERTICALE AL 66% - CCNL “ADDETTI ALLE SETEMAZIONI IDRAULICO
FORESTALI E IDRAULICO AGRARIE",

Dato atto che alla copertura della spesa di cpredente provvedimento si fara fronte con le risors
stanziate sui competenti capitoli del bilancio ptieerio finanziario, annualita 2024, e precisamente
sui capitoli 100966, 102319, 104051 e 104446, impagrispettivamente con D.D. n. 3550 e 3548
del 22/11/2022, 3569 del 23/11/2022 e 3735 del/2022;

Attestata la regolarita amministrativa del presgmivedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

per i predetti motivi,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto lI'art. 11 della legge regionale 33/2023;
» visto l'art. 17 della legge regionale 23/2008 e.is,m



» visto l'art. 5 della legge regionale 54/1975 e is,m.

» visto l'art. 16 della legge regionale 4/2009 e is,m.

determina

1. di approvare il seguente avviso pubblico di alliAllegato A, facente parte integrante e
sostanziale della presente determinazione:

* Awviso n. 1, “SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PERA STABILIZZAZIONE ALLE
DIPENDENZE DELLA REGIONE PIEMONTE DI N. 60 OPERAIGRESTALI A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO E DI N. 39 OPERAI FORESTALIAEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE VERTICALE AL 66% - CCNL “ADDETTI ALLE SETEMAZIONI IDRAULICO
FORESTALI E IDRAULICO AGRARIE”,

2. di dare atto che la copertura della spesa valat presente provvedimento & assicurata con le
risorse stanziate sui competenti capitoli del Wilarprovvisorio finanziario, annualita 2024, e
precisamente sui capitoli 100966, 102319, 10405104446, impegnate rispettivamente con
D.D. n. 3550 e 3548 del 22/11/2022, 3569 del 22032 e 3735 del 2/12/2022,;

3. di dare idonea pubblicita all'avviso, attravetagubblicazione sul sito web istituzionale e sul
Bollettino ufficiale della Regione.

Avverso la presente determinazione e possibilernece al T.A.R. del Piemonte entro 60 giorni
dalla pubblicazione dell'atto, secondo quanto mievdal d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104 (Codice del
processo amministrativo).

La presente determinazione sara pubblicata subBiolb ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale n. 22/2010 e sul sito istituzionaldadel
Regione Piemonte, Sezione amministrazione trasfgrainsensi dell’art. 19 del d.lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulicterestale, di tutela del territorio e vivaist
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

AllegatoA.pdf

L Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato 1

AVVISON. 1

“SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA STABILIZZAZIONE ALLE
DIPENDENZE DELLA REGIONE PIEMONTE DI N. 60 OPERAI FORESTALI A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO E DI N. 39 OPERAI A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE VERTICALE AL 66% - CCNL “ADDETTI ALLE
SISTEMAZIONI IDRAULICO FORESTALI E IDRAULICO AGRARIE”

E’ indetta la seguente selezione per la stabilizzazione degli operai forestali assunti dalla Regione
Piemonte a tempo determinato per almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi otto
anni precedenti al 31 dicembre 2023, nel numero di 60 a tempo pieno e 39 a tempo parziale
verticale al 66%.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del d.lgs. 198/2006 e del d.Igs.
165/2001.

L’ammissione alla selezione e lo svolgimento della procedura selettiva sono disciplinati dai
seguenti articoli.

Art. 1) Requisiti di ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1 cittadinanza italiana.

Tale requisito non ¢ richiesto per 1 cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea nonché per:

a) 1 candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea ma —
in quanto familiari di cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea —
risultanti titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di:
1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
2) status di rifugiato;

3) status di protezione sussidiaria.



I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e quelli indicati ai soprastanti punti a) e
b) devono possedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.
2 godimento dei diritti politici;

3 non aver riportato condanne penali che determinino la non ammissione all’impiego
pubblico;

4 dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla sospensione
dal lavoro e dalla retribuzione pari o superiore a tre giorni;

5 idoneita fisica alle mansioni richieste;

6 non essere cessato dal servizio per dimissioni, pensionamento o licenziamento per altre
cause;

7 aver prestato attivita lavorativa quale operaio forestale a tempo determinato per la
Regione Piemonte per almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi otto anni
precedenti al 31 dicembre 2023.

Art. 2) Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, a
decorrere dal 7 marzo 2024 ed entro il 17 marzo 2024, ore 23.59, utilizzando il modulo di cui
all’allegato A2, presente sulla piattaforma MOON.

Il candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, saranno applicate le sanzioni previste dal codice penale - deve dichiarare nella
domanda:

1 cognome € nome;
2 codice fiscale;
3 luogo e data di nascita;

4 residenza;
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il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
lettera a);

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali che determinino la non ammissione
all’impiego pubblico;

di non avere procedimenti penali pendenti oppure di avere 1 procedimenti penali
pendenti specificati;

di essere fisicamente idoneo all’impiego;

di non essere cessato dal servizio per dimissioni, pensionamento o licenziamento
per altre cause;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione pari o superiore a tre giorni,

di aver prestato attivita quale operaio forestale a tempo determinato per la
Regione Piemonte per almeno trentasei mesi anche non continuativi negli ultimi
otto anni precedenti al 31 dicembre 2023;

1 titoli valutabili di cui all’articolo 5;

di accettare la modalita di selezione e la formazione di due graduatorie distinte:
la graduatoria A per i candidati che hanno manifestato nella domanda la volonta
di partecipare alla selezione per essere stabilizzati a tempo parziale verticale al
66%; la graduatoria B per i candidati che hanno manifestato nella domanda la
volonta di partecipare alla selezione per essere stabilizzati a tempo pieno,
formata dai primi 60 posti a tempo pieno e dai rimanenti a tempo parziale
verticale al 66%.

Art. 3) Motivi di non ammissibilita

Non sono ammesse le domande:

1

pervenute oltre il termine di presentazione indicato all’art. 2 del presente avviso di
selezione o con modalita diverse da quelle indicate all’art. 2;

di coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente avviso di
selezione.



Art. 4) Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con provvedimento successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande.

La Commissione decide circa I’ammissione o esclusione dei candidati, procede alla valutazione
dei titoli attribuendo ad essi il relativo punteggio, cura le prove selettive ed esprime il giudizio
sulle stesse; formula le graduatorie finali di cui all’articolo 7, con 1’osservanza di quanto stabilito
in ordine alla preferenza in caso di parita di merito.

Art. 5) Titoli valutabili

Il possesso dei titoli rilasciati o contenuti in elenchi o albi della Pubblica Amministrazione ¢
oggetto di autocertificazione; 1’Amministrazione verifichera d’ufficio la veridicita delle
dichiarazioni rese.

I titoli valutabili sono 1 seguenti:

A anzianita di servizio maturata al 31 dicembre 2023 presso la Regione Piemonte, con
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del CCNL relativo alla categoria degli
“addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, n. 2 punti per
ogni annualita, intesa come prestazione lavorativa resa verso la Regione in qualita di
OTD per almeno 90 giorni lavorativi per ciascun anno solare, per un massimo di punti
50;

B numero di figli minori, n. 3 punto per ogni figlio;

C numero di persone disabili ai sensi della legge 104/1992 e s.m.i. nel nucleo familiare, n. 3
punti per ogni persona.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato ed ¢ eseguita
dopo lo svolgimento dei colloqui.

Non sono presi in considerazione altri titoli non previsti dal presente avviso di selezione.

Art. 6) Selezione

La selezione si svolge per titoli e colloquio ed ¢ unica per le graduatorie A e B di cui al seguente
articolo 7.

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi sono quelli di cui all’art. 5.
Al colloquio ¢ attribuito un punteggio massimo di 40.

I1 colloquio ha ad oggetto le tecniche di lavoro e la disciplina della sicurezza e della salute
sui luoghi di lavoro, con riferimento all’attivita lavorativa svolta dal candidato alle
dipendenze della Regione Piemonte.



Il diario e la sede del colloquio sono fissati dalla Commissione giudicatrice e saranno
pubblicati sul sito internet all’indirizzo:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/ambiente-territorio/foreste/vivai-operai-forestali

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di convocazione, avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

L’assenza al colloquio, quale ne sia la causa, costituisce rinuncia alla partecipazione alla
selezione.

Al termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice forma 1'elenco dei candidati esaminati
indicando per ognuno di essi il punteggio conseguito; 1’elenco, previa sottoscrizione del
Presidente e del Segretario della Commissione, ¢ comunicato tramite pubblicazione sul sito
internet all’indirizzo:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/ambiente-territorio/foreste/vivai-operai-forestali

Art. 7) Graduatorie finali

In esito alla procedura selettiva saranno formate le seguenti graduatorie:

° la graduatoria A, costituita dai candidati giudicati idonei, che hanno manifestato nella
domanda la preferenza per il lavoro a tempo parziale verticale al 66%;

° la graduatoria B, costituita dai candidati giudicati idonei, che hanno manifestato nella
domanda la preferenza per il lavoro a tempo pieno, stabilendo che i primi sessanta
classificati saranno stabilizzati a tempo pieno e gli altri seguenti a tempo parziale verticale
al 66%, in attesa dell’estensione del tempo lavoro fino al tempo pieno, secondo quanto
previsto nel Piano del fabbisogno degli addetti forestali per gli anni 2024-2026 approvato
con D.G.R. n. 14-8083 del 15 gennaio 2024.

Le graduatorie finali saranno formulate sommando 1 punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio.
Saranno giudicati idonei i candidati che raggiungeranno il punteggio pari o superiore a 50.
In caso di parita ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta.

La determina di approvazione della graduatoria ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte; dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative
della medesima.



Art. 8) Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara assegnato nell’area territoriale presso cui ha prestato
I’attivita lavorativa nell’anno 2023 con atto del Responsabile del Settore Lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica
forestale.

La chiamata per la presa di servizio avverra tramite invio di comunicazione via email
all’indirizzo di posta elettronica regionale intestata al candidato.

Art. 9) Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

A seguito dell’assunzione, ¢ corrisposto il trattamento economico spettante al personale di ruolo
operaio del livello per cui ¢ stata effettuata la stabilizzazione del CCNL per gli addetti ai lavori
di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria e sara applicato il Contratto integrativo
regionale.

Art. 10) Trattamento dei dati

I dati forniti dai candidati sono raccolti nel fascicolo personale per la finalita di gestione della
procedura di selezione e sono trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione dello stesso secondo quanto previsto dal
Regolamento U.E. 2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati). Ai fini del presente
procedimento di selezione ¢ data informativa sul trattamento dei dati personali (allegato A1) ai
sensi dell'articolo 13 del citato Regolamento U.E. 2016/679. Nel sottoscrivere la domanda di
partecipazione, il candidato dichiara di aver preso visione di tale informativa.

Art. 11) Pubblicita dell’avviso di selezione
Del presente avviso viene data notizia sul sito internet all’indirizzo:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/ambiente-territorio/foreste/vivai-operai-forestali

e sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Art. 12) Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia.

La partecipazione alla selezione comporta 1’esplicita ed incondizionata accettazione delle
clausole del presente avviso pubblico.



Eventuali ulteriori informazioni inerenti la presente procedura di selezioni possono essere
richieste a:

addettiforestali@regione.piemonte.it

I1 Responsabile del procedimento ¢ il dirigente del Settore Lavori in amministrazione diretta di
sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale, Ing. Franco
Brignolo.



Allegato A1l

Informativa sul trattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

La informiamo che i dati personali da Lei forniti a Regione Piemonte saranno trattati secondo
quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”.

a) I dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda e comunicati al Settore A1824A-Lavori in
amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio ¢ vivaistica
forestale. Il trattamento ¢ finalizzato all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e
saranno utilizzati esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministrativo per il
quale vengono comunicati;

b) I’acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita
sopra descritte; ne consegue che I’eventuale rifiuto a fornirli potra determinare 1’impossibilita del
Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto;

¢) i dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono dpo@regione.piemonte.it;
il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei
dati ¢ I'ing. Franco Brignolo, Dirigente del Settore Lavori in amministrazione diretta di
sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica forestale;

d) 1 Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati ¢ Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati
ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per
tutelare 1 diritti, le liberta e 1 legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di
Interessato;

e) 1 Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d.Igs.
281/1999 e s.m.1.);

f) 1 Suoi dati personali sono conservati per un periodo di dieci anni dalla scadenza del contratto o
dall’interruzione del rapporto di lavoro;



g) 1 Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di
processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la
conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma
intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, nonché 1’aggiornamento, la rettifica o, se vi ¢ interesse, 1’integrazione dei
dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile
della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il
diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo competente.
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v
Data di nascita *
gg—mm—aaaa %
Comune di residenza
v

Residente in (via/corso/piazza)

Email regionale @ *



@regione.piemonte.it

Telefono *
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Stabilizzazione a tempo parziale verticale o a tempo pieno *

O di partecipare alla selezione per essere stabilizzati a tempo parziale verticale al 66%, graduatoria A
O di partecipare alla selezione per essere stabilizzati a tempo pieno, graduatoria B, formata dai primi 60 posti a tempo pieno e dai
rimanenti a tempo parziale verticale al 66%

di avere i seguenti REQUISITI DI AMMISSIONE:

Cittadinanza

O di essere in possesso della cittadinanza italiana;
O di appartenere ad uno Stato membro dell’'Unione Europea;
O di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno

degli Stati membri dell’'Unione Europea;
O di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

Iscrizione alle liste elettorali

Stato iscrizione alle liste elettorali *

Cittadino NON italiano

Diritti civili *
O di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
O di NON godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza per la seguente motivazione:



Idoneita all'impiego

(J di essere fisicamente idoneo all'impiego; *

(J di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; *

(J di non avere riportato condanne penali che determinino la non ammissione all'impiego pubblico; *
(J di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione; *

(J di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non aver riportato sanzioni
disciplinari superiori alla sospensione dal lavoro e dalla retribuzione pari o superiore a tre giorni; *

(J di non essere cessato dal servizio per pensionamento o licenziamento; *

(J di aver prestato attivita quale operaio forestale a tempo determinato alle dipendenze della Regione Piemonte per almeno trentasei
mesi, anche non continuativi, negli ultimi otto anni precedenti alla data del 31 dicembre 2023; *

(J di accettare la modalita di selezione e la formazione di due graduatorie distinte: la graduatoria A per i candidati che hanno
manifestato nella domanda la volonta di partecipare alla selezione per essere stabilizzati a tempo parziale verticale al 66%; la
graduatoria B per i candidati che hanno manifestato nella domanda la volonta di partecipare alla selezione per essere stabilizzati a
tempo pieno, formata dai primi 60 posti a tempo pieno e dai rimanenti a tempo parziale verticale al 66% *

Procedimenti penali pendenti

Procedimenti penali pendenti *

O di non aver procedimenti penali pendenti,
O di avere i seguenti carichi pendenti:
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Dichiara di possedere i seguenti TITOLI VALUTABILI:

UJ di aver prestato attivita quale operaio forestale a tempo determinato nel livello di cui si chiede la trasformazione del rapporto di lavoro, ai
sensi del CCNL relativo alla categoria degli "addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, alle dipendenze della

Regione Piemonte per il seguente numero di annualita fino al 31.12.2023:
U di avere dei figli minorenni

UJ di avere delle persone disabili nel nucleo famigliare

o] e
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Informativa sul trattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti alla Direzione Opere Pubbliche, saranno trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)".

« i dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e tutela della riservatezza, con modalita
informatiche e per le finalita di trattamento dei dati personali dichiarati nella domanda e comunicati al Settore Politiche Fiscali e
Contenzioso Amministrativo. Il trattamento e finalizzato all’'espletamento delle funzioni istituzionali definite dalla normativa. | dati acquisiti a
seguito della presente informativa saranno utilizzati per le finalita relative al/i procedimento/i amministrativo/i per il/i quale/i vengono
comunicati;

« | dati personali a Lei riferiti potranno essere verificati con altri in possesso della Regione, del Ministero dell'economia e delle finanze e di
altri enti quali ad esempio, gli enti locali ed altre pubbliche amministrazioni.

« I'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopradescritte; ne consegue che I'eventuale
rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto;

« | dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono dpo@regione.piemonte.it;

« Il Titolare del trattamento dei dati personali € la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati & la Direzione Risorse Finanziarie e
Patrimonio, settore Politiche Fiscali e Contenzioso Amministrativo;

« Il Responsabile (esterno) del trattamento e CSI Piemonte;

« i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili (esterni) individuati dal Titolare o da soggetti incaricati
individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate
per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato;

« i Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d.lgs. 281/1999 e s.m.i.);

« i Suoi dati personali sono conservati, per il periodo previsto dal piano di fascicolazione e conservazione dell'Ente;



« i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuori
dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati
personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché I'aggiornamento,
la rettifica o, se vi e interesse, I'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al
Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo
all’Autorita di controllo competente.

() Dichiaro di aver preso visione dell'informativa privacy *
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