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Codice A1824A 
D.D. 16 febbraio 2024, n. 342 
Art.. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria e 
art. 7 CIR - riassunzione operai a tempo determinato stagionale per l'anno 2024. 
 
 

 

ATTO DD 342/A1824A/2024 DEL 16/02/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 
A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del 
territorio e vivaistica forestale 
 
 
OGGETTO:  Art.. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-

agraria e art. 7 CIR - riassunzione operai a tempo determinato stagionale per l'anno 
2024. 
 

Premesso che: 
 
- la Regione Piemonte esegue lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico forestale e 
di assetto idrogeologico e, sempre in amminsitrazione diretta, cura i vivai forestali regionali 
avvalendosi a tal fine delle attività di squadre di operai forestali all'uopo assunti dalla Regione 
Piemonte con contratti di lavoro a tempo indeterminato e determinato, regolati dal CCNL relativo 
alla categoria degli "Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria"; 
 
- l’utilizzo degli operai forestali consegue al trasferimento delle funzioni disposto con il D.P.R. 15 
gennaio 1972, n. 11 (Trasferimento alle Regioni a statuto ordinario delle funzioni amministrative 
statali in materia di agricoltura e foreste, di caccia e di pesca nelle acque interne e dei relativi 
personali e uffici), completato con il D.P.R. 22 luglio 1977 n. 616; 
 
- la gestione degli operai forestali già utilizzati dai competenti uffici del Corpo Forestale dello Stato 
è passata alla Regione, che con specifici provvedimenti organizzativi adottati in attuazione dell’art. 
16 della L.R. n. 6/1979 e dell’art. 7 della L.R. n. 73/1979 ne attribuiva la gestione all’allora Servizio 
Forestazione e ai Servizi decentrati Economia Montana e Forestazione; 
 
- con D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 le attività di amministrazione degli addetti forestali regionali 
sono state attribuite al Settore "Lavori in amministrazione diretta di sistemazione idraulico forestale, 
di tutela del territorio e vivaistica forestale"; 
 
preso atto che:  
- il rapporto di lavoro degli addetti forestali è regolato dal CCNL sopra richiamato, sottoscritto in 
data 9/12/2021 per il triennio 2021/2023 e recepito da parte dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 



 

17-4780 del 18.03.2022;  
 
- il rapporto di lavoro con gli addetti forestali della Regione Piemonte è altresì disciplinato dal 
Contratto integrativo regionale (CIR) attualmente vigente, stipulato per il periodo 2019/2020 per la 
parte economica e 2019/2022 per la parte normativa e recepito dalla Regione Piemonte con D.G.R. 
n. 47-8772 del 12 aprile 2019 e rinnovato per la parte economica con accordo del 5.07.2022; 
 
- l'organico degli operai forestali in servizio presso la Regione Piemonte è stato fissato con D.G.R. 
n. 33-6428 del 26 gennaio 2018 in n. 471 unità, con riferimento al personale in servizio al 31 luglio 
2016, di cui 198 in servizio nel 2018 con rapporto di lavoro a tempo determinato stagionale; 
 
visto l'articolo 48 del C.C.N.L., il quale prevede che, qualora vi siano le necessarie disponibilità di 
bilancio, può essere confermato l'ammontare delle giornate lavorative assicurate l'anno precedente e 
considerato che si può pertanto procedere alla riassunzione del personale a tempo determinato 
stagionale già impiegato, assunto tramite selezione pubblica nel 2023; 
 
visto l’articolo 7, comma 1, del C.I.R. in base al quale la Regione Piemonte si impegna a garantire, 
ferme restando la sussistenza di disponibilità di bilancio e le necessità operative e organizzative del 
settore idraulico forestale, un numero di giornate pari a 164 giornate contributive, procedendo alla 
riassunzione degli operai impiegati nell'anno precedente; 
 
dato atto che 
- sulla base delle esigenze operative delle squadre forestali regionali e al fine di assicurare la 
continuità dei cantieri e dei vivai forestali secondo le attività programmate è necessario procedere 
all’assunzione del personale a tempo determinato stagionale in tempi compatibili con l’avvio della 
stagione lavorativa favorevole; 
 
- risultano attualmente in forza all'organico degli OTD n. 20 operai, già impiegati nell'anno 2023 
(esclusi quelli collocati a riposo nel corso dell'anno) come individuati nell'elenco allegato alla 
presente determinazione; 
 
- sui competenti capitoli del bilancio regionale provvisorio finanziario, annualità 2024 risultano 
stanziate le risorse sufficienti alla retribuzione del suddetto personale e precisamente sui capitoli 
102319, 104051 e 104446 impegnate rispettivamente con D.D. n. 3548 del 21/11/2022, n. 3735 del 
2/12/2022 e n. 3569 del 23/11/2022; 
 
ritenuto pertanto di poter procedere alla riassunzione degli operai forestali a tempo determinato 
stagionale di cui all'elenco allegato per un numero massimo di n. 164 giornate contributive 
ciascuno, comprese tra il 25 marzo 2024 e il 30 novembre 2024, salvo quanto in appresso 
specificato per gli operai destinati ai vivai; 
 
 
valutata l'opportunità di anticipare al 4 marzo 2024 l'assunzione degli operai addetti ai vivai 
"Gambarello" di Chiusa Pesio e "Fenale" di Albano Vercellese, in ragione della stagionalità e delle 
esigenze legate alle produzioni specifiche dei predetti vivai; 
 
precisato che 
 
- al predetto personale sarà data comunicazione entro la fine del mese di febbraio, ai sensi dell'art. 7 
comma 2 del CIR, della riassunzione e della data di effettuazione della visita medica preassuntiva; 
 



 

- l'assunzione è subordinata all'esito favorevole degli accertamenti sanitari; 
 
- il contratto di lavoro sarà stipulato sulla base dello schema allegato alla presente determinazione; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R n. 1-8111 del 25/01/2024; 

 
IL DIRIGENTE 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• vista la l.r. n. 23/2008; 

• vista la d.g.r. n. D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021; 
 
 

determina 
 
- di procedere, ai sensi dell'articolo 48 del C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico-forestale e idraulico-agraria 2021/2023 e dell’art. 7, comma 1, del C.I.R. 2019/2020-2022, 
alla riassunzione degli operai forestali a tempo determinato stagionale di cui all'elenco allegato che 
siano risultati idonei in esito alla visita preassuntiva, per un numero massimo di n. 164 giornate 
contributive ciascuno, comprese tra la data di assunzione come precisata in premessa e il 30 
novembre 2024; 
 
- di dare comunicazione agli OTD interessati entro la fine del mese di febbraio, ai sensi dell'art. 7 
comma 2 del CIR, della riassunzione e della data di effettuazione della visita medica preassuntiva; 
 
- di subordinare l'assunzione all'esito favorevole della visita medica preassuntiva; 
 
- di stipulare il contratto sulla base dello schema allegato alla presente; 
 
- di dare atto che alla copertura della spesa per la retribuzione del personale di cui si tratta si fa 
fronte con le somme stanziate sui capitoli 102319, 104051 e 104446 del bilancio regionale 
provvisorio finanziario, annualità 2024 e impegnate rispettivamente con D.D. n. 3548 del 
21/11/2022, n. 3735 del 2/12/2022 e n. 3569 del 23/11/2022. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U.R.P. ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 
5 della L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta di 
sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e vivaistica 
forestale) 
Firmato digitalmente da Franco Brignolo 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 
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OTD_MARZO_2024.pdf  

Allegato  
 




