REGIONE PIEMONTE BU8 22/02/2024

Codice A1824A

D.D. 16 febbraio 2024, n. 342

Art.. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazone idraulico-forestale e idraulico-agraria e
art. 7 CIR - riassunzione operai a tempo determinat stagionale per I'anno 2024.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 342/A1824A/2024 DEL 16/02/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824A - Lavori in amministrazione diretta di sistamazione idraulico-forestale, di tutela del
territorio e vivaistica forestale

OGGETTO: Art.. 48 CCNL per gli addetti ai lavori di sisteniaze idraulico-forestale e idraulico-
agraria e art. 7 CIR Hassunzione operai a tempo determinato stagiquedd'ann
2024.

Premesso che:

- la Regione Piemonte esegue lavori in amministrazdiretta di sistemazione idraulico forestale e
di assetto idrogeologico e, sempre in amminsitrazidiretta, cura i vivai forestali regionali
avvalendosi a tal fine delle attivita di squadreogerai forestali all'uopo assunti dalla Regione
Piemonte con contratti di lavoro a tempo indeteature determinato, regolati dal CCNL relativo
alla categoria degli "Addetti ai lavori di sisten@ee idraulico-forestale e idraulico-agraria”;

- I'utilizzo degli operai forestali consegue aldferimento delle funzioni disposto con il D.P.R. 15
gennaio 1972, n. 11 (Trasferimento alle Regiontaduso ordinario delle funzioni amministrative
statali in materia di agricoltura e foreste, di@ace di pesca nelle acque interne e dei relativi
personali e uffici), completato con il D.P.R. 28lio 1977 n. 616;

- la gestione degli operai forestali gia utilizzadii competenti uffici del Corpo Forestale dellatSt
e passata alla Regione, che con specifici provvediinorganizzativi adottati in attuazione dell’art.
16 della L.R. n. 6/1979 e dell'art. 7 della L.R.78/1979 ne attribuiva la gestione all’allora Seiwi
Forestazione e ai Servizi decentrati Economia Mumt&aForestazione;

- con D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 le attivitahministrazione degli addetti forestali regionali
sono state attribuite al Settore "Lavori in ammmizione diretta di sistemazione idraulico forastal
di tutela del territorio e vivaistica forestale";

preso atto che:
- il rapporto di lavoro degli addetti forestali @golato dal CCNL sopra richiamato, sottoscritto in
data 9/12/2021 per il triennio 2021/2023 e recegd@arte dalla Regione Piemonte con D.G.R. n.



17-4780 del 18.03.2022;

- il rapporto di lavoro con gli addetti forestalelth Regione Piemonte e altresi disciplinato dal
Contratto integrativo regionale (CIR) attualmenigewnte, stipulato per il periodo 2019/2020 per la
parte economica e 2019/2022 per la parte normatnecepito dalla Regione Piemonte con D.G.R.
n. 47-8772 del 12 aprile 2019 e rinnovato per kkgpaconomica con accordo del 5.07.2022;

- I'organico degli operai forestali in servizio gge la Regione Piemonte e stato fissato con D.G.R.
n. 33-6428 del 26 gennaio 2018 in n. 471 unita,rdenmento al personale in servizio al 31 luglio
2016, di cui 198 in servizio nel 2018 con rappdalittavoro a tempo determinato stagionale;

visto l'articolo 48 del C.C.N.L., il quale prevedee, qualora vi siano le necessarie disponibilita d
bilancio, puo essere confermato I'ammontare dédengte lavorative assicurate I'anno precedente e
considerato che si puo pertanto procedere allsurasone del personale a tempo determinato
stagionale gia impiegato, assunto tramite selezioblica nel 2023;

visto l'articolo 7, comma 1, del C.I.R. in baseqakle la Regione Piemonte si impegna a garantire,
ferme restando la sussistenza di disponibilitaildniio e le necessita operative e organizzative de
settore idraulico forestale, un numero di giornazde a 164 giornate contributive, procedendo alla
riassunzione degli operai impiegati nell'anno pdecte;

dato atto che

- sulla base delle esigenze operative delle squBmtesstali regionali e al fine di assicurare la
continuita dei cantieri e dei vivai forestali sedorle attivita programmate € necessario procedere
all’'assunzione del personale a tempo determinaigicstale in tempi compatibili con I'avvio della
stagione lavorativa favorevole;

- risultano attualmente in forza all'organico de@iiD n. 20 operai, gia impiegati nell'anno 2023
(esclusi quelli collocati a riposo nel corso deltia) come individuati nell'elenco allegato alla
presente determinazione;

- sui competenti capitoli del bilancio regionaleoyxrisorio finanziario, annualita 2024 risultano
stanziate le risorse sufficienti alla retribuziothe suddetto personale e precisamente sui capitoli
102319, 104051 e 104446 impegnate rispettivamemteDcD. n. 3548 del 21/11/2022, n. 3735 del
2/12/2022 e n. 3569 del 23/11/2022;

ritenuto pertanto di poter procedere alla riassamezidegli operai forestali a tempo determinato
stagionale di cui all'elenco allegato per un numerassimo di n. 164 giornate contributive
ciascuno, comprese tra il 25 marzo 2024 e il 30endwe 2024, salvo quanto in appresso
specificato per gli operai destinati ai vivai;

valutata l'opportunita di anticipare al 4 marzo £20assunzione degli operai addetti ai vivai
"Gambarello" di Chiusa Pesio e "Fenale" di Albareycéllese, in ragione della stagionalita e delle
esigenze legate alle produzioni specifiche dei gitedivai;

precisato che

- al predetto personale sara data comunicaziome knfine del mese di febbraio, ai sensi dellart.
comma 2 del CIR, della riassunzione e della datdfdituazione della visita medica preassuntiva;



- I'assunzione e subordinata all'esito favorevelglidaccertamenti sanitari;
- il contratto di lavoro sara stipulato sulla basio schema allegato alla presente determinazione;
attestata la regolarita amministrativa del presattteai sensi della D.G.R n. 1-8111 del 25/01/2024

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e vistalal.r.n. 23/2008;
* vistalad.g.r.n. D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021,

determina

- di procedere, ai sensi dell'articolo 48 del C.C.Noer gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria 2021/202&e#’art. 7, comma 1, del C.1.R. 2019/2020-2022,
alla riassunzione degli operai forestali a tempi@geinato stagionale di cui all'elenco allegato che
siano risultati idonei in esito alla visita preassea, per un numero massimo di n. 164 giornate
contributive ciascuno, comprese tra la data di radene come precisata in premessa e il 30
novembre 2024;

- di dare comunicazione agli OTD interessati edrfine del mese di febbraio, ai sensi dell'art. 7
comma 2 del CIR, della riassunzione e della datdfdituazione della visita medica preassuntiva;

- di subordinare I'assunzione all'esito favorewis#a visita medica preassuntiva;
- di stipulare il contratto sulla base dello schettegato alla presente;

- di dare atto che alla copertura della spesa geettibuzione del personale di cui si tratta si fa
fronte con le somme stanziate sui capitoli 10231@4051 e 104446 del bilancio regionale
provvisorio finanziario, annualita 2024 e impegnaispettivamente con D.D. n. 3548 del
21/11/2022, n. 3735 del 2/12/2022 e n. 3569 del23022.

La presente determinazione sara pubblicata sulRBBRJai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art
5 della L.R. 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1824A - Lavori in amministrazione diretta
sistemazione idraulicterestale, di tutela del territorio e vivaist
forestale)

Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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L Allegato &=



Fogliol

N. Area DDLL Cognome e Nome| Data nascita
1 BI-VC ALTARE PAVESE EDOARDO

2 CN COSTA CHIAPALE IVAN

3 NO-VB CASTIGLIONI VISCOMI SIMONE

4 NO-VB CERUTI COTTI FRANCESCO

5 TO PERINO GIAI MINIETTI DIEGQO
6 CN COSTA BERARDO ALESSANDRO
7 NO-VB CASTIGLIONI BERTOLA ERCOLE

8 TO FASCIANO CERESA SAMUELE

9 TO PERINO CIOMPU SORIN MITICA
10 TO ALTARE FAZZARI NICHOLAS
11 TO FASCIANO GATTO NICOLO’

12 TO GALLINA GIACOBINO DANIEL
13 TO FASCIANO PARFENIE ELENA
14 CN NAI Savina RE MATTEO

15 BI-VC ALTARE SCARPARO LUCA

16 TO FASCIANO STURA SIMONE

17 CN SESSA VOLA DAVIDE

18 CN BOSCC MATTEO BELLINO LEONARDO
19 CN BOSCO MATTEC TOMATIS ALESSANDRO
20 BI-VC BOSCO MATTEC ABBATIELLO ENZA
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