REGIONE PIEMONTE BU7 15/02/2024

Deliberazione della Giunta Regionale 12 febbraidf2®. 11-8161

Atti aziendali delle AA.SS.RR - ASL AL di Alessandra - Atto n. 664 del 4.08.2022, modificato
con atto n. 655 del 01.08.2023 "Adozione dell'AttAziendale ASL AL". Recepimento regionale
parziale ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.2012, all. A, par. 5.1.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N430 Adunanz&al2 FEBBRAIO 2024

Il giorno 12 del mese di febbraio duemilaventiquattro alle ore 09:45 in via ordinaria, presso la sede
della Regione Piemonte, Piazza Piemonte n. 1 - Torino S € riunita la Giunta Regionale con
I'intervento di Fabio Carosso Presidente e degli Assessori Marco Gabusi, Luigi Genesio Icardi,
Matteo Marnati, Maurizio Raffaello Marrone, Fabrizio Ricca, Andrea Tronzano con |'assistenza di
Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Chiara CAUCINO - Elena CHIORINO - Vittoria POGGIO - Marco PROTOPAPA

DGR 11-8161/2024/XI

OGGETTO:

Atti aziendali delle AA.SS.RR — ASL AL di Alessamal— Atto n. 664 del 4.08.2022, modifici
con atto n. 655 del 01.08.2023 “Adozione dell’ABamiendale ASL AL”. Recepimento region
parziale ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 ded.2@12, all. A, par. 5.1.

Arelazione di: Icardi

Premesso che:

'organizzazione e il funzionamento delle Aziendanifarie Regionali (AA.SS.RR.) sono
disciplinati con atto aziendale di diritto priva#m sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino detlisciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421)m.s, adottato dal direttore generale in applioagi
dei principi e dei criteri stabiliti con provvedimi® della Giunta Regionale;

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.20l2Aapar. 5.1, gli Atti Aziendali sono soggetti a
recepimento della Giunta Regionale, previa “vesifitella coerenza con gli atti aziendali delle
AA.SS.RR. del medesimo ambito territoriale”;

con D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, comedificata e integrata con DGR n. 2-530 del
19.11.2019, sono stati definiti i “Principi e i tenii per l'organizzazione delle Aziende Sanitarie
regionali e l'applicazione dei parametri standamtr pindividuazione di strutture semplici e
complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b) PattdgpBalute 2010-2012";



I ASL AL di Alessandria con deliberazione n. 71&ld6.10.2015 ha adottato il proprio Atto

Aziendale, recepito in via definitiva dalla GiunRegione con provvedimento n. 53-2487 del
23.11.2015, successivamente modificandola ed iategia con atti nn. 656 del 28/09/2017, 352
del 25/05/2020, modificato con atto n. 411 del 68020, 725 del 22.10.2020, recepiti,

rispettivamente con DDGR nn. 29-5942 del 17.11.2®7784 del 31.07.2020, n 15-2362 del
27.11.2020; ulteriori modifiche all’'atto aziendat®no state apportate con atti nn. 177 del
26/02/2021 e 208 del 09/03/2021, modificati coo att856 del 21.10.2021, recepiti con DGR 75-
4224 del 26.11.2021;

'Azienda, in data 4.08.2022, ha fatto pervenirelédiberazione del Direttore Generale n. 664 del
4.08.2022, ad oggetto “"Atto Aziendale ASL AL acxtt con deliberazione n. 711 del 06.10.2015 e
s.m.i. — modifiche ed integrazioni, richiedendocassivamente la sospensione del procedimento di
verifica regionale; in data 1.08.2023 I'Azienda fadto pervenire I'atto n. 655 del 01.08.2023
“Adozione dell’Atto Aziendale ASL AL”;

dato atto che:

I'attivita istruttoria concernente i suddetti adtistata espletata dalla Direzione Sanita, respdasab
del procedimento di verifica, con il coinvolgimerdei Settori della Direzione, nei termini e con le
modalita di cui alla DD 99/2013; i relativi esitirgo custoditi agli atti della Direzione medesima;

I'attivita regionale di verifica ha riguardato laerenza dell’Atto Aziendale alla programmazione
regionale e alla normativa nazionale e regionalmateria di organizzazione aziendale, nonché la
coerenza con gli atti aziendali delle AA.SS.RR.rdeldesimo ambito territoriale;

a conclusione dell'attivita istruttoria si € validache gli interventi organizzativi proposti risaro

nel complesso coerenti rispetto ai parametri stahdani criteri di organizzazione di cui alla D.G.R
n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, come modificatantegrata con DGR n. 2-530 del 19.11.2019,
ed in relazione all'assetto organizzativo azienda&eepito con DGR 75-4224 del 26.11.2021.
Tuttavia, con riguardo alla proposta di istituziorkel Dipartimento strutturale Tecnico-
Amministrativo, considerato che gli oneri economiconcernenti la maggiorazione della
retribuzione di posizione - parte variabile — pstaidai vigenti C.C.N.L., per il direttore di
dipartimento, gravano sul bilancio Aziendale, sierie opportuno che I'Azienda preveda, una
funzione di coordinamento tecnico-amministrativagi dimiti delle risorse disponibili nello
specifico fondo contrattuale previsto dalla conérzibne collettiva.

Con riguardo alla S.S. Diabetologia Territorialéeednte alla S.C. Distretto Casale Monferrato,
indicata come interdistrettuale nella sezione”Omgamma” del Piano di organizzazione, il suo
collegamento funzionale con i Distretti e I'ArearfT®riale dovrebbe essere esplicitato anche nella
sezione “Declaratorie” del Piano di Organizzaziom@alogamente alle altre S.S. a valenza
interdistrettuale previste.

In relazione alle funzioni e attivita della SC Mada interna di Ovada, che la connotano anche per
l'indirizzo oncologico, I'Azienda pud valutare I'pprtunita di riunire in una sua articolazione
semplice le attivita e funzioni di carattere ongmo (CAS, DH-DS-ambulatori oncologici, ecc.).

visto 'art. 3, co. 1-bis del decreto legislativd @icembre 1992, n. 502, s.m.i.;
visto il D.M. n 70 del 2.04.2015;

vista la D.C.R. n. 167-14087 del 3 aprile 2012 ;

vista la D.G.R. n. 1-600 del 19.11.2014 e s.m.i.,



vista la DGR 26-1653 del 29.06.2015;
vista la D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. rApdificata e integrata con DGR n. 2-530 del
19.11.2019.;

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 deb@bnaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeiftatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimenilla Regione Piemonte, in quanto la spesa
connessa alle modifiche organizzative e a carititA&R, nei limiti del tetto di spesa assegnato per
il personale di cui alla DGR n. 46-6202 del 7 dibeen2022 e s.m.i. e dei Piani Triennali di
Fabbisogno del Personale (PTFP) di cui alla DGR0A7328/2023/XI del 31/7/2023 e, s.m.i. da
applicarsi nel rispetto delle disposizioni di cllaeD.G.R. n. 9-7070 del 20 giugno 2023 e, s.m.i.
nonché nellambito dell’equilibrio economico-findado della singola Azienda Sanitaria
Regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmte/vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

la Giunta Regionale, a voti unanimi espressi nedindolegge,

delibera

ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.20l2Aapar. 5.1

« di recepire le modifiche organizzative apportata a deliberazione del Direttore Generale
dell’ASL AL di Alessandria n. 664 del 4.08.2022, difccata con Deliberazione n. 655 del
01.08.2023 *“Adozione dell’Atto Aziendale ASL AL ,Il'Atto Aziendale di cui alla
deliberazione n. 711 del 06.10.2015 s.m.i, comeltasti, a seguito dell'istruttoria di cui in
premessa, dall’allegato A, parte integrante easastle del presente provvedimento;

 di dare atto in particolare che, sulla base déllittoria richiamata in premessa, gli interventi
organizzativi proposti sono stati valutati coereigpetto ai criteri di organizzazione di cui alla
D.G.R. n. 42-1921 del 27.07.2015, All. A, come nficdia e integrata con DGR n. 2-530 del
19.11.2019, ed in relazione all’assetto organizpatiziendale recepito con DGR 75-4224 del
26.11.2021. Tuttavia, con riguardo alla propostastiiuzione del Dipartimento strutturale
Tecnico-Amministrativo, considerato che gli onecoeomici concernenti la maggiorazione
della retribuzione di posizione - parte variabilprevista dai vigenti C.C.N.L., per il direttore
di dipartimento, gravano sul bilancio Aziendalefisene opportuno che I'Azienda preveda,
una funzione di coordinamento tecnico-amministativei limiti delle risorse disponibili nello
specifico fondo contrattuale previsto dalla con#izbne collettiva. Con riguardo alla S.S.
Diabetologia Territoriale afferente alla S.C. Dasto Casale Monferrato, indicata come
interdistrettuale nella sezione”Organigramma” dahB di organizzazione, il suo collegamento
funzionale con i Distretti e I'’Area Territoriale d@bbe essere esplicitato anche nella sezione
“Declaratorie” del Piano di Organizzazione, analogate alle altre S.S. a valenza
interdistrettuale previste. In relazione alle fuomi e attivita della SC Medicina interna di
Ovada, che la connotano anche per 'indirizzo amgicb, I’Azienda puo valutare I'opportunita
di riunire in una sua articolazione semplice léva#t e funzioni di carattere oncologico (CAS,
DH-DS-ambulatori oncologici, ecc.).



« di dare atto che il presente provvedimento non aotapeffetti contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economiqaagimoniale della Regione Piemonte, come
attestato in premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BioieUfficiale della Regione Piemonte a norma
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Allegato



All. A

Modifiche Atto Aziendale ASL AL - deliberazioni del Direttore Generale nn. 664 del
4.08.2022 e 655 del 01.08.2023

Elementi organizzativi di nuova istituzione

Tipologia Codice ARPO DENOMINAZIONE
Dipartimento BE&IETISIYIPEENNTDOEE,;II_EUILE é\AGEg/IﬁLE E DIPARTIMENTO PATOLOGIA
Struttura complessa SC RRF OSPEDALIERA
Struttura complessa SC RRF TERRITORIALE
Struttura complessa SC MECAU NOVI L.
Struttura complessa SC GOVERNO CLINICO, QUALITA' E RICERCA
Struttura complessa SC GESTIONE OPERATIVA PROCESSI SANITARI
SSD/SSA _SrFS{RSSFEURS\II(I)ZIL'C; II_I\éIMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA
SSD/SSA SSD BLOCCHI OPERATORI
SSD/SSA SSD CONSULTORI
SSD/SSA SSD PSICOLOGIA
SSD/SSA SSD PPMV
SSD/SSA SSD UVOS
SSD/SSA SSD VIGILANZA
SSD/SSA SSA EPIDEMIOLOGIA
SSD/SSA SSA SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
SSD/SSA SSA MEDICO COMPETENTE
SSD/SSA SSAICT
SSD/SSA glséélgEVERNO DELLE LISTE ATTESA E ATTIVITA' DI FRONT-
SSD/SSA SSA PERCORSI INTEGRATI H-T E COORDINAMENTO COT
SSD/SSA 2?@ ET\/EII(_BLIngPO ORGANIZZATIVO E DEL PERSONALE, PROGETTI
Struttura semplice SS GESTIONE DOC. SANITARIA SDO
Struttura semplice SS STROKE UNIT CASALE M.
Struttura semplice SS RETINA TORTONA
Struttura semplice SS SENOLOGIA TORTONA
Struttura semplice SS RRF ATTIVITA' DIURNA E AMBULATORIALE
Struttura semplice SS RADIOLOGIA INTERVENTISTICA CASALE M.
Struttura semplice SS AMBIENTE E SALUTE
Struttura semplice SS SORVEGLIANZA E PROFILASSI MAL. INFETTIVE E PARASS.
Struttura semplice SS IGIENE URBANA VETERINARIA
Struttura semplice SS GESTIONE PATOLOGIE PROF. AMIANTO E NEOP. PROF.

Struttura semplice SS SER.D AL NORD




Struttura semplice

SS SER.D AL SUD

Struttura semplice

SS SPDC E DH RIABILITATIVO CASALE M.

Struttura semplice

SS UOCP ACQUI T.-OVADA

Struttura semplice

SS COORDINAMENTO STRUTTURE TERROTORIALI OdC-CdC

Struttura semplice

SS APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI E GESTIONE
CONTRATTI

Struttura semplice

SS GESTIONE AMMINISTRATIVA CONTABILE
OSPEDALE E TERRITORIO

Elementi organizzativi soppressi

. . Codice
Tipologia ARPO DENOMINAZIONE
Dipartimento DIP-00009 E:ZQ:T_'II'_II_I\A/IEII\CIDTNCI)EINTERAZIENDALE FUNZIONALE DI
Dipartimento DIP-00008 DIPARTIMEI\llTO STRUTTUF\TALE DELLA RIABILITAZIONE
- FRAGILITA' - CONTINUITA' ASSISTENZIALE
Dipartimento DIP-00007 DIPARTIMENTO PATOLOGIA DELLE DIPENDENZE
Dipartimento DIP-00011 DIPARTIMENTO FUNZIONALE TRANSMURALE DEL
MESOTELIOMA E DELLA PATOLOGIE AMBIENTALI
Dipartimento DIP-00008 DIPARTIMENTO STRUTTURALE INTERAZIENDALE DI
(ASL AT) SALUTE MENTALE
Struttura complessa | UO-00168 SC IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE ASL AL
Struttura complessa | UO-00093 SC RRF TORTONA
Struttura complessa | UO-00092 SC RRF CASALE M.
Struttura complessa | UO-00009 SC EPIDEMIOLOGIA (SOVRAZONALE)
SC MEDICO COMPETENTE E PREVENZIONE E
Struttura complessa | UO-00005 PROTEZIONE
SSA GOVERNO CLINICO - QUALITA' -
SSD/SSA U0-00156 ACCREDITAMENTO 0
SSD/SSA UO-00030 SSD SENOLOGIA
Struttura semplice | U0-00161 '??)I;/Yr%ijlfa\SURGERY E SPECIALISTICA AMBULATORIALE
Struttura semplice | UO-00155 SS SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E GESTIONE EMERGENZE
Struttura semplice | UO-00154 SS PSICOLOGIA DISTRETTI
Struttura semplice U0O-00153 SS RRF TERRITORIALE NOVI L.
Struttura semplice | UO-00152 SS RRF TERRITORIALE ACQUI T.
Struttura semplice | UO-00151 SS RRF TERRITORIALE ALESSANDRIA - CASALE
. SS PREVENZIONE INSERIMENTO RESIDENZIALE DEI
Struttura semplice | UO-00150 | 7=y NEUROPSICHIATRICH
Struttura semplice | UO-00134 SS SPORTELLO REGIONALE ANIMALI D'AFFEZIONE
. SS FLUSSI INFORMATIVI EPIDEMIOGIA
Struttura semplice | UO-00129 | 5 003pA7Z|ONALE - PROGETTOREGIONALE MALPROF
Struttura semplice | UO-00126 SS MEDICINA DELLO SPORT
Struttura semplice | UO-00123 SS UVOS
Struttura semplice | U0O-00122 SS COORDINAMENTO REFERENTI SIMI E

INTEGRAZIONE TRA SISP E DISTRETTO NELL'AMBITO




DELL'ATTIVITA' VACCINALE AZIENDALE

Struttura semplice |UO-00120 |SS PSICOLOGIA DIPENDENZE PATOLOGICHE
Struttura semplice | UO-00117 SS ALCOLOGIA
Struttura semplice  |UO-00115 |SS RIABILITAZIONE PSICOSOCIALE
Struttura semplice  |UO-00114 |SS PSICOLOGIA - SALUTE MENTALE
Struttura semplice | UO-00108 SS CONSULTORIO ACQUI T. - OVADA
Struttura semplice | UO-00107 SS CARDIOLOGIA TERRITORIALE
Struttura semplice |UO-00105 |SS CONSULTORIO NOVI L. - TORTONA
Struttura semplice  |UO-00100 |SS PERCORSI INTEGRATI OSPEDALE - TERRITORIO
Struttura semplice UO-00098 SS REFERENZA SANITARIA FLUSSI INFORMATIVI
: SS GESTIONE FUNZIONI AMM.VE UNIFICATE
Struttura semplice | UO-00096 DISTRETTUALI
Struttura semplice |UO-00082 |SS GESTIONE DEA (SEDE NOVI L.)
: SS COORDINAMENTO ATTIVITA' AMBULATORIALE
Struttura semplice | UO-00072 LABORATORIO ANALIS
Struttura semplice | UO-00047 SS DIABETOLOGIA
Struttura semplice |UO-00036 |SS CHIRURGIA DEL SEGMENTO ANTERIORE NOVI L.
. SS ATTIVITA' PSICOLOGICA INTRAOSPEDALIERA E
Struttura semplice | UO-00024 ONCOPSICOLOGICA
Struttura semplice | UO-00017 SS PATRIMONIALE
Struttura semplice UO-00012 SS TRATTAMENTO ECONOMICO - B.U. LIBERA

PROFESSIONE

Elementi organizzativi ridenominati

. . Codice
Tipologia ARPO NUOVA DENOMINAZIONE
L DIPARTIMENTO STRUTTURALE DEI SERVIZI
Dipartimento DIP-00003 DIAGNOSTICI
Struttura complessa | UO-00149 SC NPI
Struttura complessa | UO-00145 SC MEDICINA INTERNA CASALE M.
Struttura complessa | UO-00132 SC VETERINARIO AREA B
Struttura complessa | UO-00094 LUNGODEGENZA A VALENZA RIABILITATIVA OVADA
Struttura complessa | UO-00081 SC MECAU CASALE M.
Struttura complessa | UO-00074 SC ANATOMIA PATOLOGICA
Struttura complessa | UO-00071 SC LABORATORIO ANALISI
Struttura complessa | UO-00061 SC PNEUMOLOGIA
Struttura complessa | UO-00053 SC NEFROLOGIA
Struttura complessa | UO-00052 SC MEDICINA INTERNA OVADA
Struttura complessa | UO-00051 SC MEDICINA INTERNA ACQUI T.
Struttura complessa | UO-00049 SC MEDICINA INTERNA TORTONA
Struttura complessa | UO-00046 SC MEDICINA INTERNA NOVI L.
Struttura complessa | UO-00039 SC ORL
Struttura complessa | UO-00037 SC UROLOGIA
Struttura complessa | UO-00035 SC OCULISTICA




Struttura complessa

UO-00031

SC CHIRURGIA TORTONA

Struttura complessa | UO-00028 SC CHIRURGIA ACQUI T.
Struttura complessa | UO-00026 SC CHIRURGIA CASALE M.
Struttura complessa | UO-00022 SC DSPO NOVI L. - TORTONA
Struttura complessa | UO-00021 SC DSPO CASALE M. - ACQUI T. - OVADA
Struttura complessa | UO-00020 SC TECNICO - TECNOLOGIE BIOMEDICHE
SC ECONOMICO FINANZIARIO E GESTIONE ATTIVITA'
Struttura complessa | UO-00019 AMMINISTRATIVE E CONTABILI
Struttura complessa | UO-00011 SC PERSONALE
Struttura complessa | UO-00006 SC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
SSD/SSA UO-00157 SSA COMUNICAZIONE, URP E FORMAZIONE
SSD/SSA UO-00045 SSD GASTROENTEROLOGIA
Struttura semplice | UO-00162 SS GESTIONE CONVENZIONI UNICHE
Struttura semplice | UO-00160 SS ONCOLOGIA ACQUI T.
Struttura semplice | UO-00159 (S:ig[ﬁgfglgigzg(N)Enggg& l.?_l SUPPORTO
: SS ORGANIZZAZIONE ATTIVITA DI SUPPORTO
Struttura semplice  |UO-00158 | - piy 61 0GICO C/O PO TORTONA
Struttura semplice | UO-00147 SS DIALISI
Struttura semplice | UO-00144 i258|L+TgCADD% FARMACO DISTRETTI CASALE M. E
. SS POLITICA DEL FARMACO DISTRETTI ALESSANDRIA-
Struttura semplice | U0-00143 |\ ENzA E NOVI LIGURE-TORTONA
Struttura semplice | U0O-00142 SS UFA E GALENICA
Struttura semplice  |UO-00118 SS DIPENDENZE GIOVANILI E NUOVE SOSTANZE
Struttura semplice | UO-00109 SS SPDC NOVI L.
Struttura semplice  |UO-00104 |SS UOCP NOVI L.-TORTONA
Struttura semplice | UO-00103 SS CURE DOMICILIARI
Struttura semplice | UO-00089 SS OSTETRICIA E PERCORSO NASCITA
Struttura semplice | UO-00075 SS ANATOMIA PATOLOGICA CASALE M.
Struttura semplice | UO-00073 SS MICROBIOLOGIA TORTONA
Struttura semplice | UO-00063 SS GESTIONE PNEUMOLOGIA NOVI L.
Struttura semplice | UO-00060 SS ONCOLOGIA TORTONA
Struttura semplice | UO-00038 UROLOGIA CASALE M.
Struttura semplice | UO-00023 SS RISCHIO CLINICO E INFETTIVO




