
 

REGIONE PIEMONTE BU7 15/02/2024 
 

Codice A1112C 
D.D. 6 febbraio 2024, n. 68 
  Servizio di Medico Competente e di tutti gli accertamenti sanitari di Medicina del Lavoro, 
ovvero di esecuzione delle prestazioni sanitarie specialistiche, della diagnostica clinica, 
strumentale e di laboratorio connesse alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/08 s.m.i. 
CIG 8219139810. Modifica beneficiario. 
 
 

 

ATTO DD 68/A1112C/2024 DEL 06/02/2024 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A11000 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 
A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di lavoro 
 
 
OGGETTO:  

Servizio di Medico Competente e di tutti gli accertamenti sanitari di Medicina del 
Lavoro, ovvero di esecuzione delle prestazioni sanitarie specialistiche, della 
diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio connesse alla sorveglianza sanitaria 
ai sensi del D.Lgs 81/08 s.m.i. CIG 8219139810. Modifica beneficiario 
 

Premesso che: 
 
con determinazione n. 992 del 18.12.2019 si è stabilito di procedere all’indizione di gara, a 
procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, per l’affidamento del “Servizio di Medico 
Competente e di tutti gli accertamenti sanitari di Medicina del Lavoro, ovvero di esecuzione delle 
prestazioni sanitarie specialistiche,della diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio connesse 
alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs81/08 s.m.i., nonché l'assistenza tecnica e sanitaria 
specialistica per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali dei lavoratori della 
Regione Piemonte”; 
 
con determinazione dirigenziale n. 628 del 17.12.2020 è stato affidato il “Servizio di Medico 
Competente e di tutti gli accertamenti sanitari di Medicina del Lavoro, ovvero di esecuzione delle 
prestazioni sanitarie specialistiche,della diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio connesse 
alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs81/08 s.m.i., nonché l'assistenza tecnica e sanitaria 
specialistica per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali dei lavoratori della 
Regione Piemonte” alla società BIOS S.r.L. - P.I. 00970230041 - corrente in Mondovì, Via G. B. 
Beccarla n. 16 - ed è stato successivamente sottoscritto il contratto rep. 340 del 21.09.2021 con 
scadenza al 31/12/2023; 
 
 
con determinazione dirigenziale 797/A1112C/2023 del 12/09/2023 si è preso atto dell’avvenuta 
costituzione del Gruppo Iva come da nota pervenuta via PEC il 16/06/2023 ns. prot. n.40539, 
associando il nuovo beneficiario denominato "BIOS SRL GRUPPO IVA" (codice beneficiario 



 

382469) ai movimenti contabili a copertura dell’appalto a far data dal 01/01/2023; 
 
nelle more dell’espletamento della procedura di gara indetta con determinazione dirigenziale 
1275/A1112C/2023, al fine di garantire la continuità del servizio in scadenza al 31.12.2023 di cui al 
contratto rep.340 del 21.09.2021, trattandosi di servizio indispensabile per le attività del datore di 
lavoro in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs 81/08 e s.m.i., con 
determinazione dirigenziale 1288/A1112C/2023 del 29/12/2023 si è stabilito di procedere, ai sensi 
dell’art. 106 c.11 del Dlgs 50/16 ora art.120 c.10 del Dlgs 36/2023 e come previsto nei documenti di 
gara approvati con determinazione 992 del 18.12.2019, e ai sensi del contratto rep.340 del 
21.09.2021, alla proroga tecnica delle prestazioni oggetto dell’appalto rep.340 del 21.09.2021, in 
scadenza al 31.12.2023, per il periodo di 12 (dodici) mesi dal 01.01.2024 al 31.12.2024, per un 
importo pari a € 171.442,76 IVA esente ex art. 10 comma 18 DPR 633/72;  
 
 
con la medesima determinazione è stato approvato l‘atto aggiuntivo al contratto originario rep. 340 
del 21.09.2021 per la formalizzazione della proroga tecnica e si è proceduto all’assunzione del 
conseguente movimento contabile, predisposto dai referenti della Direzione della Giunta regionale, 
a copertura della proroga tecnica a favore di "BIOS SRL GRUPPO IVA" ( cod ben 382469) sul 
cap.129937/2024 (imp. 2024/6202); 
 
Dato atto che 
 
con nota del 19/01/2024 ns prot 3838 è pervenuta la comunicazione di avvenuta fusione per 
incorporazione della società “BIOS S.R.L.", con sede in Mondovi' (CN), VIA BECCARIA 16 SC. 
B, iscritta presso il Registro delle Imprese di Cuneo con il codice fiscale e numero di iscrizione 
00970230041 ed iscritta al R.E.A. con il numero CN - 124901 nella società “CERBA 
HEALTHCARE PIEMONTE S.R.L.", con sede in Torino, CORSO RAFFAELLO 17/G, iscritta 
presso il Registro delle Imprese di Torino con il codice fiscale e numero di iscrizione: 00709170013 
ed iscritta al R.E.A. con il numero TO - 447924; 
 
con determinazione dirigenziale 19/A1112C/2024 del 23/01/2023 si è preso atto dell’avvenuta 
fusione per incorporazione della società “BIOS S.R.L." nella società “CERBA HEALTHCARE 
PIEMONTE S.R.L." a far data dal 01/01/2024 e ad approvare l’atto aggiuntivo di proroga tecnica, 
di cui alla DD 1288/A1112C/2023, integrato con la presa d’atto dell’avvenuta fusione per 
incorporazione della società “BIOS S.R.L." nella società “CERBA HEALTHCARE PIEMONTE 
S.R.L." a far data dal 01/01/2024; 
 
al fine di garantire la copertura del servizio in proroga tecnica di cui alla DD 1288/A1112C/2023, 
risulta necessario procedere ad aggiornare il beneficiario dell’impegno assunto a copertura della 
proroga tecnica, approvata con determinazione 1288/A1112C/2023 (imp. 2024/6202), in “CERBA 
HEALTHCARE PIEMONTE S.R.L. GRUPPO IVA" C.F.: 00709170013 - P.IVA: 14996171006 
(codice beneficiario 385767) in sostituzione di “BIOS SRL GRUPPO IVA" C.F. 00970230041 
P.IVA: 14996171006 (codice beneficiario 382469); 
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 
rilevato che il R.U.P. è l’arch. PALMARI Fabio, Dirigente del Settore Tecnico e Sicurezza Ambienti 



 

di lavoro, in forza della D.G.R. n.4-5439 del 29.7.2022;  
 
dato atto che:  
 
• sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013;  
 
• per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le disposizioni dell’art. 
3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;  
 
vista la D.G.R. del 31 gennaio 2024 "Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2024-2026 e della tabella di assegnazione 
dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l'anno 2024";  
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• Visto il D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i."; 

• Visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" 
e s.m.i.; 

• Visto il D.Lgs n. 50/2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/24/UE e 
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e 
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti 
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture"; 

• Visto il D.lgs 56/2017 "Disposizioni integrative e correttive al D. lgs. 18 aprile 2016, 
n.50"; 

• Vista la Legge 11 settembre 2020, n. 120 "Conversione in legge con modificazioni, del 
Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76 recante misure urgenti per la semplificazione e 
l'innovazione digitale"; 

• Vista la D.G.R. n.12-5546 del 29/08/2017 recante "Linee guida in attuazione della D.G.R. 
1-4046 del 17.10.2016 in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e 
altre disposizioni in materia contabile" e la circolare prot.n. 30568/A1102A del 2 ottobre 
2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del visto preventivo di regolarità 
contabile"; 

• Vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29 aprile 2022. recante "Piano triennale di prevenzione della 
corruzione (P.T.P.C.) 2022-2024"; 

• D.G.R.n. 38 - 6152 del 2 dicembre 2022"Approvazione Linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del29 agosto 2017"; 



 

• Vista la L.R. 5 del 24 aprile 2023 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2023- 2025 (Legge di stabilità regionale 2023)"; 

• Vista la L.R. 6 del 24 aprile 2023 "Bilancio annuale di previsione finanziario 2023-2025; 

• Vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile " Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025"; 

• Vista la Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 "Assestamento al bilancio di previsione 
finanziario 2023- 2025"; 

• Vista la D.G.R. n. 17-7391 del 03 agosto 2023 "Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-
6763 del 27 aprile 2023"; 

• Vista la Legge Regionale n. 33 del 30 novembre 2023 "Disposizioni finanziarie e 
variazione del bilancio di previsione finanziario 2023-2025"; 

• Vista la D.G.R. n. 5-7818 del 30.11.2023 Bilancio di previsione finanziario 2023-2025. 
Attuazione della Legge regionale 30 novembre 2023, n. 33 ''Disposizioni finanziarie e 
variazione del bilancio di previsione 2023-2025" .; 

• Vista la L.R. 19 dicembre 2023 n. 35 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio 
della Regione per l'anno 2024 e disposizioni finanziarie"; 

• Vista la D.G.R. n. 12-8082 del 15.01.2024 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2024 e disposizioni finanziarie; 

• D.Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici" e s.m.i.; 

 
determina 

 
1) per quanto sopra esposto, di aggiornare il beneficiario dell’impegno assunto a copertura della 
proroga tecnica, approvata con determinazione 1288/A1112C/2023 (imp. 2024/6202), in “CERBA 
HEALTHCARE PIEMONTE S.R.L. GRUPPO IVA" C.F.: 00709170013 - P.IVA: 14996171006 
(codice beneficiario (codice beneficiario 385767) in sostituzione di “BIOS SRL GRUPPO IVA" 
C.F. 00970230041 P.IVA: 14996171006 (codice beneficiario 382469); 
 
2) di stabilire che si provvederà a dare avvio alla fase della liquidazione, nei termini previsti dal 
D.lgs. 231/2002, su presentazione di fattura debitamente controllata e vistata in ordine alla 
regolarità e rispondenza formale e fiscale. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010. 
 
La presente pubblicazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013. 
 
 
Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo regionale 
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto all'art. 120 del Decreto 
legislativo n. 104 del 2 luglio 2010 (Codice del processo amministrativo). 
 
 



 

 
 

IL DIRIGENTE (A1112C - Tecnico e sicurezza degli ambienti di 
lavoro) 
Firmato digitalmente da Fabio Palmari 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 68/A1112C/2024  DEL 06/02/2024

Modifica N.: 2024/6202/1 dell'impegno 2024/6202
Descrizione: fusione per incorporazione
Importo (€): 171.442,76
Cap.: 129937 / 2024 - SPESE PER SERVIZI DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEL PERSONALE E 
SERVIZI DI GESTIONE INTEGRATA PER ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.LGS. 81/2008
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi
CIG: 8219139810
Soggetto: Cod. 385767
PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
COFOG: Cod. 01.3 - Servizi generali
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 3 - Ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: Cod. 0110 - Risorse umane


