
 

REGIONE PIEMONTE BU6 08/02/2024 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 31 gennaio 2024, n. 5-8115 
Artt. 20 e 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.. DD.G.R. n. 10-6772 del 27.04.2023, n. 11-7309 del 
31.07.2023, n. 6-4822 del 31.03.2022, n. 3-7134 del 30.06.2023: proroga di incarichi di 
Vicedirettore a dirigenti del ruolo della Giunta regionale. 
 

 
Seduta N° 427 Adunanza 3311  GGEENNNNAAIIOO  22002244 

  
IIll  ggiioorrnnoo  3311  ddeell  mmeessee  ddii  ggeennnnaaiioo  dduueemmiillaavveennttiiqquuaattttrroo  aallllee  oorree  1144::3355  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  
ddeellllaa  RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  nn..  11  --  TToorriinnoo  ssii  èè  rriiuunniittaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  
ll''iinntteerrvveennttoo  ddii  ,,  FFaabbiioo  CCaarroossssoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggllii  AAsssseessssoorrii  CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo,,  
MMaarrccoo  GGaabbuussii,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeelllloo  MMaarrrroonnee,,  VViittttoorriiaa  PPooggggiioo,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  
ll''aassssiisstteennzzaa  ddii  GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneellllee  ffuunnzziioonnii  ddii  SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaalliizzzzaannttee..      
AAsssseennttii,,  ppeerr  ggiiuussttiiffiiccaattii  mmoottiivvii::  iill  PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggllii  AAsssseessssoorrii  
LLuuiiggii  GGeenneessiioo  IICCAARRDDII  --  MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA  --  FFaabbrriizziioo  RRIICCCCAA 
 
DGR 5-8115/2024/XI 
 
OGGETTO: 
Artt. 20 e 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.. DD.G.R. n. 10-6772 del 27.04.2023, n. 11-7309 del 
31.07.2023, n. 6-4822 del 31.03.2022, n. 3-7134 del 30.06.2023: proroga di incarichi di 
Vicedirettore a dirigenti del ruolo della Giunta regionale. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Premesso che: 
- l’art. 20 della l.r. 23/08 contempla nell’ordinamento del personale dirigenziale la figura del vice 
direttore; 
 
- con D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.11, da ultimo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, (ivi 
compresi gli allegati 1, 2 e lo schema generale di delega, schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della 
l.r. 23/2008 che prevede l’adozione dei provvedimenti di organizzazione degli uffici regionali in 
attuazione delle disposizioni contenute nella relativa legge, è stato approvato il provvedimento 
organizzativo che disciplina la figura dirigenziale del vice direttore, con contestuale integrazione ai 
provvedimenti organizzativi approvati con D.G.R. n. 10-9336 dell’1.8.08 e s.m.i.; 
 
- con D.G.R. n. 16-7512 del 9.10.2023 la Giunta regionale ha prorogato gli incarichi direttoriali in 
scadenza nel mese di gennaio 2024, sino alla data del 31 dicembre 2024. 
 
Dato atto che: 
- con la deliberazione n. 16-7512 del 9.10.2023, succitata, non sono stati prorogati gli incarichi di 
vice direttore; 
 
- con deliberazione n. 7-7997 del 22.12.2023 si è proceduto alla proroga degli incarichi di 
Vicedirettore ai dirigenti del ruolo della Giunta regionale, indicati nell'Allegato I) della 
deliberazione stessa, le cui scadenze coincidono o sono antecedenti alle scadenze dei rispettivi 



 

incarichi di responsabile di settore, indicate nelle rispettive deliberazioni di attribuzione di tali 
incarichi dirigenziali; 
 
- con nota prot. n. 2486/A11000 del 15.01.2024, il direttore della Direzione A11000 Risorse 
finanziarie e Patrimonio, di concerto con l’Amministratore competente per materia, al fine di dare 
continuità all’azione amministrativa, evidenzia la necessità di prorogare, fino al 31.03.2024, in 
quanto in servizio sino a tale data come da nota prot. 1837/A11000 del 11.01.2024 del direttore 
della Direzione A11000, agli atti del settore regionale “Organizzazione”, l’incarico di vicedirettore 
affidato all’ing. Anna Maria Facipieri con D.G.R. 10-6772 del 27.04.2023 (dal 02/05/2023 al 
31/01/2024), cui compete il ruolo di RUP dell’appalto dei lavori in questione, per il tempo 
necessario alla consegna della relazione sul conto finale, ex art. 175 del DPR 554/1999, inerente 
detto appalto, ed all’adozione degli eventuali provvedimenti correlati, mantenendone invariate le 
deleghe;  
 
- con note prot. n. 726/A1500A del 10.01.2024 e n. 1144/A1500A del 12.01.2024, il direttore della 
Direzione A1500A Istruzione, Formazione e Lavoro, di concerto con l’Amministratore competente 
per materia, al fine di dare continuità all’azione amministrativa di coordinamento e raccordo nelle 
materie oggetto di delega propone di prorogare l’incarico di Vice direttore alla dott.ssa Enrica 
Pejrolo, sino al 31.12.2024, possedendo la stessa i requisiti professionali adeguati allo svolgimento 
dell’incarico, mantenendone invariate le deleghe;  
 
- con nota prot. n. 16419/A19000 del 27.12.2023, il direttore della Direzione A19000 Competitività 
del Sistema regionale, di concerto con gli Amministratori competenti per materia, per esigenze 
organizzative e funzionali al buon andamento della Direzione, nonché per garantire la continuità 
delle funzioni propone di prorogare l’incarico di Vice direttore alla dott.ssa Michelina Di Candia, 
sino al 31.03.2024, data di scadenza dell’incarico della dott.ssa Di Candia quale responsabile del 
settore A1901A Gestione amministrativa e finanziaria di cui alla D.G.R. n. 3-4819 del 31.03.2022, 
mantenendone invariate le deleghe; 
 
- con nota prot. n. 493/A2100A del 10.01.2024, il direttore della Direzione A2100A Coordinamento 
Politiche e Fondi europei – Turismo e Sport, di concerto con gli Amministratori competenti per 
materia, per esigenze organizzative e funzionali al buon andamento della Direzione, nonché per 
garantire la continuità delle funzioni propone di prorogare l’incarico di Vice direttore al dott. 
Mario Lupo, sino al 31.12.2024, mantenendone invariate le deleghe. 
 
Visti gli artt. 20 e 22 della l.r. 23/2008 ed i relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 
22omississettembre 2008 e s.m.i. che disciplinano il conferimento degli incarichi dirigenziali. 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi. 
 
Dato atto: 
- delle dichiarazioni rilasciate dai vice direttori regionali interessati dalla proroga del presente 
provvedimento, di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 39/2013; 
 
- che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, ai sensi 
del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che nulla osta alla proroga degli 
incarichi in questione; 
 
-che gli incarichi di vice direttore oggetto di proroga del presente provvedimento sono stati attribuiti 



 

con le rispettive deliberazioni indicate nell’Allegato I) alla presente deliberazione; 
 
- che è possibile prorogare i suddetti incarichi sino alle date indicate in quanto coerenti con le 
disposizioni vigenti in materia, al fine di garantire il buon andamento e funzionamento dell’azione 
amministrativa, coerentemente con la durata dell’incarico di responsabile di Settore/Struttura 
temporanea del dirigente interessato, nel caso di cessazione antecedente alla data del 31.12.2024. 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra: 
- di prorogare gli incarichi di vice direttore di cui all’Allegato I), parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, attribuiti con DD.G.R. n. 10-6772 del 27.04.2023, n. 11-7309 del 
31.07.2023, n. 6-4822 del 31.03.2022 e n. 3-7134 del 30.06.2023, secondo le decorrenze e le 
scadenze indicate nell’allegato stesso; 
 
- di stabilire che a ciascun vice direttore continuerà ad essere riconosciuta la maggiorazione della 
retribuzione di posizione per un importo pari a € 10.000,00, lordo su base annua, e della 
retribuzione di risultato per un importo pari a € 2.000,00, lordo. 
 
Dato atto che: 
- la spesa complessiva di € 27.516,68, importo che sarà impegnato per € 21.666,68 (trattamento 
economico lordo) ed € 5.850,00 (oneri previdenziali a carico dell’Ente), relativa al presente 
provvedimento trova copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2023-2025, esercizio 
provvisorio 2024, nelle rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del 
macroaggregato 101 relativi al personale dirigente ed agli oneri riflessi, demandando al Settore 
regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza; 
 
- per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per il trattamento 
accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del nuovo 
contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento deliberativo. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”;  
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR 



 

12-5546 del 29 agosto 2017.”; 
 
visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: “Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale)”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; vista la 
L.R. 35 del 19 dicembre 2023 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione 
per l'anno 2024 e disposizioni finanziarie”; 
 
vista la D.G.R. n. 12-8082/2024/XI del 15/01/2024 “Esercizio Provvisorio del Bilancio di 
previsione finanziario per l'anno 2024, in attuazione della Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 
35”. 
 
vista la D.G.R. n. 8-8111 del 25.01.2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata.  
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 

1. di prorogare gli incarichi di vice direttore di cui all’Allegato I), parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, attribuiti con DD.G.R. n. 10-6772 del 27.04.2023, n. 11-7309 del 
31.07.2023, n. 6-4822 del 31.03.2022 e n. 3-7134 del 30.06.2023, secondo le decorrenze e le 
scadenze indicate nell’allegato stesso;  

 
2. di stabilire che a ciascun vice direttore continuerà ad essere riconosciuta la maggiorazione 

della retribuzione di posizione per un importo pari a € 10.000,00, lordo su base annua, e della 
retribuzione di risultato per un importo pari a € 2.000,00, lordo;  

 
3. di dare atto che la spesa complessiva di € 27.516,68, importo che sarà impegnato per € 

21.666,68 (trattamento economico lordo) ed € 5.850,00 (oneri previdenziali a carico 
dell’Ente), relativa al presente provvedimento trova copertura nel Bilancio di previsione 
finanziario 2023-2025, esercizio provvisorio 2024, nelle rispettive Missioni e Programmi del 
Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relativi al personale dirigente ed 
agli oneri riflessi;  

 
4. di dare atto che, per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo 

per il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita 
deliberazione, sulla base del nuovo contratto integrativo che verrà adottato con successivo 
provvedimento deliberativo;  

 
5. di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 



 

14 del D.Lgs. 33/2013. 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-8115-2024-All_1-Allegato_DGR_proroga_vice_II.pdf  
 

Allegato
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 

alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



Incarichi di vicedirettore Allegato 1

Pagina 1

Struttura Dirigente Incarico

A11000 Risorse finanziarie e Patrimonio Facipieri AnnaMaria Vicedirettore 10-6772 del 27.04.2023 31/01/24 01/02/24 31/03/24

A1500A Istruzione, formazione e lavoro Pejrolo Enrica Vicedirettore 11-7309 del 31.07.2023 31/01/24 01/02/24 31/12/24

A19000 Competitività del sistema regionale Di Candia Michelina Vicedirettore 6-4822 del 31.03.2022 31/01/24 01/02/24 31/03/24

A2100A Coordinamento politiche e fondi europei – Turismo e sport Lupo Mario Vicedirettore 3-7134 del 30.06.2023 31/01/24 01/02/24 31/12/24

Codice 
direzione

DGR di affidamento 
incarico

Scadenza 
incarico 
attuale

Decorrenza 
proroga

Scadenza 
proroga 




